SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA SENASA

PROCESO CAS N2 0320 -2015 DIRECCION EJECUTIVA SENASA PUNO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 (UNO) PROFESIONAL EN SANIDAD
AGRARIA - MIP CAFETO

b |. ~ GENERALIDADES

1L Objeto dé la.convocatoria

" Contratar los servicios de_ 01 Espeuallsta en Sanldad Agraria; para realizar actividades de Prospeccmn de cultlvos del Cafeto,
: evaluamon de Plagas y capacitacion a productores en metodologlas de MIP Cafeto :
T2, Dependenma. unidad orgdnica y/o érea SD|ICItante )

"Area de Sanidad Vegetal

3. Dependenma encargada de reallzar el proceso de contratacwn

Dlreccmn Ejecutwa SENASA Puno
‘4, BASE LEGAL

a.. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativd N2 1057 q.;Je regula el Régimen Especial de Contratacidn Admiinistrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

‘¢ lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativ’b de Servicios.

Al PERFIL DEL PUESTO

* REQUISITOS

_ DETALLE

Expenenma general - Cuatro (04) afios en el ejercsuo de Ia profesmn

Experiencia-especifica.- Dos (02) afios en €l desarrollo de actividades de Sanidad

Vegetal, de preferéncia en acciones del cultivo del café.

Probidad (calidad de trabajo), Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad
(orientacion a resultados)

) i i L1
cién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Ingeniero Agronomo o Biologo colegiado y con habilidad vigente

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de capacitacion en: Sanidad Vegetal

" |Conocimientos para el puesto y/o cargo:

1. Manejo Integrado de Plagas {MIP)

2. Reconocimiento de Plagas de Cultivos

3. Control Bioldgico

4. Vigilancia Fitosanitaria

5. Metodologia Institucional de Escuelas de Campo de Agricultores (ECAs)

\RACTERISTICAS DEL P.UESTC.) ¥/D CARGO

_Principales funciones a desarrollar: - .

:\,\ UiLg -

i erMomtorear plagas del cultlvo de Cafe

"‘hf Actlv:dades de Contral Blologlco )

ﬁ(frospecccmn Y Evaluauon de Piagas en MIP Café.

q Venhcar areas con aplicacion de MIP Café )

.. Actividades del Mane;o Integrado de Piagas a traves de Ia Metodolugla Escuelas de Campu

&. Eﬁpamtar % Senmb:hzar convencmnalmente en MIP Cafe

E. Coordmauones tecnlcas con personal de Goblerno Reglonal y Locales

h. Otras que Ie asigne sus superiores en cumphmlento de funcnones |nst|tucmnales

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" CONDICIONES

Bt " DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Ambito de la Direccion Ejecutiva del SENASA - Puno

Duracién del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato
Término: 31 de Diciembre del 2015

Remuneraciéon mensual

S/. 2,800,00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

" |Otras condiciones esenciales del contrato

_|No estar inpedido para contratar con el estado




\' CRO_NOGBAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

' ' ETAPASDELPROCESO , -

v o

| AREARESPONSABLE '

. |Aprobacién de la Convocatoria ¢ '01/06/2015 OPDI

10/06/2015 al .
23/06/2015

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo UGRH

couvou\mm By £

Publicacion de la convocatoria en Ia dgina web del SENASA : ‘ o
1 PaE '24/06/2015 UGRH
(Wwww.senasa.gob.pe) . ; i .

Presentacién de la hoja de vida via correo electronlco a:
"|ovelasquez@senasa.gob.pe y/o en fisico a la siguiente
direccion: Jr. Moquegua N° 264 Edificic de la Direccion

Regional de Agricultura, 1° piso, la presentacion curricular se 24/06/2015 AL
2 I : P P /05( ] POSTULANTE
presentara en formato excel en Ia ficha que se adjunta a 02/07/2015
|continuacion:
h_tt;.\.//admm.senésa.gob._pe]ﬁepqsftorio#\PSLQ/.DI/‘IER[&Q-,
SCB/REG-0OAD-06-CAS.xls
JsEece cion b3 o i SR . e
.AS uacion de cumphmlento de requisitos minimos © 03/07/2015 . COMISION
Ve \ |
cacion de resultados de cumplimiento de re uisitos - .
. p 4  06/07/2015 ©_ UGRH
mos en Ia pagina web del SENASA ) ; i ; )
- Evaluacuon de conocnmlentos Lugar: Ir. Moque ua N° 264 i ' - B ;
2 . L 07/07/2015 T COMISION

Edlfmlo de la Dlreccion Regional de Agrlcultura 1° piso.

Publicacion de resultadas dela eva!uacmn de conoumientos : ' s ' i
6 : . 7 L . UGRH
" |en la pagina web del SENASA L T e ‘08/0 /2015 o ‘

Entrevista: Lugar: .Jr. Moquegua Nro. 264 Edlfuuo dela : ' - )
% s queg 09/07/2015 © | - . COMISION
- |Direccion Reglonal de Agrlcultura primer piso: : ) :

8‘ Publicatién de resultados de la Entrewsta Personal enla i 10/07/2015 ' UGRM
pagina web del SENASA ; . . = [T ] : :

Publicacién de resultado final en la pagina web del SENASA ,13/07/2015 ' UGRH

ey

SCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO _ +

.

14/07/2015 al
.20/07/2015

UGRH

Suscripcion y Registro del Contrato.

‘Losfactores de-evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

_'\."z : EVALUACIONES i PESO PUNTAJE MINIMO PUNTA.IEIMA.XIMO
|EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
‘ a.|Experiencia General 20%
b. Cu'rso.s o estudios en sanidad 15% 18 )
Agraria .

. |Puntaje Total de la Evaluacién de la
Hoja de Vida
OTRAS EVALUACIONES

35% 4.2 5

A, Evali.lac_ic'm de cnnocimeintos | 40% g 4.80 - 8
Puntaje Total Otras Evaluaciones . |, 40% - a8 ) : 8
ENTREVISTA S A
a|Entrevista personal | 2%
'Punta_je_‘i‘atalentrevista . | . 2s% : ‘ 3. . G 5
_ PUNTAJE TOTAL, o| . 100% | N 2. i 20

El puntaje aprobatorio serd de 12 puntos



. * Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la ehtrevista, de conformidad con lo establecido en el
art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse
acreedor de esta bonificacidn el postulante tendrd que consignarlo en la ficha de inscripcion). )

* Se otorgara 'una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta
‘bonificacion el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitido
] por el CONADIS.) .

‘VII DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Dela presentacion de Ia Ho;a de Vida:

La mformacmn consngnada en la heja de vida tiene cardcter de declaracnon 1urada, porlo que el postulante serd responsable de Ia .
~informacién consngnada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que llevé a cabo la entidad.

2. . D_c;;:uméﬁtacién a&iciénal:
‘No ‘ir?dispens__ab!e :
3. Otra infbrfna‘cidn que"res'ultéjconveniente: :
' No mdlspensable .
. VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELAClﬂN DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como de5|erto ) )
EI proceso puede ser declarado desnerto en alguno de los’ s:gmentes supuestos
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
‘b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los reqwsnos minimos, ninguno de los postulantes obtiene punta]e minimo en las etapas de
C.
evaluacion del proceso. g

2. Cancelacion del proéeso'de ‘seleccié_n
- El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b.  Por restricciones presupuestales.

.G ' Otras debidamente justificadas




