SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA SENASA

PROCESO CAS Neo 0322-2015 DIRECCION EJECUTIVA SENASA PUNO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 (UNO) PROFESIONAL
EN SANIDAD AGRARIA - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ENFERMEDADES

. . GENERALIDADES

-1. Objetodela convocatoria
" Contratar los servicios de un (01) Especialistas en V:g|lanC|a Epidemiologica de Enfermedades, para la atencion de
acurrencias sanitarias y ejecucion.de los muestreos epldemmloglcos programados

2 Dependenc:a, unidad organica y/o area sollt:Itante
~Area de Sanidad Animal =
g .Dependencna encargada de reallzar el proceso de contratacmn
. Direccién- Ejecutwa SENASA: Puno :
4. Base Iegal :

a. Decreto Legislétim Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

‘Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075 2008-PCM, modlflcado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

il o Las demas d|5p05|C|ones que regulen el Contrato Admlnlstratlvo de Servicios.

‘Il PEREIL DEL PUESTO

= = T - T R s o=

i REQUISITOS ity o, el hl s R e S e T ity S v

) Expenenua General Minimo 7. (siete) afios en el ejercicio de la
profesién :

Experiencia Especifica: Minimo 5 (anos) afos en actividades de
Sanidad Agraria

Probidad (calidad de trabajo), Integridad, Trabajo en equipo,

Competencias i ; 5
‘ P ) Proactividad (orientacion a resultados)

: acion Académica, grado académico y/o Médico Veterinario y Zootecnista Colegiado y con habilidad
’ nivék de estudios ) ‘ vigente , _ o
P ol S5y : Cursos de capacitacion en: Sanidad Animal y/o epidemiologia

osy/oe iosd ecializacié G
s0s y/o estudios de esp acién veteriti

N ‘ Conocimiento indispensable: Computacion a nivel de usuario
X Conoclmlentos parael puesto y/o cargo: minimos o basico (windows, excel, word, power point)

: . lndlspensables vdeseables Conocimiento deseable: Idioma Inglés Bdsico; Licencia de

‘ conducir Al; Licéncia de conducir B2 I-Motocicleta)

- Fimy

"4 PUNQ’ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
: Principales funciones a desarrollar o
a. Hacer, cumphr las normas y procedlmnentos vigentes en materla de cuarentena interna movilizacion de animales,
f productos y subproductos de origen animal regulados por el SENASA ‘
b. "Efectuar atenciones a eventos.de enfermedades de notificacién obligatoria, remitir muestras bioldgicas al centro de
diagnostico de Sanidad Animal : _ ' o
'Inspeccionar eventos pecuarios y mataderos como actividades de vigilancia.
d. - Aplicar las medidas zoosanltarlas correspondmntes derlvadas de Ia atenmon de casos sospechos a enfermedad de
“notificacién obligatoria. . :
Presentauon de reportes e Informes de las acciones realizadas
“f. Labores del Slstema de Vigilancia Epldemlologlca
g Labores en Programas Zoosanitarios



h. Otras que le asigne el Director Ejecutivo y/o Jefe del Area de Sanidad Animal

VL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES

e DEAlE

Lugar de prestacién del servicio

Amblto de la Direccion Ejecutiva del SENASA - Puno

Duracién del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipula_do en el contrato

_|TérminoTérmino: 31 de Diciembre del 2015

IRemuneracién mensual

S/. 2,800,00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

No estar inpedido para contratar con el estado

Otras condiciones esenciales del contrato

V.~ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

|CRONOGRAMA

"h&‘h"@'

SENASA E
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AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 01/06/2015 OPDI
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10/06/2015 al UGRH
; , 23/06/2015
|convocatoria. : i
Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA
8 . Pk 24/06/2015 UGRH
N (www.senasa.gob.pe)
Presentacion de la hoja de vida via correo electrénico a: .
yeiasquez@sehasa.gob.pe y/o en fisico a la siguiente direccion:
Moquegua N" 264 Edificio de Ia Direccién Regional de
24/06/2015 AL | POSTULANTE
- 02/07/2015
03/07/2015 COMISION
Publicacioén de resultados de cumphmaento de reqmsntos :,06/07/2015 : T
minimos en |a pagina web del SENASA
Eval tos: L N° 264 : ;
valuacién de conocimientos: ugar Jr. Moquegoua 07/07/2015 COMISION
Edificio de la Direccién Reglonal de Agrlcultura 1° piso. ‘
‘ Pubhcacuon deresultados de la evaluauon de conocimientos en 08/07/2015 . —
' Ha pagina web del SENASA )
L 2 |
Entrevista: Lugar: Jr. Moquegua Nro. 64 Edificio QE a 09/07/2015 COMISION
Direccion Regional de Agricultura, primer plso
Publicacion de resultados de la Entrevista Personal en Ja pagina
8 10/07/2015 " UGRH
web del SENASA ) /o7
‘9 |Publicacion de resultado final en la pagina web del SENASA 13/07/2015 UGRH
y SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO .
10 |Suscripcion y Registro del Contrato 14/Q7/2015 ol UGRH
I . 20/07/2015

VI.. DE LAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose




. EVALUACIONES ‘PESO .| < PUNTAJE MINIMO - * ° PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Expenenc:a General 20% 2.4 ) 3

b.[Cursos o estudios en sanidad Animal 15% 1.8 _ 2

] ::r:,tiz;j: To.‘tal de la Evaluacion de la Hoja - | i . g
. OTRAS EVALUACIONES _ ;
" |. a. Evaluacion de conocimeintos 40% 4.80

|Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% : 4.8 8

ENfREVISTA . . |
a|Entrevista personal - . s - 25% - 3.00 ' 5
Puntaje Total entrevista . ' - 25% = 3 _ Ty 8 5

PbNTMETbTAL"' o 100% 12 = EE 20

EI puntaje aprobatorlo sera de 12 puntos =
* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtemdo en Ia etapa de Ia entrewsta, ‘de conformidad con lo

* Se otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
) acreedor de esta bonificacion el postulante deberd consignarlo en la ﬂcha de rnscnpmon y del mismo modo deberd
Mp_r\sentar el documento oficial emltldo por el CONADIS.) :

2. Documentacion adicional:
No indispensable

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
" Noindispensable

.. VIl. . DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

eclaratona del proceso como desierto
% proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
B, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. -
vofr *b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. _
Cuando habiendo cumplido las requisitos minimos, ninguno de Ios postulantes obtiene puntaje minimo en las
s etapas de evaluacién del proceso. ‘

ﬁs,-,p] 3 " Cancelacnon del proceso de seleccuon '

Vr .
é;‘-’ El_proceso puede ser cancelado en alguno de los sngulentes supuestos sin que sea. responsab|lldad dela entldad
+ " -

. me "‘54"5; a. Cuando desaparece Ia necesidad del serwcno de la entldad con postenondad al inicio del proceso de seleccion

By
2,

Por restncmones presupuestales.
‘€. Otras debidamente justificadas -
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas



