SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N° 0361 - 2015 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA LAMBAYEQUE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA EN
CUARENTENA ANIMAL

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Cuarentena Animal, para la Direccién Ejecutiva Lambayeque

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Area de Sanidad Animal / SENASA Lambayeque

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestién de Recursos Humanos

4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

~~.Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: 10 afios en actividades de relacionadas a su profesion.

Experiencia

Experiencia. Especifica : 5 (afios) en Cuarentena Interna en acciones de
inspeccién y control de mercancias pecuarias

Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, proactividad, orientacién al usuario,

Competencias
i Liderazgo

Formacién Académica, grado académico y/o

: . Titulado de Medico Veterinario, Colegiado y Habilitado
nivel de estudios

* Cursos en gestion en Sanidad Animal, como atencién de denucnias y
emergecias sanitarias, enfermedades del ganado bajo control oficial, Curso
de Uso de equipos PDA, GPS sistema GIS, prevencion de enfermedades y
vigilancia zoosanitaria.

Cursos y/o estudios de especializacién

Indispensables: *Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel

* Conocimiento y Manejo de equipos PDA.

* Ingles Basico.

* Conocimiento de normas sanitarias de transito interno de mercancias
pecuarias. Deseables conocimientos relacionados a gestion publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Inspecciony registro de Mercancias pecuarias en el CTD Motupe y centro de acopio Municipal de Jose L. Ortis
b. Expedicion de certificados sanitarios manual y uso del equipos PDA
c. Transfrencia de informacién de los equipos PDA a los Sistema de Gestion de Sanidad Animal

d. Verificacién de cumpliento de Normatividad saniatria de transito interno.




e. Llenado de actas de inspeccién y notificacién de infraccién sanitaria.

f. Inspeccion sanitaria de predios pecuarios y atencién de emergencias sanitarias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Direccidn Ejecutiva Lambayeque / CTD Motupe

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Término: 31 de Diciembre 2014

S/. 2,800.00 (Dos Mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.

Duracién del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria 29/05/2015 OPDI

12/06/2015 al

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo UGRH
25/06/2015
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pdgina web del SENASA
1 P 26/06/2015 UGRH
(www.senasa.gob.pe)
N,
,'(\., Presentacién de la hoja de vida via email en Ia siguiente direccién
1\ electrénica: jvalera@senasa.gob.pe g : -
T i B | 26/06/2015 al
02/ |La informacién curricular se presentara en formato excel en’ia POSTULANTE
o s 3 S e - 03/07/20158
ki 1 15;// ficha que se adjunta a continuacion (indicar en el asunto el
‘G;,o‘.', L‘*“’?’i’ numero y siglas de la plaza a la que postula): !
SELECCION
3 |Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos 06/07/2015 COMISION

g Publicacién de resultados de cumplimiento de requisitos 07/07/2015 UGRH
minimos en la pagina web del SENASA

Evaluacién de conocimientos: Lugar: Km. 2.5 Carretera a :
5 . B 08/07/2015 COMISION
Pomalca - Chiclayo.

5 Publicacién de resultados de |a evaluacién de conocimientos en 09/07/2015 UGRH
la pdgina web del SENASA

7 |Entrevista: Lugar: Km. 2.5 Carretera a Pomalca - Chiclayo. 10/07/2015 COMISION

Publicacién de resultados de [a Entrevista Personal en |a pagina
UGRH
8 |web del SENASA 13/07/2015

9 [Publicacién de resultado final en Ia pdgina web del SENASA 13/07/2015 UGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

EO

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

14/07/2015 al

UGRH
20/07/2015

Suscripcién y Registro del Contrato




Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccign tendrdn un maximo Y un minimo de puntos, distribuyéndose de ests
manera:

1T - S I
| b[Cursos o estudio de expecarzadin
Evaluacién de conocimientos 30%
m
—

u Evaluacion de entrevista

Puntaje Total Entrevista m

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE MAXIVID

'

El puntaje aprobatorio sers de doce (12)

* Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en |3 etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en e|
art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERV|R/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse
acreedor de esta bonificacién el postulante tendrj Que consignarlo en Ia ficha de inscripcién).

/(2~ & otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a jas personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta
‘cg)/% ificacién el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo debers presentar el documento oficial
enfitido por el CONADIS.) SRA :

2. Documentacién adicional:
Ninguno

3. Otra informacién que resulte conveniente:
Ninguno

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como desierto

evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del Proceso de seleccion
El proceso puede Ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de |3 entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de| proceso de seleccign.

b.  Por restricciones presupuestales.

C. Otras debidamentejustiﬁcadas



