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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
UN ESPECIALISTA EN INOCUIDAD AGROALIMENTARIA

l. GENERALIDADES

3.

4,

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {01) Especialista en Inocuidad Agroalimentaria a para la Direccién Ejecutiva JUNIN
Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Sub Direccién de Inocuidad Agroalimentaria .

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos xcamsom

Base legal™ - ST T . . T T

& Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

- de Servicios, Décrets mc._u_.mBo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supréns;Ne 065-2011:FCM.
¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

" REQUISITOS. T 'DETALLE. w

Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL: )

Minimo cinco (05) afios relacionados a su profesién.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Minimo dos (02) afios como especialista en Inocuidad Agroalimentaria.

Competencias
L e p—— e | 4711 -] o (s T VR Sl

Probidad, Integridad, Trabajo en Equipo, Proactividad, Orientacion al

Formacién Académica, mqmno mnmn_m_.:_no <\o Ingeniero >m3:o_‘:o ._._n:_mn_o v no_mm_mao v :mu___ﬁmao.

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion en Buenas Practicas Agricolas y Ganaderas, Herramientas
en Escuelas de campo ECAS, Auditor en Sistema de Gestion en Inocuidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Certificacion de Microsoft Office & Ofimatica

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

7
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Coordinar con autoridades locales y provinciales sobre aplicacién de normas agroalimentarias

Capacitar a actores de la cadena sobre las normas agroalimentarias.

Capacitar en Buenas Paracticas a productores y empresas agropecuarias

Capacitar en Escuelas de Campo ECAS

Auditar a establecimientos de procesamiento primario de alimentos agropecuarios. Supervisar a establecimientos
de procesamiento primario de alimentos agropecuarios .

Capacitar al publico objetivo, amas de casa, estudiantes sobre la importancia de la inocuidad

Renovar las autorizaciones sanitarias a establecimientos de procesamiento primario. Realizar acciones de
supervicion de rastreabilidad a establecimientos de procesamiento primario.
Registrar mensualmente en el sisitema CITRIX las labores ejecutadas.

Otras asignadas per el Jefe Inmediato, JAIAJA y D.E.



CONDICIONES ESENCIALES:DEL-CONTRATO

D

‘i i DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

DIRECCIONES EJECUTIVAS: JUNIN Con disponibilidad a ser destacado a
cualguier region o dentro de |a Region donde sea necesario,

Duracién del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el Contrato
Término: 31 de Diciembre del 2015.

Remuneracién mensual

$/.2800.00 (Dos mil ochocientos 00/100 Nuevos
Soles}. Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asl
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

{camioneta).

Indispensable tener licencia de conducir Bll {(moto) y categoria Al

ETAPAS DEL PROCESOQ v

.. ETAPAS DEL PROCESO - CRONOGRAMA. AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 19/05/2015 OPDI
Publicacién del proceso m:.m_.Awm?..mmmazmn_m:m__mm_.‘man_mm 01/06/2015al | e _‘“caw._._.. aia T

CONVOCATORIA -

12/ om\Non

Publicacién de la convocatoria en |a pagina web del

La informacion curricular se presentard en formato
excel en la ficha que se adjunta a continuacién (indicar
en el asunto el puesto al que postula):

httE//admih Senasa.gob.pe7REpGSItEriGAPS/0/0/JER/CF

1 11/06/2015 UGRH
SENASA (www.senasa.gob.pe)
Presentacién de la hoja de vida via email en [a direccién
correspondiente a la localidad de postulacion de la
siguiente relacion de correos:
mpaniura@senasa.gob.pe
2 11/06/2015 al POSTULANTE

19/06/2015

SELECCION

RONOGRAMA-3/REG-OAD-06-CAS .xls

Evaluacidn de cumplimiento de requisitos minimos

22/06/2015 COMISION

EJECUTIVA: SENASA JUNIN

3
Publicacion de resultados de cumplimiento de

4 UGRH
requisitos minimos en la pagina web del SENASA 23/06/2015
Otras evaluaciones: Evaluacién de conocimientos

5 |Lugar: SEDE D.E. JUNIN. Jr. Santiago Norero N°347 E| 24/06/2015 COMISION
Tambo - Huancayo

6 |Publicacidn de resultados en la pagina weh del SENASA |  25/06/2015 UGRH
Entrevista: Lugar: SEDE D.E. JUNIN. Jr. Santiago Norero

7 OMISION
N°347 El Tambo - Huancayo 26/06/2015 ¢
Publicacion de resultados de la Entrevista Personal en

8 UGRH
la pagina web del SENASA 30/06/2015
Publicacién de resultado final en la pagina web del

- UGRH
9 SENASA 30/06/2015
mc.wnw%n_oz Y REGISTRO DEL CONTRATO . : :

Suscripcion del Contrato : EN SEDES DE CADA

9 SEDED A DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA: JUNIN. 01/07/2015 AL ECAD ON EJECUTIVA
Registro del Contrato: EN SEDE DE DIRECCION 07/07/2015

SEDE DE CADA DIRECCION EJECUTIVA
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1. .ME. DE-LA ETAPA DE EVALUACION'

~ - Losfactores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

e TEEN JES: k| PESO ] UEE  PUNTAJEMINIMO 7 PUNTAJEMAXIMO - &
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 4.8 8

a. |Experiencia 30% 3.6 6

b. Q:mo.m o. mmﬁ._.ma_om de 10% 12 5

especializacién {de ser el caso )

OTRAS EVALUACIONES 30% 3.6 6

a. [Evaluacién Conocimientos 30% 3.6 3
ENTREVISTA 30% 3.6 6

a. |Entrevista Personal : | 30% 3.6 6

S5 PUNTAJE TOTAL seio| 100% 12 20 o

* Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en |a etapa de |a entrevista, de conformidad con lo
establecido en el art. 42 de |a Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra que consignario en |a ficha de
. inscripcién). ST . L B L
T U* Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el punitaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse -
acreedor de esta bonificacién el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo deberd
presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)
El puntaje aprobatorio serd de 12.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de [a Hoja de Vida: )
La informacién consignada en |a hoja de vida tiene caricter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de |a informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que Heve a cabo la entidad.
2. Documentacién adicional:
No indispensable

jtrd informacion que resulte conveniente:
No indispensable

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

V 1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de |os siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con |os requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minime en las
¢ etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancefado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

a. .
seleccidn. :

b.  Porrestricciones presupuestales.

c.  Otras debidamente justificadas ~1) ».cmw



