SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 0306 - 2015 -DIRECCION EJECUTIVA SENASA AMAZONAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01} TECNICO It

. GENERALIDADES

1. Objeto dela canvocatoria
Contratar los servicios de 01 Técnico nivel i

2. Dependencia, unidad argénica y/o drea solicitante
DIRECCION EXECUTIVA SENASA AMAZONAS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Sanidad Vegetal de la Direccidn Ejecutiva Amazonas

4. Baselegal
2. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

i REQUISITOS i 7 R Al DETALLEL ol
T RGRIT . Experiencia General: 03 afins an el ejerdigio de 1a carrera.
@E@sas&f’g;ﬁ\ e :
¥y seﬁ;m%’%’;\ Experiencia Experiencia Especifica: 01 afio comao técpico en sanidad
= Ao il .
agraria.

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,

Competencias . L. :
arientacian al usuario.

Formacién Académica, grado académico y/o Titulo de Técnico Agropecuario
nivel de estudios

Cursos en Sanidad vegetal
Cursos y/o estudios de espetializacian

Conacimientos para el puesto y/o carge: minimos » Conocimiento indispensables: Conocimjento de
indispensables v deseables, computacidn e ingles a nivel hasico.
Otros Licencia de conducir vehiculo menar

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0Q CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a, Apovyaren las acciones de Vigilancia Fitosanitaria preventiva de plagas no presentes y Vigilancia Fitosanitaria de
plagas presentes: Reporte de plagas y atendear deruncias
b. Apoyaren la ejecucidn de lag actividades de los programas fitesanitarios y cuarentena vegetal,

Apoyar en el muestreo de productos v subproductos de origen agricola.

Apoyar en la supervision y evaluacién técnica de las medidas de prevencion y control de programas fitosanita-rios

Otras que le asigne el Jefe Inmediato.




IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L CONDICIONES . et i B b T R R

Lugar de prestacion del servicio Ambito de {a Direccidn Ejecutiva del SENASA ~ Amazonas
Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el Tontrato

Teérming: 31 de Diciembre del 2015,

5/.2,000.00{Dos Mil con 00/100 Nuevds Soles). Incluyen las

Remuneracidn mensual montas y afiliaciones da iey, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciasles def contrato Disponibifidad inmediata

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

e v ETAPAS DELPROCESO: ™ - o | CRONOGRAMA | ©— AREA RESPONSABLE .

Aprobacidn de la Convocatoria 12/05/2015 GPDI

Publicacidn del praceso en el Servicio Nacionat del Emplea 02/06/2015 al UGRH
15/06/2015

Fublicacion de [a convocataria en la pagina weh del SENASA

. 1 Hwww.senasa.gob.pe) 16/06/2015 al UGRHM
TRBRICES 22/06/2015
‘Qﬁg‘;},ﬂ .I,‘!"(/fgf
F¥ sennsa Gl = - > - N —
B Fresentacidn de la hoja de vida viz email enfa la siguiente
direccion: ralvarado@senasa.gob.pe. La informacion curricular
2 sr'ere r;sentaré ;: fcfmatc sexijl ::1 [a fiéhao uecse aci‘u::ta a 16/06/2015 af
" 9 ! 12/06/2015

continvacién{indicar en el asunto el numero v siglas de la oglaza Camité Evaluador
[ VS o hasta 17.00
a la que postula):

haras
htm://admin,senasa.gob.ne/RepcsirorioAPS/OiD/}ERICHONDGRAMA~

3/REG-CAD-06-CAS xls

3 |Evaiuacion de [a hioja de vida 23/06/2015 Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la evaluacion de a hoja de vida en
4 let Partal Institucional del SENASA 23/06/2015 UGRH

Otras evaluaciones:

- Evaluacion Examen de Conocimientos
5 |Lugar: Diraccion Ejecutiva SENASA Amazonas {ir. Dos de Mayo 24/06/2015 Comité Evaluador
Ne 620- Chachapoyas).

Publicacion de resultados de la evaluacion de evaluacion de

6 conocimientos en ef Portal institucional dal SENASA 24/06/2015 UGRH
Entrevista
7 jLugar: Direccion Ejecutiva SENASA Amazonas {Ir. Dos de Mayo 25/06/2015 Camité Evaluador

N2 620- Chachapeyas)

Publicacidn de resultado de ta entrevista v de los resultados
8 |finales en el Portal Institucional del SENASA 25/06/2015 UGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRAT

26/06/2015 AL

ipcién del Cantr
9 [Suscripcién del Contrato 03/07/2015

Dérecciér? SENASA- Amazonas
i




Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendrdn un maxime ¥ un minimo de guntos,

S {EVALUACIONES ;. i
EVALUACION DETAHOJA DE. Al e
a, Experiencia 15% 1.65 3
b. Cursas o estudias de especializa-cidn
(de serel caso)
Puntale Total de la Evaluacidn de }a Hoja |20%
OTRAS EVALUACIONES:
a. Evaluacign Conocimientos

|7 TpUNTAJE MINIMO NTAIE MAXIMO

5% 0.55 1

|Entrevista
Puntaje Tatal Entrevista
: PUNTAIETOTAL. 7" 100% 11 20

El puntaje aprabatorio serd de 11.

* Se otorgard una banificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevistal de conformidad con
io establecido en el art. 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendrd que consignarlo en la ficha
de inscripcidn).

* Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas cop discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonlficacion el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripeién y del mismo moda
debera presentar el documente aficial emitido por el CONADIS.)

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacion de la Hofa de Vida:
La informacién consignada en Iz hoja de vida tiene caricter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al procesa de [iscalizacion posterior
gue lleve a cabo la entidad.

2 Otrra infarmacitn que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerta
El praceso puede ser declarado desierta en alguno de los slgulantes supuestas:
a. Cuandag no se presentan postulantes al procese de seleccion.
b. Cuanda ninguno de los postulantes cumpla con los requlisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido ios requisitas minimos, ninguna de los postulantes obtiene guntaje minimo en
L fas etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancefacidn del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad de! servicio de 1a entidad con posterioridad al Inicio dellproceso de
a. seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas




