SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 0383- 2015 - SEDE CENTRAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
ESPECIALISTA EN SANIDAD ANIMAL

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una {01} Especialista para desarroliar, actualizar y modificar normas, directivas,
manuzles procedimientos, apoyo en el planeamiento, disefio y analisis de las actividades del Sistermna Sanitario
Porcino para la Direccidn de Sanida Animal. Gestionar y hacer el seguimiento de las comunicaciones a nivel de
las Direcciones Ejecutivas.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
Direccidn de Sanidad Animal

3. Dbependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

%%% Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Regiamento del Decreto Eegislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS ©. .0 Rtk U DETALLE b
Minimo seis {6} afios de experiencia en el gjercicio de la
- |Experiencla profesion de los cuales 4 afios desarrollando actividades
: relacionado al abjeto del cargo
. Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad,
Competencias . L .
Qrientacion al usuario.
Formacidn Académica, grado académico y/o Titulo de Médico Veterinario Colegiado con habilitacidn
nivel de estudios vigente al postular.

Estudios concluidos de maestria en microbiclogfa y/o
epidemiclogia. Curso en Farmulacidn y evaluacion de
proyectos de inversidn pablica (indispensable). Cursos o
seminarios en sanidad porcina (Indispensable),

Cursos y/o estudios de especializacién

Estudios de especializacion en gestion (Deseable). Curso an
andlisis estad(sticos (Deseabla}. Curso y/o diplomado en
epidemiologia {Deseable). Curso o capacitacién en técnicas
diagndsticas para Peste Porcina Cldsica {Deseable}. Curso
de Gestién de proyectos de inversién (Deseable).Office
nivel intermedio (indispensable). Inglés nivel intermedic
{indispensable).

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

{Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a.  Participar en la elaboracion de propuesta de normas legales o modificatorias de los dispositivos legales
relacionados al Sistema Sanitario Porcino,
b.  Supervisidn de actividades programadas.
Elaboracion de procedimientos operativos, seguimiento y andlisis de |a Informacion generada en el émbito del
cumplimiento de metas programadas.




d. Elaboracion de fichas técnicas de bienes y servicios; seguimiento a los procesos de contratacion de blenes y

serviclos, elaboracion de cronogramas de distribucién de los bienes adquiridos u seguimiento de la distribucion
e. Proponer al Director las actividades a cansiderar en el Plan Operativa Anual; asl como su seguimiento y

evaluacion.

Mantener actualizada y consolidado los cuadros de avance de Jas actividades del Sistema Sanitario Porcino por
Direccidn Ejecutiva en los sistemas informaicos del SENASA.

Elaboracion del informe trimestral y anual de las actividades desarrolladas en marco del Sistema Sanitario
Porcino

h. Otras funciones asignadas por el Director de Cuarentena Animal

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CoCONDICIONES "0 o T T RETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Direccion de Sanidad Animal

Inicio: Segin fo estipulade en el contrato
Términag: 31 de diciembre de 2015
5/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Nuevas

Duracién del contrato

Remuneracion mensual Soles). incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asf
como toda deduccidn aplicable al trabajador,
Otras condiciones esenciales del contrato Contratacion Administrativa de Servicios

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. ETAPASDELPROCESO . ' |CRONOGRAMA| . AREARESPONSABLE
Aprobamon de Ia Convocatoria 11/06/2015 OPDI
Publicacién def proceso en el Servicio Nacional del Empleo 18/06/2015al UGRH
02/07/2015

~[CONVOCATORIA. T 2
Publicacién de la convecatoria en la pagina web del SENASA 03/07/2015 al

1 UGRH
{www.senasa.gob.pe) 09/07/2015
Presentacidn de la hoja de vida via email enfa la
siguientedireccién: seleccioncas@senasa.gob.pe
& S-S @senasa.gob.p 03/07/2015 al
2 |tainformacién curricular se presentard en formato excel en la POSTULANTE

ficha que se adjunta a continuacion{indicar en el asunto el 09/07/2015

numero y nombre completo de la plaza a la que pastula)
SELECCION:

3 |Evaluacidn de cumplimiento de requisitos minimos 13/07/2015 Comision Evaluadora

Publicacién de resultados de cumplimienta de requisitos
minimos en |a pagina web del SENASA

Otras evaluacignes:;

5 [Evaluacién de conecimientos Lugar: Instalaciones del SENASA - 15/07/2015 Comision Evaluadora

Sede Central, Av. La Molina 1915 - La Molina.
Publicacion de resultados de las otras evaluaciones en fa pagina

4 14/07/2015 UGRH

RH

6 web del SENASA 16/07/2015 UG
Entrevista

7 |Lugar: En las instalaciones del SENASA - Sede Central, Av. La 17/07/2015 Comision Evaluadora
Malina 1915 - La Molina.
Publicacién de resultados de la Entrevista Personal en la pagina

8 € ! Pag 20/07/2015 UGRH

webh del SENASA
4 {Publicacién de resultado final en la pagina web del SENASA 20/07/2015 UGRH
SUSCRIPCION DEL CONTRATO : el i e : st

T21/07/20151 al

UGRH
30/07/2015

10 fSuscripcion y Registro del Contrato

VI. DELAETAPA DE EVALUACION




Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

o -+ EVALUACIONES -PESQ |42 PUNTAJE MINIMO 25| 0 PUNTAJE MAXIMO
EVALUAC!ON DE LA HOJA DE VIDA ' B
a.|Experiencia 30% &
b.|Cursos o estudios de especializacién 10% 1 ) 5
(de serelcaso)}
Puntaje Total Evaluacion Hoja de Vida 40% 3 6
OTRAS EVALUACIONES =2 e ; SRR
a. {Evaluacién de conocimientos 30% 4 6
Punta]e Total Otras Evaluaciones 4 6

|Evaluacion de entrevista 30% 4 8

Puntaje Total Entravista 30% q 8

) CUPUNTAJETOTAL s, 100% 11 20

* Se otorgard una bonificacidn del 10% sobre ei puntaje obtenido en la etapa de [a entrevista, de conformidad con

@ lo establecido en el art. 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecttiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante tendra que consignarlo en la ficha de
inscripcidn).
* Se otorgara una bonificacidn del 15% sobre el puntaje total abtenido, a las personas con discapacidad {Para
hacerse acreedor de esta bonlificacidn el pastulante debers consignarlo en la ficha de inscripcién y del misma modo
deberd presentar el documento oficlal emitido por el CONADIS.)

El puntaje aprobatorio serd de 11.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de Ja informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacian
posterior que leve a cabo la entldad.

2. Documentacidn adiclonal:
No indispensable

3. Otra Informacién que resulte convenlenta:
No indispensable

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratorla del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desterto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al praceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abtiene puntaje minimo en
" las etapas de evaluacin del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
a Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
" seleccién,

b. Por restricciones presupuastales,
¢, Otras debidamente justificadas




