SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 0399-2015 - SENASA - MADRE DE DIOS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO
AGROPECUARIO PARA EL AREA DE SANIDAD VEGETAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario, con el objetivo de realizar actividades de
Instalacién y servicio de trampas para la vigilancia de moscas de la fruta y Recoleccién de muestras de
frutos en cultivos hortofruticolas en el &mbito de la Direccidon Ejecutiva SENASA Madre de Dios
2 Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Direccion Ejecutiva SENASA-Madre de Dios

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Direccidn Ejecutiva SENASA-Madre de Dios
4 Base legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
b. Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Tres (03) afios en el ejercicio de la Profesidn

Experiencia o - o -
Minimo 03 afios en actividades relacionadas al cargo

Probidad, Integridad, Trabajo en Equipo y Orientacion al
Usuario.

Competencias

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Técnico Agropecuario con Titulo

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion en identificacion de Moscas de la Fruta

Indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o 1. Conocimiento del idioma ingles a nivel basico
indispensables y deseables concluido (Certificado)

2. Dominio Office nivel intermedio (Certificado)

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Instalary revisar trampas en conformidad a los procedimientos del Sistema Nacional de Vigilancia de
Moscas de la Fruta.

b. Colectar muestras de frutas de planta y suelo con el fin de conocer las frutas hospedantes de moscas de la
fruta; Determinar el grado de preferencia de moscas de la fruta por uno o mas hospedantes e Identificar la
presencia de controladores bioldgicos de moscas de la fruta.

Llenar diariamente formatos oficiales de Vigilancia de moscas de la fruta.
d. Entrega de informes mensuales.

e. Elaborary actualizar rutas de trampeo, prepara el cronograma semanal de trabajo
j.  Otras que sean asignadas por el jefe inmediato y/o jefe inmediato superior

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




VI.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Ambito geogréfico de la Direccidn Ejecutiva SENASA
Madre de Dios

Duracion del contrato

Inicio: fecha inmediata a la firma del contrato
Término: 31 de diciembre del 2015

Remuneracién mensual

S/.2,000.00 (Dos mil con 00/100Nuevos Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Recomendable tener licencia de conducir categoria B-II
(Moto) Vigente

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA| AREA RESPONSABLE
Aprohacién de la Convocatoria 07/07/2015 OPDI
N Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 15/07/2015) UGRH
24/07/2015
£3
VOCATORIA
' 4 |Publicacion de la convocatoria en la pagina web de SENASA 27/07/2015 UGRH
- : ; ; i
5 Plres.entacm?n deﬂla hoja d‘e vida documentada via email o la 27/07/2015 al POSTULANTE
siguiente direccién: edavila@senasa.gob.pe 04/08/2015
SELECCION
3 |Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos 05/08/2015 COMISION
Publicacion de resultados de la evaluacion de requisitos
4 UGRH
minimos en la pagina web de SENASA 06/08/2015
Otras evaluaciones:
Evaluacion de conocimientos
5 07/08/2015 COMISION
Lugar: Oficina de la Direccion Ejecutiva SENASA-Madre de Dios,
Pje. Melitén Carbajal Mz 14 Lt 10. AAHH Aquilino San Jara
6 |Publicacién de resultados en la pagina web de SENASA 10/08/2015 UGRH
Entrevista
7 |Lugar: Oficina de la Direccién Ejecutiva SENASA-Madre de Dios, | 11/08/2015 COMISION
Pje. Melitén Carbajal Mz 14 Lt 10. AAHH Aquilino San Jara
Publicacidn de resultado de la entrevista y los resultados
8 UGRH
finales en la pagina web institucional del SENASA 12/08: 2015
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 |Suscripcion del Contrato AREA DE GESTION
13/08/2015 al
10 |Registro del Contrato 19/08/2015 AREA DE GESTION

DE LA ETAPA DE EVALUACION




Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrédn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES ' PESO PUNTAJE MiNIMO PUNTAIJE MAXIMO
[Favacon b aromEvion | aon
a.|Experiencia 30%

Cursos o estudios de especializacién

i 10%
8 (de ser el caso) o
JOTRAS EVALUACIONES 30%
a. Evaluacién Conocimientos 30%
ENTREVISTA 30%
Entrevista 30
PUNTAJE TOTAL 100% 12 20

El puntaje aprobatorio sera de 12

* Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad
lo establecido en el art. 42 de la Resolucidén de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal

':: ciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra que
Hisignarlo en la ficha de inscripcion).

, ; -" otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para
. erse acreedor de esta bonificacién el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcidn y del mismo

modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

a0

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

2 Documentacién adicional:
No imprescindible

3 Otra informacidén que resulte conveniente:
No imprescindible

VIIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
¢ o5
en las etapas de evaluacion del proceso.

2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
& proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales
c¢. Otras debidamente justificadas



