SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 0402- 2015 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA UCAYALI

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ESPECIALISTA EN SANIDAD AGRARIA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialistas en Sanidad Agraria
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub Direccién de Analisis de Riesgo y Vigilancia Fitosanitaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccidn Ejecutiva SENASA Ucayali
Base legal
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
‘x‘--:;“d cqetal \,‘ /' Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

W Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

, Experiencia General: Minimo seis (06) meses. Experiencia
B*.“’%"STRACﬂép riencia especifica: Minimo tres (03) meses en temas de sanidad
ey, ) vegetal.
484 .y

Probidad, Integridad, Trabajo en Equipo, Proactividad,

Competencias . .. ;
Orientacion al Usuario.

Formacion Académica, grado académico

Ingeniero Agronomo Titulado y Colegiado
y/o nivel de estudios g g y g

Cursos y/o estudios de especializacion  |Cursos en temas en Sanidad Vegetal

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | Usuario intermedio de Microsoft Office. (deseable)

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Identificacion de las zonas a prospectar o evaluar y rutas a seguir segun superficie
producida por region.
Registro de propietarios y prospeccion de cultivos y distritos priorizados seguin riesgo y
representatividad del area prospectada.

3 Remision de material biolégico de acuerdo al instructivo 2: Toma y envio de muestras para
prospeccion.

4 Ingreso de datos al sistema (SIGSVE) y descarga de informacién colectada en campo a
traves del PDA a los sistemas del SENASA.

5 . Elaboracién de una coleccion de referencia de plagas, asi como un archivo digital de
fotografias en formato jpg, jpeg conteniendo fotos, dafios o sintomas segun corresponda

6 Comunicacion del riesgo de plagas cuarentenarias priorizadas por la Subdireccion de
Analisis de Riesgo y Vigilancia Fitosanitaria

7 Otras asignadas por el Jefe inmediato.




v.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

DIRECCION EJECUTIVA : UCAYALI. Con disponibilidad a ser
destacado a cualquier regién donde sea necesario.

Duracion del contrato

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Término: 31 de Diciembre de 2015

Remuneraciéon mensual

S/.2,500.00 (Dos Mil quinientos 00/100 Nuevos
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

condiciones esenciales del contrato

Recomendable tener licencia de conducir categoria B-II
(Motocicleta) o categoria A-l (Camioneta)

NOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 08/07/2015 OPDI
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del | 15/07/2015 al UGRH
Empleo 30/07/2015
/@ﬁiﬁ [CONVOCATORIA
o X
~ % o | % 4Rublicacién de la convocatoria en la pagina web del
[0 i.‘hhi“ 07/09/2015 UGRH
N TN ISENASA (www.senasa.gob.pe)
X i’#‘-.u.f.a".ﬁg-m?ﬁﬁ }_ﬁ,ﬁresentacién de la hoja de vida via email en |a
u{‘ Q‘V . . . . r s - .
Mﬂ«/ siguiente direccion electrdnica:
oquequezana@senasa.gob.pe
, |La mformac!on curricular s.e presentarfa en fo,rmato 07/09/2015 al POSTULANTE
excel en la ficha que se adjunta a continuacién 11/09/2015
(indicar en el asunto el puesto al que postula):
http://admin.senasa.gob.pe/RepositoricAPS/0/0/JE
R/CRONCGRAMA-3/REG-OAD-06-CAS x5
SELECCION
3 |Evaluacidn de cumplimiento de requisitos minimos 14/09/2015 COMISION
A Publicacién de resultados de cumplimiento de 15/09/2015 UGRH
requisitos minimos en la pagina web del SENASA (7)
Otras evaluaciones:
5 |Evaluacién de conocimientos Lugar: Sede SENASA 16/09/2015 COMISION
UCAYALI, Jr. Jose Galvez N° 287 - Calleria
6 Publicacidn de resultados en la pagina web del 17/09/2015 UGRH
SENASA
Entrevista
7 |Lugar: Sede SENASA UCAYALI, Jr. Jose Galvez N° 287 { 18/09/2015 COMISION
Calleria
Publicacion de resultados de la Entrevista Personal
8lenla pagina web del SENASA 21/09/2015 UGRH
4 Publicacion de resultado final en la pagina web del 21/09/2015 UGRH

SENASA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Jose Galvez N° 287 - Calleria

Suscripcidn del Contrato : Sede SENASA UCAYALI, Jr.

22/09/2015 al

Registro del Contrato: Sede SENASA UCAYALI, Jr.

= Jose Galvez N° 287 - Calleria

28/09/2016

Sede SENASA UCAYALI

Sede SENASA UCAYALI




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de

EVALUACIONES | PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 4.8 8
a.|Experiencia 30% 3.6 6
b.|Cursos o estudios de 10% 1.2 2
OTRAS EVALUACIONES (10) 30% 3.6 5
a. |Eva|uac'|6n Conocimientos 30% 3.6 6
ENTREVISTA 30% 3.6 6
a. |Entrevista Personal 30% 3.6 6
PUNTAJE TOTAL | 100% 12 20

* Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en |a etapa de la entrevista, de
conformidad con lo establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-
SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion
ostulante tendrd que consignarlo en la ficha de inscripcion).

DE

L D &',
5 £sq, %00
. *‘S% torgara una bonificacidn del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con
acidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante debera consignarlo en la ficha
1 ripcion y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

n,, . De la presentacién de la Hoja de Vida:
(\La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
@ ostulante serd responsable de la informacién consugnada en dicho documento y se somete al

Documentacion adicional:
No indispensable

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
No indispensable

VIII DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
% minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.,

2. Cancelacidn del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

a.
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