SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 0434-2015-MINAGRI-SENASA-AYACUCHO

_ CONVOCATORIA PARA LA nOZ._._Nb_._uPQOZ bog_z_m._.wb._.zb DE mmﬂSn_Om Um UN BHS INSPECTOR
Om_n_b_. EN MATADERO

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar. los servicios de un Inspector Oficila en matadero para la Direccién Ejecutiva del SENASA Ayacucho

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
SENASA Ayacucho - Area de Inocuidad Agroalimentaria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestion del SENASA Ayacucho
4. Baselegal

d.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d N2 29849, Ley que establec e la eliminacién progresiva del regimen especial del Decreto Legislativo N2
H.V. 7 y otorga derechos laborales

General: Minimo cinco (05) afios en el ejercicio de su
profesién. Especifica:
Mirimo {03} afios en experiencia en actividades de mataderos
y en faenado de animales de abasto.

Experiencia

Competencias probidad, integridad, trabajo en equipo, atencién al usuario

Formacion Académica, grado académico y/o

. . Médico Veterianrio, colegiado y Habilitado
nivel de estudios

Curso de Capacitacion y/o Especializacion en Inspeccidn
Sanitaria de Carnes y Faenado de Animales de Abasto,
Bienestar Animal, Zoonosis y Enfermedades Transmitidas por
Alimentos, Sanidad Animal, Inocuidad Agroalimentaria,
Cursos y/o estudios de especializacion Buenas Pricticas Ganaderas, HACCP, Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), Buenas Practicas de Faenamiento (BPF),
Praocedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento
(POES), orientados a la produccion y procesamiento primario
de alimentos de origen animal.

Minimo Indispensable:

a. Dominio a nivel de usuario de: Office, Windows, correo
electrénico, internet.

b. Licencia para conducir vehiculos menores {motocicleta) y
Vehiculo A-2A

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables




Nl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

a.
b.

Verificar las condiciones higiénicas sanitarias de los establecimientos.

Verificar el ingreso de animales al matadero con el Certificado Sanitario de Transito Interno vigente, el Recibo
de Pago por Derecho de Inspeccion.

Verificar que las operaciones de descarga y sacrificio de los animales se realicen bajo condiciones de bienestar
animal.

Llevar el control de los documentos de origen y sanidad de los animales gue ingresan al matadero, conduciendo
asimismo el Libro de Registro Diario y Mensual.

Vigilar que todas las operaciones se realicen dentro de las méas estrictas normas de higiene, acorde a lo
establecido en los Manuales de Procedimientos de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), Procedimientos
Operativos Estandarizados de Saneamiento {(POES} y Plan de Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control
(APPCC o HACCP, por sus siglas en inglés), siendo responsable de que se subsanen las deficiencias que puedan
presentarse.

Realizar la inspeccion individual ante- mortem del animal a faenar y post-mortem de la carne y menudencias
obtenidas del mismo animal, lo cual puede incluir la toma de muestras para el anélisis correspondiente.

- -

Certificar la condicidn sanitaria de la carne y menudencias, respecto a su aptitud para el consumo humano.

Notificar oportunamente la sospecha de enfermedades de notificacién obligatoria al SENASA de su jurisdiccién.

Rechazar y retener carnes y productos carnicos que hayan podido contaminarse por agentes quimicos, fisicos o

un riesgo de contaminacién para éstos alimentos.
Controla el proceso de aprovechamiento industrial {rendering) o destruccian de las carnes o productos
comisados.

Controlary supervisar la limpieza y desinfeccién de las instalaciones, vehiculos de transporte de los animales
vivos, asi como los destinados al transporte de canales, visceras comestibles o productos carnicos.

Controlar el almacenamiento y despacho de las carcasas y de los productos cérnicos, siendo responsable de que
se subsanen las deficiencias que puedan presentarse.

Cerrar temporalmente el establecimiento cuando las condiciones sanitarias o técnicas en las que opera
impliguen un grave e inminente riesgo para la salud del consumidor

Preparar los Informes que le sean solicitados por el SENASA, actualizando en forma diaria los Registros de
Faena, comisos, entre otros, asi como los eventos de seguimiento, a través de la herramienta de tecnologia o
formatos de Registro que el SENASA brinde.

Remitir mensualmente los CSTI al SENASA de su jurisdiccidn.

Realizar charlas de sensibilizacion a los colaboradores del drea técnica y administrativa del matadero sobre BPF,
BPM, POES, HACCP, Trazabilidad e inocuidad de alimentos orientados a la produccién y procesamiento primario
de alimentos de origen animal; asimismo, charlas en el Reglamento Sanitario del Faenado de Animales de
Abasto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Ambito Geografico de la Direccion Ejecutiva SENSA Ayacucho

Duracién del contrato

_.anmo“ Firma de Contrato
Término: 31 de Diciembre 2015




S/. 2,800.00 {Dos mil ochacientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

No tener inhabilitaciones administrativas o judicial para
Otras condiciones esenciales del contrato contratar con el estado, ni estar impedido segiin lo previsto en
el Art. 4° del D.S. N°075-2008-PCM

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria 12/08/2015

07/09/2015 AL
18/09/2015
=

Publicacidén del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

SENASA 21/09/2015
Presentacion de la Hoja de vida documentada via email al correo
.. ! . 21/09/2015 AL
2 |electrénico, wHamocca@senasa.gob.pe, debidamente llenada en POSTULANTE
25/09/2015

la ficha de datos del siguiente cuadro:

28/09/2015 EVALUACION

1MRlicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en |a

09/201 UGRH
c%m,.__m web institucional del Senasa 29/09/2015

wyliacion: Conocimientos COMISION DE

.,s.. N Hl re
AYREAgar: Av. Venezuela N° 165 - Canaan Alto - San Juan Bautista - 30/09/2015 EVALUACION
Ayacucho, Oficina del SENASA Ayacucho
Publicacién de resultados de las otras evaluaciones en [a pagina
UGRH
6 web institucional del SENASA 01/10/2015
Entrevista .
COMISION DE
7 |Lugar: Av. Venezuela N° 165 - Canaan Alto - San Juan Bautista - 02/10/2015
- EVALUACION
Ayacucho, Oficina del SENASA Ayacucho
Publicacién de resultados de la entrevista en la pagina web
UGRH
8 institucional del SENASA 05/10/2015
Publicacién de resultados finales en la pagina web institucional del
9 Pag 06/10/2015 UGRH
SENASA
SUSCRIPE .
10 |Suscripcién y Registro del Contrato 07/10/2015 al AREA DE GESTION
14/10/2015

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:




Cursos o estudios d ializacién
b. udios de especializac coz 0.55 1
{de ser el caso }
P - e "
::mm_m Total de la Evaluacion de la Hoja 20%
de Vida

a. Evaluacién Conocimientos 40% 4.4 8

Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%

ENTREVIST

Puntaje Total Entrevista 40%
| 100% 11 70

v ALY A

El puntaje aprobatorio serd de 11

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendra que consignarlo en fa ficha de
inscripcién).

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo
deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. DPeclaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
a.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
C. .
las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas



