SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

. PROCESO CAS Ne 0562 - 2015 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA-LORETO *~ *

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) INSPECTOR/A DE
CUARENTENA ZOOSANITARIA

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un/a (01) médico/a veterinario/a para el ejercicio de actividades de CUARENTENA
ZOOSANITARIA.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion Ejecutiva SENASA-Loreto, Sanidad Animal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Direccion Ejecutiva SENASA-Loreto
4. Base legal
a |
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especlal de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
¢. lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. '

Il.  PERFIL DEL PIJESTO

Experiencia Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia laboral

i Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Pro actividad, Orientacion
Competencias

al usuario,
Formacion Académica, grado académico y/o’ Titulo profesional de Médico/a Veterinario/a o Zootecnista,
nivel de estudios colegiado/a habilitado/a.

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos en sanidad animal

Conocimientos en actividades de sanidad animal.

Dominic a nivel usuario/a : Office y Windows

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
P P v/ g Conocimientos del Idioma Inglés a nivel basico: indispensable

Licencia de conducir de vehiculos menores: Indispansable

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Hacer cumplir las medidas y actividades relacionadas a al aplicacién de medidas zoosanitarias en las

exportaciones, importaciones y transito Internacional de animales, productos y sub productos de origen

animal
Actividades de transito Interno vy certificacion de exportacion

Realizar actividades de inspeccion, fiscalizacion y supervision a importacion e exportacion de animales
productos y sub productos de origen animal

Inspeccion a transito Internacional

walnspeccion a mercancias para certificacion de exportacion e importacién

'?gtras actividades dispuestas por el Jefe Inmediato o Jefe Inmediato Superior.

T



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ CONDICIONES

PCCE Santa Rosa de la Direccién Ejecutiva SENASA-Loreto, sito en el
Lugar de prestacion del servicio centro menor poblado Isla Santa Rosa, distrito de Yavari, provincia
de Mariscal Ramon Castilla, Loreto.

Inicio: Segln lo estipulado en el contrato
Término: 31 de Diciembre 2015

$/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracién del ¢contrato

No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

No haber sido sancionado por el SENASA en los Gltimos cinco {5)
Otras condiciones esenciales del contrato afios, contados a [a fecha de presentacién de la solicitud,

No haber concluido su relacién contractual con el SENASA por falta
administrativa.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobamon de Ia Convocatoria : , 12/08/2615 ] OPDI
21/09/2015 AL
02/016/2015

. 'ETAPAS DEL PROCESO

UGRH

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Publicacidn de la convocatoria en la pagina web def SENASA

‘ ) GRH
1 {www.senasa.gob.pe) 05/10/2015 v
Presentacion de la hoja de vida via email ¢ en la siguiente direccion
electrénica: ccruz@senasa.gob.pe i
@ 600-P ‘ 05/10/2015AL - _
2 [La informacién curricular se presentara en formato excel en la 13/16/2015 POSTULANTE

ficha que se adjunta a continuacién {indicar en el asunto el
puesto al que postula y numero de certificado de habilidad)

3 |Evaluacidn de cumplimiento de requisitos minimos ;14'/:_1.:0/2015 COMISION

Publicacion de resultados de cumpliriento de requisitos
minimos en [a pagina web del SENASA
Evaluacién de conocimientos (Incluye examen de manejo de o
5 |motocicleta): Lugar: Calle Miraflores S/N -09 de Octubre-Belen 16/10/2015 COMISION
(Al costado del Municipio de Belen).

Publicacién de resultados de la evaluacién de conocimientos en

15/10/2015 UGRH

K f ; JGR
la pagina veb del SENASA 19/10/2015 : UGRH
Entrevista: Lugar: Calle Miraflores $/N -09 de Octubre-Belen (Al

; . N

costado del Municipic de Belen). 20/19/‘2015 comisio
Publicacién de resultados de la Entrevista Personal en la pagina :
web del SENASA 1121/10/2015 UGRH
Publicacion de resultado final en la pagina web del SENASA 21/10/2015 UGRH

22/10/2015 AL

DE LORETO
28/10/2016

Suscripcidn y Registro del Contrato

) I. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendrén un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:



~EVALUACIONES.

a.|Experiencia " 30% 3.6 6
h.|Requisitos Academicos © 10% 1.2 2
Puntaje Total Evaluacid ‘

a. [Evaluat:lon de conocimientos 30%
Puntaje Total Otras Evaluaciones

a. |Evaluacion de entrevista

Puntaje Total Entrewsta

* Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido er: el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de | esta bonificacién el postulante tendra que consignarlo en la ficha de
inscripeién).

* Se otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
acreedor de esta bonificacion el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo debers
- presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacion de Iz Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd

respansable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

2, Dotumentacion adicional:
Ninguno

3. Otrainformacidn que resuite conveniente:
Ninguno

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desterto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimos.

£. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas

de evaluacién del proceso.
Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso: puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:

. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas




