SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 566-2015 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SEIS (06 ) TECNICO EN
CONTROL INTEGRADO, TECNICO |

;. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (06) Técnico en Control Integrado, para mosca de la fruta.

>, Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Direccién Ejecutiva Arequipa/ Sanidad Vegetal/Mosca de la Fruia
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Direccidén Ejecutiva SENASA Arequipa

4, Base legal

a. Decreio Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
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7pe S Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

w, % Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
A= 0 Z011-PCM.

or

4 Ag?.ip\ c. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Tres (03) afio de experiencia laboral, 02 afios en actividades de

Experiencia
g Sanidad Agraria relacionadas a Mosca de la fruta.

Probidad, | i T j Equi i i6
Competencias robidad, Integridad, Trabajo en Equipo y Orientacién al

Usuario.
Formacién Académica, grado académico y/o Técnico agropecuario, técnico Agronomo, bachiller en ciencias
nivel de estudios bioldgicas, bachiller en ciencias agrarias.
Cursos y/o estudios de especializacién Deseable: Cursos en sanidad agraria.

Licencia para conducir motocicleta vigente (evaluacién
Conocimientos para el puesto y/o cargo:|practica), B-ll

indispensables .. . .
Dominio a nivel usuario. Word, Excel.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Realiza, Organiza y dirige las actividades de control integrado ejecutadas en el ambito asignado.

b. Realiza seguimiento a las actividades de conirol de moscas de la fruta.



Implementa y asegura el cumplimiento de los procedimientos, normas de calidad y politicas establecidas por la
SMFPF.

d. Organiza y planifica ia distribucidn y las labores de las brigadas de conirol integrado a su cargo.
Dirige la ejecucién de las diferentes actividades de control {quimico, cultural-mecénico) ejecutadas por el

Auxiliar CIN.
Analiza junto con el Responsable de Zonz de Produccién la informacién ingresada al SilMF, a fin de

implementar oportunamente las correcciones de la estrategia de control
g. Optimizar el uso de los materiales, insumos y recursos asignados.

h. Preparar y mantener al dia la informacién de las actividades de controi de los fundos comerciales a su cargo.

i. Elaborary mantener actualizado repories de seguimienio establecidos por la SMFPF para el control de la plaga.

j. Realizar otras actividades que se le asigne, orientadas al control de las moscas de la fruta.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Ambito de la Direccidn Ejecutiva.

Inicio: De acuerdo a lo estipuiado en el contrato.

racion del contrato
ohP QJJ@"G;\ Término: 31 de Diciembre del 2015

S/.2,000.00 ( Dos Mil Nuevos Soles). incluyen los montos vy

>
q/t ~IRemuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
Q Kol trabajador.
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%4 ARES
tras condiciones esenciales del contrato No aplica.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 24/07/2015 OoPDI
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 230512015 KL UGRH
06/10/2015

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA
1 07/10/2015 UGRH
(www.senasa.gob.pe)

Presentacidn de la hoja de via email en la siguiente direccidn
electréonica: rrosales@senasa.gob.pe. La  informacion
curricular se presentara en formato excel en la ficha que se| 07/10/2015 AL

. . e e 15/10/201
2 a.djunta 2 coniinuacidn (indicar en el asunio el numero y 5/10/2015 POSTULANTE
siglas de la plaza a la que postula) Hora: 7:30 2
16:15

http://admin.senasa.gob.pe/RepositoricAPS/0/0/JER/CRONO
GRAMA-3/REG-OAD-06-CAS.xls

SELECCION

3 |Evaluacion de cumpliminento de Requisitos Minimos. 16/10/2015 COMISION




Publicacién de resultados de cumplimiento de reguisitos
minimos en las instalaciones de la Direccidn Ejecutiva
Arequipa y la pagina web del SENASA.

19/16/2015

UGRH

Otras evaluaciones: Evaluacion de conocimientos: Lugar
instalaciones de la Direccién Ejecutiva Arequipa, sito en el
Km. 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa
Hora: De 10:00 a 11:00 Horas.

20/10/2015

COMISION

Publicacién de resultados de la evaluacién de conocimientos
en las instalaciones de la Direccidn Ejecutiva Arequipa, sito en
Km. 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa y la
pagina web del SENASA.

21/10/2015

UGRH

Entrevista
Lugar: En las instalaciones de la Direccién Ejecutiva Arequipa,
sito en Km. 9.5 Carreiera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa.

22/10/2015

COMISION

Publicacién de resultados de la Entrevista Personal en las
instalaciones de ia Direccion Ejecutiva Arequipa, sito en Km.
9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa y la pégina
web del SENASA.

23/10/2015

UGRH

Publicacidon de resultado final en las instalaciones de la
Direccién Ejecutiva Arequipa, sito en Km. 9.5 Carretera a
Yura, Cerro Colorado - Arequipa v la pagina web del SENASA.

23/10/2015

UGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

guscripcién del Contrato

Registro del Contrato

26/10/2015 AL
30/10/2015

D.E. Arequipa

D.E. Arequipa

2

4 Mg

,,QY .
®E LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrédn un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 3.3 6
a.|Experiencia 20% 2.2 4
b.|Estudios 10% 1.1 2
OTRAS EVALUACIONES 40% 4.4 8
a. |Evaluacién Conocimientos 40% 4.4 8
ENTREVISTA 30% 3.3 6
a. |Entrevista Personal 30% 3.3 6
PUNTAIJE TOTAL 100% 11 20

Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias.

El puntaje aprobatorio serd de 11




* Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenide en la etapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de la Resolucidn de Presidencia Eiecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciaclo de
las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante tendré que consignarlo en la ficha
de inscripcién).

* Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulanie deberd consignario en la ficha de inscripcidn y del mismo modo
deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacién de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulanie sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.
Se presentaré en formato excel en la ficha gue se adjunta a continuacién:
http://admin.senasa.gob.pe/RepositorioAPS/0/0/JER/CRONOGRAMA-3/REG-OAD-06-CAS.xis

2. Documentacion adicional:

No indispensable

3, Otra informacién que resulte conveniente:

No indispensable

VIII DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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F 1 O@b. Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisitos minimos.
M ' A
;"Z > Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
" "7 las etapas de evaluacién del proceso.
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin gue sea responsabilidad de la
entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

NOTA: Consignar en la ficha de Inscripcidn la Categoria y Numero de la Licencia de Conducir.



