SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA SENASA
PROCESO CAS N2 0553 -2015 DIRECCION EJECUTIVA SENASA PUNO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 (UNO) PROFESIONAL EN
SANIDAD AGRARIA - CUARENTENA FITOSANITARIA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 (UNO) Profesional Especialista en Sanidad Agraria para realizar actividades de cuarentena
vegetal, hacer cumplir las normas y procedimientos vigentes en materia de imprtacion, exportacion, transito Internacional
y cuarentena Interna de plantas y productos vegetales regulado por el SENASA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién Ejecutiva SENASA Puno / Area de Sanidad Vegetal

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccién Ejecutiva SENASA - Puno

4, Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

RFIL DEL PUESTO

()
)/

REQUISITOS . DETALLE

Experiencia General: Minimo cinco (05) afios de experiencia laboral y
Xperiencia Experiencia Especifica: Minimo tres (03) afio en actividades relacionados
al cargo.

Probidad (calidad de trabajo), Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad

Competencias : e
(orientacion a resultados)

Formacion Académica, grado académico y/o nivel

: Ingeniero Agrénomo o Bidlogo colegiado y con habilidad vigente
de estudios A - - K y B

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos de capacitacion en: Sanidad Vegetal

A Conocimiento indispensable: Computacién a nivel de usuario basico
onocimientos para el puesto y/o cargo: (Deseable |(windows, excel, word, power point)

y/o indispensable) Conocimiento deseable: Idioma Inglés Bésico; Licencia de conducir Al;

Licencia de conducir B2 (Motocicleta)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

- Principales funciones a desarrollar:
Hacer cumplir las normas y procedimientos vigentes en materia de importacién, exportacién, transito Internacional y
cuarentena interna de plantas y productos vegetales regulados por el SENASA

Efectuar inspecciones fitosanitarias a envios materia de exportacién, importacién, cuarentena postentrada, transito
internacional, asi como a pasajeros, tripulantes, equipajes, medios de transporte, cargas comerciales en Puestos de Control

Inspeccionar y certificar envios de productos para exportacién

c
d. Aplicar las medidas fitosanitarias correspondientes derivadas de la inspeccién

e. Presentacion de reportes e Informes de las acciones realizadas
f. Labores del Sistema de Vigilancia Fitosanitaria
Labores de Control y Erradicacién de Mosca de la Fruta

g
h. Otras que le asigne el Director Ejecutivo y/o Jefe del Area de Sanidad Vegetal



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Ambito de la Direccion Ejecutiva del SENASA - Puno

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre del 2015

S/. 2,800,00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato No estar inpedido para contratar con el estado

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 07/09/2015 OPDI
I: 18/09/2015 Al
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo D 31/10/2015 UGRH
CONVOCATORIA
1 Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA 02/10/2015 UGRH

(www.senasa.gob.pe)

Presentacion de la hoja de via email en la siguiente direccién
electrénica: ovelasquez@senasa.gob.pe. La informacién

i 4 | enlafich
curncular se pfesen-t?ra fan _formato excel en la ficha que se Del: 01/10/2015 Al:
adjunta a continuacion (indicar en el asunto el numero y 07/10/2015 POSTULANTE
siglas de la plaza a la que postula)

http://admin.senasa.gob.pe/RepositorioAPS/0/0/JER/CRON
OGRAMA-3/REG-0AD-06-CAS.xls

CCION

Evaluacién de cumpliminento de Requisitos Minimos. 12/10/2015 COMISION

Publicacién de resultados de cumplimiento de requisitos
minimos en las instalaciones de la Direccién Ejecutiva
SENASA Puno, ubicado en el Jr. Moquegua Nro. 264, edificio 13/10/2015 UGRH
de la Direccion Regional Agraria Puno y la pagina web del
SENASA

Otras evaluaciones:

Evaluacién de conocimientos: Lugar instalaciones de la
Direccidn Ejecutiva SENASA Puno, ubicado en el Jr. 14/10/2015 COMISION
Moquegua Nro. 264, edificio de la Direccion Regional Agraria
Puno

Publicacién de resultados de la evaluacién de conocimientos
en las instalaciones de la Direccidn Ejecutiva SENASA Puno,
ubicado en el Jr. Moquegua Nro. 264, edificio d ela Direccion
Regional Agraria Puno y la pagina web del SENASA

15/10/2015 UGRH

Entrevista en las instalaciones de |a Direccién Ejecutiva

SENASA Puno, ubicado en el Jr. Moquegua Nro. 264, edificio 16/10/2015 COMISION
de la Direccion Regional Agraria Puno

Publicacion de resultados de la Entrevista Personal en las
instalaciones de la Direccién Ejecutiva SENASA Puno,

ubicado en el Jr. Moquegua Nro. 264, edificio de la Direccion 15/10/2005 HGRK
Regional Agraria Puno y la pagina web del SENASA
Publicacién de resultado final en las instalaciones de la
Direccion Ejecutiva SENASA Puno, ubicado en el Jr.
9 ! 19/10/2015 UGRH

Moquegua Nro. 264, edificio de la Direccion Regional Agraria
Puno y la pagina web del SENASA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 |Suscripcion del Contrato y registro de contrato Del: 20/10/2015 Al D.E. PUNO

26/10/2015




V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 3.3 6
a.|Experiencia General 20% 2.2 3
b.|Expriencia Especifica 10% 1.1 3
OTRAS EVALUACIONES 40% 4.4 8
a ’Evaluaciém Conocimientos 40% 4.4 8
ENTREVISTA 30% 3.3 6
a. |Entrevista Personal 30% 3.3 6
PUNTAJE TOTAL 100% 11 20

Todas las etapas del proceso son cancelatorias
El puntaje aprobatorio sera de 11

* Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendrd que consignarlo en la ficha de inscripcién).

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad. Se presentara en formato excel en la ficha de datos.

Documentacién adicional:
No indispensable

Otra informacién que resulte conveniente:
No indispensable

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1&
é’ ve Q,’o a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
g L .?‘_:. b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas

C. -
de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas




