»4ionocimientos para el puesto y/o cargo:

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N 0594-2015 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA CAJAMARCA

PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADWMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
SANIDAD AGRARIA - VIGILANCIA ZOOSANITARIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Sanidad Agraria para actividades de Vigilancia Zoosanitaria.
2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante

Direcciones Ejecutivas del SENASA Cajarmarca; Area de Sanidad Animal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Area de Gestidn de la Direccidn Ejecutiva Cajamarca.
4. Baselegal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento de! Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢ Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

b.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS . DETALLE

Experiencia General: Minimo: Cuatro {04} afios en actividades
relacionadas al ejercicio de su profesidn o en actividades
Experiencia relacionadas a la Sanidad Agraria.

Experiencia Especifica: Tres (03) afios en actividades de Vigitancia
Zoosanitaria y/o Sanidad Animal.

Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacién

Competencias ! .
{usuario

a
Titulo profesional de Medico Veterinario, colegiadoe (Indicar
ohligatoriamente el numero de colegiatura v habilidad en {a ficha de

Formacion Académica, grado académico yfo

nivel de estudios . L
inscripcion).

Cursos y/o estudios de especializacién {Indispensablg} Cursos en Sanidad Animal.

Cffice a nivel basico {Indispensable)
Licencia de conducir motocicleta, vigente (Indispensable)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollan:
Ejecutar los productos v metas establecidas en el Plan Operativo Anual 2015 del Area de Sanidad Animal de la Direccidn

Ejecutiva del SENASA Cajamarca.

£ ldiseminacion de enfermedades de notificacién obligatoria.

y Ejecutar actividades de cuarentena o programas de prevencion y contro! de enfermedades en su dmbito.

Determinar los factores de riesgo que favorecen la aparicidn, disemiracion y el incremento de las enfermedades de los
animales en el dmbito de su competencia.

Realizar la supervision y evaluacidn técnica de los efectos de la aplicacion de las medidas de prevencién y control de los
programas de Sanidad Animal en el émbito de su competencia.

Disefiar el mapa epidemiolégico de las enfermedades contempladas en la lista A v B de la OIf en el dmbito de su
competencia.

Proponer alternativas de solucién a los problemas de Sanidad Animal,

Otras que le asigne el Jefe del Area de Sanidad Animal de la Direccién Ejecutiva del SENASA Cajamarca.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ;
Provincias del dmbito geogréfico de la Direccidn Ejecutiva SENASA
Cajamarca, segin necesidad del servicio.

inicio: Al dia siguiente de la suscripcién del contrato.

Término: 31 de diciembre de 2015.

S/. 2,800.00 {Dos Mil ochocientos con 00/100 Nuevos
Remuneracién mensua! Sotes). Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato




Otras condiciones esenciales del contrato

Refaciones
Regionales y Lo

organizaciones

externas:

sociales,

Relaciones internas: Jefe de Area de Sanidad Animal, Especialistas
de Sanidad Agraria y Direccion Ejecutiva Cajamarca

Productores
Nacional,

cales, “policia

Publicas y Privadas.

econdmicas,

Autoridades
Publico,
entidades

pecuarios,
Ministerio
productivas,

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

*|SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE i
Aprobacién de la Convocatoria 06/10/2015 OoPDI
. 26/10/2015 al )
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo UGRH
ublicacidn del proceso er vicio Naci fEmp 06/11/2015
CONVOCATORIA , .
, Publicacion de la convocatoria en la pdgina web del SENASA 09/11/2015 UGRH
{www.senasa.gob.pe)
Presentacién de la hoja de vida, licencia de conducir motocicleta y/o camioneta
escaneada vy certificado de habilidad profesional vigente escaneado, via email en
la siguiente direccion electrdnica: cmembrillo@senasa.gob.pe  La informacion
rricular se entara en formato excel en la ficha que se adjunta a 11/2015 al

5 cu nv u s p‘res‘n ard en formato ex n q diu 09/11/ a POSTULANTE
continuacion {indicar en el asunto el numero v siglas de la plaza a la que 13/11/2015
postula):

htto://admin.senasa.gob.pe/RepositoricAPS/O/0/JER/CRONOGRAMA-3/REG-
OAD-06-CAS s
SELECCION ~ ‘ .

3 [Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos 16/11/2015

Publicacion de resultados de cumplimiento de requisitos minimos en (a pagina -
771172 UGRH

4 web del SENASA 17/11/2015

Otras evaluaciones: N e .
. . . . . , Comision Direccidn Ejecutiva

5 |Evaluacion de conocimientos Lugar: Oficinas SENASA Cajamarca - carretera a 18/11/2015 Caiamarca
Bafios del Inca Km. 5.5 !

& [Publicacién de resultados en la pagina web del SENASA 19/11/2015 UGRH
Entrevista 20/11/2015 Comisién Direccién Ejecutiva
Lugar: Oficinas SENASA Cajamarca - carretera a Bafios del Inca Km. 5.5 ’ - Cajamarca
Publicacidn de la Entrevista, en la pagina web del SENASA 23/11/2015 UGRH
Publicacidn de los Resultados finales, en la pagina web del SENASA 23/11/2015 UGRH

s
o

Suscripcion del Contrato

s
-

Registro del Contrato

26/11/2015 al
30/11/2015

Area de Gestion

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION
o
‘;'xos factores de evaluacion dentro def proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta
anera:
EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO i PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA
a.lExperiencia 20% 2.2 3.0
b.|Estudios 10% 1.1 3.0
% ¢. Otros factores { de ser el caso) 0% 0.0 0.0
4 7 Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 3.3 6.0
;G’}'ngAS EVALUACIONES {10}
;_é Evaluacién de conocimientos 40% 4.4 8.0
“Huntaje Total Otras Eva!uacicnesl 40% 4.4 8.0
ENTREVISTA
a.|Evaluacion de entrevista personal 30% 3.3 6.0
Puntaje Total Entrevista 30% 3.3 6.0
PUNTAIE TOTAL 100% 11 20

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenide en la etapa de fa entrevista, de conformidad con fo establecido en el
art. 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciade de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse
acreedor de esta bonificacion el postulante tendrd que consignarlo en Ia ficha de inscripcion).



* Se otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a fas personas con discapacidad {Para hacerse acreedor de esta
bonificacién el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo deberd presentar el documento oficial
emitido por el CONADIS.)

El puntaje aprobatorio serd de 11.

Vi, DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacién de la Hoja de Vida:
Lz informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por fo que el postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lieve a cabo fa entidad.
Se presentard en formato excel en la ficha gue se adjunta a continuacion:

http://admin.senasa.goh.pe/RepositorioAPS/0/0/JER/CRONOGRAMA-3/REG -CAD-06-CAS.xls

2. Documentacion adicional:
Licencia de conducir motocicleta vigente {indispensable) y Licencia de conducir camioneta {deseable}

3. Otra informacidn que resulte conveniente:
No indispensable

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD
1. Declaratoria del proceso como desierto
£l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacidn del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de sefeccidén
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
h. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas




