SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESG CAS N 608-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA CAIAMARCA

PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) ESPECIALISTA EN SANIDAD
AGRARIA - CONTROL BIOLOGICO DE PLAGAS

. GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SANIDAD AGRARIA - CONTROL BICLOGICO DE PLAGAS para las

actividades de este componente, con el objeto de ejecutar todas las actividades de Control Bioldgico d ePlagas agricolas y otras
acciones complementarias de Sanidad Vegetal en el dmbito asignado.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Direccién Ejecutiva del SENASA Cajamarca; Area de Sanidad Vegetal,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestidn de las Direcciones Ejecutivas Cajamarca.

4, Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supramo N2 065-2011-PCM.

c. lLas demds disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Minimo: 05 {cinco) aflos en actividades
Experiencia relacionadas al ejercicio de su profesion, de los cudles 03 (tres) afios

de experiencia en Sanidad Agraria.
Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacion

Competencias ) )
al usuario

Formacién Académica, grado académico v/o

X A Ingeniero Agranomo. Coleglado v Habilitado.
nivel de estudios & & & ;

Cursos y/o estudios de especializacién {indispensable)} Cursos en Sanidad Vegetal

c i Office a nivel basico (Indispensable]

anocimientos para el puesto v/o cargo: minimos o indispensables v 1§, . . . . . . . .
desonii P P v/ g o FEPENSAZES ¥ 1) jcencia de conducir motocicleta, vigente {Indispensable} Licencia de
ueseabies

conducir camioneta (Deseable)

ICARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o« # Principales funciones a desarrollar: ’

a. Promover el Uso de Controladores Biologicos en la regién Cajamarca mediante visitas a productores, apoyo con Agentes
Bioldgicos para el control de plagas prevenientes del Convenic con el laboratorio de PEJEZA, promocion para la
agdquisicion de AB a laboratorios privados, promocion de convenios con instituciones publicas v privadas

Capacitacion en el emplec de Controf Biologico v MiPe (CURSOS): programacion, ejecucion, evaluacion y certificacion de Cursos
de capacitacion en lemas diversos de Control Bioldgico v Manejo integrado de Plagas.

Difusion del Control Bicldgico; mediante Charlas cortas en temas diversos de Control Bioldgico y Manejo Integrado de Plagas.

Certificacion fitosaniatra de Fundo Verde Manejado con Control Bioldgico; planificacién, orientacién al usuario y
cumplimiento del procedimiento para la certificacidn de Fundos verdes manejados con Control Bioldgico.

Ingreso y descarga de datos a los sistemas oficiales del SENASA,

~ Otras actividades de Sanidad Vegetal asignadas por la Jefatura de Sanidad Vegetal, Direccidén Ejecutiva y /o Direccién de
Sanidad Vegetal : Apovar acciones de otros programas de Sanidad vegetal v las gestiones institucionales en el controi o
prevencion de plagas emergenteas.

5EVV€CND!CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Ambito geografico de la Direccion Ejecutiva SENASA Cajamarca.

nicio: Al dia siguiente de la suscripcion del contrato.
Término: 31 de diciembre de 2015.

S/, 2,800.00 {Dos Mil ochocientos con 00/100 Nuevos
Remuneracidn mensual Soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable af trabajador.

Duracion del contrate




Relaciones internas: Jefe de Area de Sanidad Vegetal v Direccidn
Ejecutiva Cajamarca

Relaciones  externas: Autoridades Regionales vy Locales,
Organizaciones  Sociales,. Econdmicas, Productivas, Entidades
Publicas y Privadas, Comerciantes de frutas, empresas de transporte

Otras condiciones esenciales del contrato

y pasajeros principalmente.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 14/10/2015 opPD!
09/11/2015 AL
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 2’;/11'1/2015 UGRH
CONVOCATORIA . .
1 Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA 23/11/2015 UGRH

{www.senasa.gob.pe}

Presentacion de la hoja de vida, licencia de conducir motocicleta yv/o camioneta

escaneada vy certificado de habilidad profesional vigente escaneado, via email en
la siguiente direccion electrénica: emembrillo@senasa.gob.pe  La informacion

curricular se presentard en formato excal en la ficha que se adjunta a 23/11/2015 AL

g |CuTicuar e present , nianeE A o /1y POSTULANTE
continuacidn {indicar en el asunto el numero vy siglas de la plaza a la que 27/11/2015
postula):

ntin://fadmin.senasa.cob.pe/RepositoricAPS/ /0 ER/CRONCGRAMA-3/REG-
OAD-06-CAS.xls
SELECCION ; . ; ; |

3 [Evaluacidn de cumplimiento de requisitos minimos 30/11/2015 COMISION
Publicacion de resultados de cumplimiento de requisitos minimos en la pagina

4 1/12/2015 UGRH
web del SENASA 01/12/2015 :
Otras evaluaciones:

5 |Evaluacién de conocimientos Lugar: Oficinas SENASA Cajamarca - carretera a 02/12/2015 COMISION
Bafios del Inca Km. 5.5

& |Publicacién de resultados en la pdgina web del SENASA 03/12/2015 UGRH
Entrevista

7 04/12/201 COMISION

! Lugar: Oficinas SENASA Cajamarca - carretera a Bafios del Inca Km. 5.5 /12/2015

8 {Publicacidn de la Entrevista, en la pagina web del SENASA 07/12/2018 UGRH

g {Publicacidn de los Resultados finales, en la pagina web del SENASA 07/12/2015 UGRH

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 {Suscripcion del Contrato 09/12/2015 AL
11 {Registro del Contrato 15/12/2015

Area de Gestion

FYDE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

maneral

. EVALUACIONES PESO SUNTAIE MINIMO { PUNTAJE MAXIMO
“©[EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a.lExperiencia 20% 2.2 3.0
b.|Estudios 10% 1.1 3.0
¢. Otros factores { de ser el caso) 0% 0.0 0.0
Puntaje Total Evaluacion Hoja de Vida 30% 3.3 6.0
OTRAS EVALUACIONES {10}

a. Evaluacién de conocimientos 40% 4.4 - 8.0
Puntaje Total Otras Evaluaciones{ 40% 4.4 8.0
ENTREVISTA

a.|Evaluacion de entrevista personal 30% 33 6.0
Puntaje Total Entrevista 30% 3.2 6.0

PUNTAIETOTAL 100% 11 20

* Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
art. 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse
acreedor de esta bonificacion el postulante tendrd que consignaric en la ficha de inscripcién).




* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a fas personas con discapacidad {Para hacerse acreedor de esta
honificacién el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo deberd presentar el documento oficial
emitido por el CONADIS.)

El puntaje aprobatorio serd de 11.

VIDOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignade en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Se presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a continuacion:

http://admin.senasa.gob.pe/RepositoricAPS/0/0/JER/CRONOGRAMA-3/REG-OAD-06-CAS.xls

2. Documentacién adicional:
Licencia de conducir motocicleta vigente {indispensable) v Licencia de conduclr camioneta {deseable)

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
No indispensable

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los reguisites minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de

evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas




