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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESC CAS N2 610-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA CAIAMARCA

PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA EN INSUMOS
AGROPECUARIOS E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 INGENIERO AGRONOMO para el ejercicio de actividades de Insumos Agropecuarios e inocuidad

Agroalinetaria.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Direcciones Ejecutivas del SENASA Cajamarca; Area de insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Gestion de las Direcciones Ejecutivas Cajamarca.
4. Baselegal

a.  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

h. Rezlamento del Decreto Legislativo N2 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo Ne075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.,

¢. lLas dernds disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiancia General: Minimo: 05 {cinco} afios en actividades
relacionadas al ejercicio de su profesion, de los cudles 02 {dos) afios
de experiencia como Especialista en Insumos Agropecuarios e
tnocuidad Agroalimentaria.

Competencias
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Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacién
al usuario.

bbbrmacién Académica, grado académico y/o

ipivel de estudios

Titulo Profesional de ingeniero Agrénomo, Colegiado v Habilitado.

Cursos v/o estudios de especializacién {Indispensable}

Cursos en: inceuidad agroalimentaria, Insumos agropecuarios.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables v

deseables

Office @ nivel basico {Indispensable), inglés nivel basico.
Licencia de conducly motocicleta, vigente lindispensablejticencia de
conducir camioneta {(Deseable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Frincipales funciones a desarrollar:

faenamiento; fiscalizacién en insumos agropecuarios.

Ejecutar y liderar las acciones de Inspeccidn y Auditorias a plantas de procesamiento primario, produccidn primaria, centros de

b,  Establecer dictamenes favorables o rechazos a los productos que no cumplan con fas regulaciones establecidas por Inocuidad

agroalimentaria.

¢. levantar actas y registros de los dictdamenes del Inspector sanitario de alimentos, establecidos en las procedimientos vigentes.

f. Participar en las reuniones, charlas y talleres de Inocuidad Agrolaimentaria e insumos agropecuarios.

g. Presentar reportes e informes de las acciones realizadas.

h.  Otras dispuestas por el jefe inmediato v la Direccidn Ejecutiva.

I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Ejecutiva SENASA Cajamarca.

Duracién del contrate

tnicio: Al dia siguiente de la suscripcidn del contrato.
Término: 31 de diciembre de 2015,

Remuneracién mensual

5/, 2,800.00 (Dos Mil ochocientos con 00/100 Nuevos
Soles). incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi
coma toda deduccidn aplicable al trabajador.




Mo tener conficto de interés directo o indirecto, ni incompatibilidad
para ejecutar la actividad para la cual fue contratatado, tales como
ser propietario de fa computadora, motocicleta. No estar
Otras condiciones esenciales del contrato inhabilitado para contratar con el Estado. No estar sancionado por
el SENASA en los Ultimos cinco (5} afos, contados a la fecha de
presentacion de la solicitud. No haber concluido su relacion
contractual con el SENASA por falta administrativa.
Y. CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE:..
Aprobacién de la Convocatoria 14/10/2015 OPDI
. .. . . 09/11/2015 AL )
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional def Empleo . oo UGRH
20/11/2015
CONVOCATORIA . ‘
Publicacidn de la convocatoria en la pégina web del SENASA
1 atorie enta pagine 23/11/2015 UGRH
{www.senasa.gob.pe)
Presentacién de la hoja de vida, licencia de conducir motocicleta y/o camioneta
escaneada y certificado de habilidad profesional vigente escaneado, via email en
la siguiente direccion electrdnica: emembrillo@senasa.gob.pe  La informacién
curricular se presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a 23/11/2018 AL
2 cuiar e pres enad a f11/2 POSTULANTE
continuacion {indicar en el asunto el numero vy siglas de la plaza a la que 2771172015
postula):
http://adminsenasa.gob.pe/RepositorloAPS/O/0AER/CRONOGE
DAD-06-CAS.xis
SELECCION
Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos 30/11/2015
Publicacidn de resultados de cumplimiento de requisitos minimos en la pagina .
P & e PAEME 1 51/12/2015 UGRH
web del SENASA

Otras evaluaciones:

Bafios del fnca Km. 5.5

Evaluacion de conocimientos Lugar: Oficinas SENASA Cajamarca - carretera a 02/12/2015

Cornision Direccion Ejecutiva
Cajamarca

Publicacion de resultados en la pagina web del SENASA

03/12/2015 UGRH

Entrevista

Comisién Direccion Ejecutiva

347127201
Lugar: Oficinas SENASA Cajamarca - carretera a Bafios del Inca Km. 5.5 04/12, 5 Cajamarca
Publicacion de la Entrevista, en la pdgina web del SENASA 07/12/2015 UGRH
Publicacion de los Resultados finales, en la pdgina web del SENASA 07/12/2015 UGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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Suscripcidn del Contrato

0971272015 AL
/12/ Area de Gestion

i1

Registro del Contrato

15/12/2015

VIDE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a.|Experiencia 20% 2.2 3.0
b.1Cursos o estudios de especializacion {de ser el .
10% 11 3.0
caso )
¢. Otros factores { de ser el caso) % 0.0 a.0
Puntaje Total Evaluacion Hoja de Vida 30% 3.3 6.0
OTRAS EVALUACIONES (10}

a. Evaluacién de conocimientos 40% 4.4 8.0
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 4.4 8.0
ENTREVISTA

a.|Evaluacion de entrevista personal 30% 3.3 6.0
Puntaje Total Entrevista 30% 3.3 6.0

PUNTAJETOTAL 100% 11 . 20




* Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenide en [a etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
art, 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse
acreedor de esta bonificacidn el postulante tendrd que consignarlo en la ficha de inscripcion).

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta
bonificacion el postulante debers consignario en la ficha de inscripeidn y del mismo modo deberd presentar el documento oficial
emitido por el CONADIS.}

El puntaje aprobatorio serd de 11.

VIDOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en fa hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de fa

informacién consignada en dicho documento vy se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad,
Se presentard en formato excel en fa ficha que se adjunta a continuacion:

httpy//admin.senasa.gob.pe/RegositorioAPS/0/0/JER/CRONOGRANA-3/REG-0OAD-06-CAS xls

Z.  Documentacion adicional:
Licencia de conducir motocicleta vigente (indispensable) y Licencia de conducir camioneta [deseable)

3. Dtra informacion que resulte conveniente:
Na indispensable

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
Ef proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

2. Cancelacion det proceso de seleccidn
Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas




