SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 §11-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA CAIAMARCA

PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01} ESPECIALISTAS EN
SANIDAD AGRARIA - MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DE LAPAPA

l. GENERALIDADES

1.  Objeto de le convocatoria
Contratar los servicios de 01 PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SANIDAD AGRARIA - MANEIO INTEGRADO DE PLAGAS DE LA PAPA

para las actividades de este componente, con el objeto de ejecutar todas las actividades de Manejo Integrado de Plagas de la Papa
y otras acciones complementarias de Sanidad Vegetal en el dmbito asignado.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
Direccion Ejecutiva del SENASA Cajamarca; Area de Sanidad Vegetal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestion de las Direcciones Ejecutivas Cajamarca.
4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen £special de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

li. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Minimo: 05 {cinco) afios en actividades
Experiencia relacionadas al ejercicio de su profesion, de los cudles 03 {tres) afios

de experiencia en Sanidad Agraria.
Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad, Crientacion

Competencias )
al usuario

Formacién Académica, grado académico y/o

Ingeniero Agrdnomo. Colegiado y Habilitado.
nivel de estudios get & & Y

Cursos v/o estudios de especializacidn {Indispensable) Cursos en Sanidad Vegetal

Office a nivel basico {Indispensable)
Licencia de conducir motocicleta, vigente (Indispensable) Licencia de

conducir carmionota {Deseable)

Principates funciones a desarrollar:

Prospeccion y evaluacion de plagas en el cultivo de papa; identificar plagas en campos de papa de zonas circundantes a
las Escuelas de campo de agricultores.
Toma de muestras; realizar la toma de muestras de plagas no identificadas a nivel de campo para su envio a la UCDSV.

Capacitacion y sensibilizacidn convencional del MIP de la papa; Realizar cursos y charlas bajo la metodologia
convencional a productores de papa en el tema de Manejo Integrado de Plagas en este cultivo.

Sesiones de capacitacion ECA's; disefiar, preparar, ejecutar y evaluar las sesiones de capacitacion cumpliendo con o
establecido en la estaregia de capacitacidon de adultos de Escuelas de Campo para Agricultores.

'\.’- Capacitar de manera especializada a ECA's MIP en el cultive de papa; Elaborar la curricula de la Escuela de Campo

* orientada a lograr capacidades en los productores en el Manejo Integrado d elas Plagas Clave del cultivo de papa propias
., - delazona.

N OO £ Verificar dreas con aplicacion de MIP Papa; verificar in situ que el productor aplique correcta y oportunamente las

@:‘jmc o s s Y . . r t
R préacticas de manejo integrado de plagas impartidas en las ECA's.

g. Certificar predios con MIP de la papa; emitir un documento oficial en el cual se garantice que el productor ha aplicado
correcta y oportunamente las préacticas de manejo integrado de plagas impartidas en las ECA's.
Monitorear plagas en papa a los participantes de las ECAs; recorrer y evaluar periddicamnte las plagas en campos de
papa de los integrantes de las ECAs.

i. Ingresoy descarga de datos a los sistemas oficiales del SENASA,

j. Otras actividades de Sanidad Vegetal asignadas por la Jefatura de Sanidad Vegetal, Direccidn Ejecutiva v /o Direccion de
Sanidad Vegetal : Apoyar acciones de otros programas de Sanidad vegetal y las gestiones institucionales en el control o
prevencion de plagas emergentes.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

tugar de prestacién del servicio Ambito geografico de fa Direccidn Ejecutiva SENASA Cajamarca.




Duracién del contrato

Inicio: Al dia siguiente de la suscripcién del contrato.
Término: 31 de diciembre de 2015.

Remuneracion me

nsual

S/, 2,800.00 (Dos Wil ochocientos con 00/100 Nuevos
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato

Relaciones internas: Jefe de Area de Sanidad Vegetal y Direccidn
Ejecutiva Cajamarca

Relaciones  externas:  Autoridades Locales,
Organizaciones  Sociales, Economicas, Entidades
Pubticas v Privadas, Comerciantes de frutas, empresas de transporte

Regionales v
Productivas,

v pasajeros principal

imente.

V. CRONOGRANMA Y ETAPAS DEL PROCESO

":‘%

e
&

ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 14/10/2015 OPDt
st e L L X 09/11/2015 AL N
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplec 20/11/2015 UGRH
CONVOCATORIA - :
Publicacion de la convocateria en la pagina web del SENASA
p | Rcacionae ’ past : 23/11/2015 UGRH
{www.senasa.gob.pe)
Presentacion de la hoja de vida, licencia de conducir motocicleta y/o camioneta
escaneada y certificado de habilidad profesional vigente escaneado, via email en
la siguiente direccidn electronica: emembritlo@senasa.gob.pe  La informacion
curricular se presentara en formato excel en la ficha que se adjunta a 172015 AL
o |curricutar se prese rmato ex e ! 23/11/2015 ¢ POSTULANTE
continuacion {indicar en el asunto el numero vy siglas de la plaza a la que 27/11/2015
postula):
http://admin.senasa.sob.pe/RepositorioAPS/0/0/JER/CRONOGRAMA-3/REG-
OAD-06-CAS xis
SELECCION -
@33 |Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos 30/11/2015 COMISION
£ Publicacion de resultados de cumplimiento de reguisitos minimos en la pagina
! ' 1/1 1 UGRH
fm web del SENASA 01/12/2015 "
Otras evaluaciones:
5 |Evaluacién de conocimientos Lugar: Oficinas SENASA Cajamarca - carretera a 02/12/2015 COMISION
Bafios del Inca Km. 5.5
6 |Publicacién de resultados en la pagina web del SENASA 03/12/2015 UGRH
Entrevista ‘
7 4 COMISION
Lugar: Oficinas SENASA Cajamarca - carretera a Bafios del Inca Km. 5.5 04/12/2015
8 {Publicacidn de la Entrevista, en la pagina web del SENASA 07/12/2015 UGRH
g JPublicacidn de los Resultados finales, en la pdgina web del SENASA 07/12/2015 UGRH
“USCRIPC{(}N Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 |Suscripeion del Contrato 09/12/2015 AL
- A " . Area de Gestion
4 11 {Registro del Contrato 15/12/201%

e .
vmii 0N DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un méaximo v un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a.[Experiencia 20% 2.2 3.0

b.{Estudios 10% L1l 3.0

¢. Otros factores { de ser el caso) 0% 0.0 0.0

Puntaje Total Evaluacidn Hoja de Vida 30% 3.3 6.0
OTRAS EVALUACIONES (10}

a. Evaluacidn de conocimientos 40% 4.4 8.0
Puntaje Total Otras Evaluacionesl 40% 4.4 8.0
ENTREVISTA

a.|Evaluacion de entrevista personal 30% 33 6.0
Puntaje Total Entrevista 30% 3.3 6.0

PUNTAJE TOTAL 100% 11 20




* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
art. 42 de la Resclucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse
acreedor de esta bonificacion el postulante tendra que consignarlo en fa ficha de inscripcidn].

f

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obteni do 2 las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta
bonificacidn el postutante deberd consignarlo en la ficha de inscripcion v del mismo modo deberd presentar el documento oficial
emitido por 2l CONADIS.)

El puntaje aprobatorio serd de 11.

VIDOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacién de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la noja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documente v se somete al procese de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la entidad.

Se presentard en formato excel en Iz ficha que se adjunta a coa‘rim.dqon:

http://admin.senasa.gob.pe/RepositoricAPS/0/0/JER/CRONOGRAMA-3/REG-OAD-06-CAS.xls
2. Documentacién adicional:
Licencia de conducir motocicleta vigente {indispensahie} y Licencia de conducir camioneta {deseable}

Otra informacidn gue resulte conveniente:
No indispensable

2

V1 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientas supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postuianties obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a uando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b, Porrestricciones presupuestales.

Gtras debidamente justificadas

C.




