SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 616-2015 DIRECCION EJECUTIVA SENASA CAJAMARCA

PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA SE SERVICIOS DE DOS (02) ESPECIALISTAS EN
SANIDAD AGRARIA - VIGILANCIA ZOOSANITARIA

L. GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Especialistas en Sanidad Agraria para actividades de Vigilancia Zoosanitaria.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Direcciones Ejecutivas del SENASA Cajamarca; Area de Sanidad Animal.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestion de la Direccion Ejecutiva Cajamarca.
4. Base legal
a. Decreto Legisiativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo Ne075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCML
c. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

i PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Minimo: 05 {cinco) afios en actividades
relacionadas al ejercicio de su profesidn o en actividades
relacionadas a la Sanidad Agraria.
Experiencia Especifica: 04 {cuatro) afios en actividades de Vigilancia
Zoosanitaria y/o Sanidad Animal.
Competencias Probidad, integridad, Trabajo en eguipo, Proactividad, Orientacion

al usuario
Titulo profesional de Medico Veterinario, colegiado {Indicar
obligatariamente el numero de colegiatura v habilidad en la ficha de

Formacién Académica, grade académico y/o

nivel de estudios
inscripcion).

Cursos y/o estudios de especializacién {Indispensable . )
v/ P ( P J Cursos en Sanidad Animal.

o Cffice a nivel basico (Indispensable)
Heonocimientos para el puesto y/o CArgo: minimos o indispensables y . R . . . . . . R
% Licencia de conducir motocicleta, vigente {Indispensable)

seables

fé‘éé%b’ﬁ HISFARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
N2 Principales funciones a desarroliar:

a. Ejecutarlos productos y metas establecidas en el Plan Operativo Anual 2015 del Area de Sanidad Animal de la Direccién
Ejecutiva del SENASA Cajamarca.
Ejecutar actividades de la Unidad Bésica de Geston-UBG de Vigilancia Epidemicidgica, a fin de prevenir el ingreso y
diseminacion de enfermedades de notificacion obligatoria.
Ejecutar actividades de cuarentena ¢ programas de prevencion y control de enfermedades en su dmbito.

el

%
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Determinar los factores de riesgo que favorecen fa aparicion, diseminacidn y el incremento de las enfermedades de los
animales en el ambito de su competencia,

Realizar la supervision y evaluacion técnica de ios efectos de la aplicacién de las medidas de prevencidn vy control de los
programas de Sanidad Animal en el dmbito de su competencia.

Disefiar el mapa epidemioldgico de las enfermedades contempladas en la lista A y B de la OIE en el dmbito de su

competencia.
Proponer alternativas de solucidn a los problemas de Sanidad Animal.

Otras que le asigne el Jefe del Area de Sanidad Animal de la Direccidn Ejecutiva del SENASA Cajamarca.

Y . . Provincias del ambito geografico de la Direccion Ejecutiva SENASA
Lugar de prestacidn del servicio . . . -

Cajamarca, segiin necesidad del servicio.

Inicio: Al dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Término: 31 de diciembre de 2015.

S/, 2,800.00 (Dos il ochocientos con 00/100 Nuevos

Remuneracién mensual Soles}. incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi

comge toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracidén del contrato




Otras condiciones esenciales del contraio

Relaciones  exter

organizaciones  so
Pablicas v Privadas.

nas:

Regionales vy Locales, Policia

Relaciones internas: Jefe de Area de Sanidad Animal, Especialistas
de Sanidad Agraria y Direccion Ejecutiva Cajamarca
Productores  pecuarios,  Autoridades

Nacional, Ministerio  Publico,

ciales, econtmicas, productivas, entidades

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL'PROCESO CROMNOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprebacién de la Convocatoria 14/16/2015 opPDI
09/11/2015 AL
Publicacion del proces el Servicio Nacional del Empleo ) UGRH
ublicacidn del proceso en el Servicio ion p 20/11/2015
CONVOCATORIA -

1 Publicacion de la convocateria en la pagina web del SENASA 23/11/2015 UGRH
{www.senasa.gob.pe)
Presentacién de Ia hoja de vida, licencia de conducir motocicleta y/o camioneta
escaneada y certificado de habilidad profesional vigente escaneado, via email en
la siguiente direccidn electrénica: emembrillo@senasa.gob.pe  La informacion

, curricular se presentara en formato excel en la ficha gue se adjunta a 23/11/2015 AL POSTULANTE

“ jcontinuacion {indicar en el asunto el numero v siglas de la plaza a la que 27/11/2015 a
postula):

hitn://admin.senasa.sob.pe/RenositoricAPS/C/0/IER/CRONDGRAMA-3/REG-
OAD-06-CAS xis
SELECCION ‘ -

3 |Evaluacidn de cumplimiento de requisitos minimos 30/11/2015
Publicacion de resultados de cumplimiento de requisitos minimos en |a pagina

a ' P q seniapag 01/12/2015 UGRH
web del SENASA
Otras evaluaciones: . e )

- - . . , Comision Direccion Ejecutiva

5 |Evaluacidn de conocimientos Lugar: Oficinas SENASA Cajamarca - carretera a 02/12/2015 Cajamarca
Bafios del Inca Km. 5.5 1
Publicacion de resultados en la pagina web del SENASA 03/12/2015 UGRH

Entrevista

04/12/2015

Comision Direccion Ejecutiva

Registro del Contrato

Lugar: Oficinas SENASA Cajamarca - carretera a Bafios del inca {m. 5.5 Cajamarca
Publicacion de la Entrevista, en la pagina web del SENASA 07/12/2015 UGRH
Publicacion de los Resultados finales, en la pagina web del SENASA 07/12/2015 UGRH
§USER}PC§GN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO . _!
P80 Suscripcidn del Contrato 08/12/2015 AL )
5 . Area de Gestion
15/12/2015
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VIDE LA ETAPA DE EVALUACION

era:

s factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuygndose de esta

]
‘ i EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
| #\EYALUACION DE LA HOJA DE VIDA
5 Experiencia 20% 2.2 3.0
b.1Estudios 10% 11 3.0
c. Otros factores { de ser el caso) 0% 0.0 0.0
Puntaje Total Evaluacidn Hoja de Vida 30% 3.3 6.0
OTRAS EVALUACIONES {10}

a. Evaluacién de conocimientos 40% 4.4 8.0
Puntaje Total Otras Evaluaciones] 40% 4.4 8.0
ENTREVISTA

a.|Evaluacion de entrevista personal 30% 3.3 6.0
Puntaje Total Entrevista 30% 33 5.0

PUNTAJE TOTAL 100% 11 20

* Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
art. 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal ficenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse

acreedor de esta bonificacidn el postulante tendrad que consignarlo en la

icha de inscripcion).




* Se gtorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total ebtenide, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta
bonificacion el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcidn v del mismo modo deberd presentar el documento oficial
emitido por el CONADIS.)

£l puntaje aprobatorio serd de 11

YIDOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al procesc de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
Se presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a continuacién:

http://admin.senasa.gob.pe/RepositorioAPS/0/0/IER/CRONOGRAMA-3/REG-OAD-06-CAS xis

2. Documentacidn adicional:
Licencia de conducir motaocicleta vigente (indispensable) y Licencia de conducir camioneta {deseable}

3. Otra informacion gue resulte conveniente:
No indispensuble

VIDE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOD
1. Declaratoria del proceso como desierto
Bl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de [os postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de

evaluacion del proceso.

2.  Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancetade en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Porrestricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas




