SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
PROCESO CAS N2 0605- 2015 - SEDE CENTRAL - OPDI - UIE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {1} Especialista de aplicaciones web , para que realice las actividades de analizar y
automatizar los procesos informaticos
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
QPDI - Unidad de Informatica y Estadistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.

c. las demds disposicionas que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L. Minimos dos afios de actividades de sistemas informaticos de las
Experiencia Ny N
cuales un afic en desarrollo de aplicaciones web
Competencias integridad, Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacidn al Usuario
macion Académica, grado académico yfo . . L. )
e ] - & v/ Titulado de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas
nivelde estudios
4 o e -Administrador Base de datos Gracle
Cursos /o capacitacién . ..
e - Ensamblaie v Reparacién de computadoras
3? Conocimiento deseable en :
h

- Conocimientos Java

- Conocimientos Base de datos Oracle
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimientos BPM

- Conocimientos Wehlogic 10g

- Conocimientos extis

- Mapeo de procesos

Ii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQ
Principales funciones a desarrollar:
1.~ Recepcionar requerimientos informdticos
2.- Analizar y resclver requerimientos
3.- Desarrollo y Migracion de Sisternas Web
4.- Hacer seguimiento y coordinaciones de los sistemas encargados
5.- Apovyo a Usuarios en temas relacionados a las actividades de Informaticas.
6.- Coordinar con Analista BPM
7.- Actividades asignadas por la UIE

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE




V1.

£n fa Direccidon Ejecutiva de Piura, Lambayeque, Cajamarca, La
Lugar de prestacion del servicio Libertad, Lima, Ica, Arequipa, junin, Ayacucheo, Huancavelica,
Huantco, Tacna, Puno y Ancash

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato.
Términe: 31 de Diciembre def 2015

Duracién del contrato

S/. 3,000{tres mil 00/100 Nueves Soles}. Incluyen los mentos y

Remuneracion mensual e , L. . .
afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprohacion de la Convocatoria 12/10/2015 OPDI
2
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 6/10/2015 | UGRH
D6/11/2015

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoriz en la pagina web del

UGRH
SENASA (www.senasa.gob.pe) 03/11/2015

Presentacion de ia hoja de vida viz email en la siguiente
direccion electrdnica: seleccioncas@senasa.gob.pe. La
informacion curricular se presentard en formato excel en |09/13/2015 al
la ficha que se adjunta en la presente convocatoria 13/11/2015
{indicar en el asunto el nimero y siglas de |2 plaza a la que
postula)

SELECCION

POSTULANTE

3 |Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos 16/11/2015 Comité Evaluador

Publicacion de cumplimiento de requisitas minimos en la
4, 1771172015 UGRH
pégina web del SENASA. 111/

Evaluacidn de conccimientos: LUGAR: Av. La Molina 1915 -
éaki\ﬂoiina {Auditorio del SENASA). Frente a la puerta N°01 ¢ 18/11/2015 Comité Evaluador
ranJa UNALM,

%
Pﬂ%ltacién de resultados de |la Evaluacion de

a1. . - UGRH
carpogimientos en la pagina web del SENASA. 19/13/2015
;:yévista. LUGAR: Av. La Molina 1915 - La Molina
uditoric del SENASA). Frente a [a puerta N°01 de la 20/11/2015 Comité Evaluador
UNALM.
Publicacion de resultados de la entrevista en la pagina
R
8 web del SENASA. 23/11/2015 UGRH
Publicacién det resultado final en la pdgina web del
9 Pag 23/11/2015 UGRH

SENASA.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

2
101Suscripcion y Registro del Contrato 6/11/2015 al UGRH

30/11/2015

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méxima y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO | PUNTAE MAXIMO
EVALUACION DELA HOJA DEVIDA - 0200
a.|Experiencia 20%




Vi

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

b.lCursos o estudios de especializacicn 10% 1 2
Puntaje Total Evaluacion Hoja de Vida | 30% 6
OTRAS EVALUACIONES . %~ F .- |
a. IEvaIuacidn de conocimientes 40%
Puntaje Toial Otras Evaluaciones 40%
ENTREVISTA 00 i B
a. | Evaluacion de entrevista 30%
Puntaje Total Entrevista 30% 6
PUNTAIJE TOTAL 100% 11 20

El puntaje aprobatorio serd de doce (12).

* Se otorgard una bonificacion del 10% scbre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el art. 42 de Ja Resolucion de Prasidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE: al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante tendrad que consignarle en la ficha de

inscripcion).

* Se otorgard una bonificacidn del 15% sobre e puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad {Para hacerse
acreedor de esta bonificacion el postulante deberd consignario en iz ficha de inscripcidn y del mismo modo deberd
presentar el documenta cficial emitido por el CONADIS.)

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por o que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que

lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:
Ninguna.

3. Otrainformacién que resulte conveniente:

Ninguna.

1. Dbeclaratoria del proceso como desierto

E!l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al pracess de seleccign.

b. Cuando ningunc de les postulantes cumple con los reguisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaie minimo en las
& etapas de avaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de {a entidad con postericridad al inicio del proceso de seleccion.

h. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
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