SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N20600 - 2015 - SEDE CENTRAL - OPDI - UIE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (2) TECNICOS
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

i.  GENERALIDADES

1. Objeto de Ia convocatoria

Contratar los servicios de 2 Tecnicos Especialistas de aplicaciones web , para que realice [as actividades de analizary
automatizar los procesos informaticos

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Unidad de Informética y Estadistica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposicicnes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia: Minimo dos {02) afios como programador sistemas
Experiencia informaticos de los cuales un {01} afio en desarrollo de aplicaciones
web.
Competencias integridad, Trabajo en equipe, Proactividad, Orientacidn al Usuario

Formacidén Académica, grado académico yfo

' . Egresado o titulado en |a carrera tecnica computacién e infermatica.
m'@al\de estudios
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Cursc§;\{o capacitacion Curso de especializacion de desarrollo de aplicaciones Web.
(x
&

-

IRE(TOR Conocimiento deseable en :
& Cgrva mientos para el puesto y/o cargo: - Tecnologia Emergentes de Microsfoft
A - Manejc de plataforma de web

i, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1.- Recepcionar requerimientos informaticos
2.- Analizar y resolver requerimientos
3.- Desarrollo y Migracion de Sistemas Web
4.- Hacer seguimiento y coordinaciones de los sistemas encargados
5.- Apoyo a Usuarios en temas relacionados z las actividades de Informaticas.
6.- Coordinar con Analista BPM
7.- Actividades asignadas por la UIE

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
En fa Direccion Eiecutiva de Piura, Lambayeque, Cajamarca, La
Lugar de prestacidn del servicio Libertad, Lima, lca, Areguipa, Junin, Ayacucho, Huancavelica,

Huanlce, Tacna, Puno y Ancash

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato.
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aete are Termino: 31 de Diciembre del 2015

S/. 2,000{Dos mil 00/100 Nuevos Soles). Incluyen los montas y

Remuneracién mensual e ] . . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 12/310/2015 OPDI
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplec 26/10/2015 a| UGRH
06/11/2015
CONVOCATORIA
Publicacidn de fa convocatoria en la pagina web del
! SENASA (www.senasa.gob.pe) 09/11/2015 UGRH
Presentacicén de la hoja de vida via email en la siguiente
direccion electronica: seleccioncas@senasa.gob.pe. La
informacidn curricular se presentard en formato I
- u |. p ntaré en forma ‘exce en 109/11/2015 a} POSTULANTE
la ficha que se adjunta en la presente convocatoria 13/11/2015
(indicar en el asunto el nimero v siglas de la plaza a la que
postula)
SELECCION
3 iEvaluacidn de cumplimiento de requisitos minimos 16/11/2015 Comité Evaluador
Publicacion de cumpiimiento de requisitos minimos en la
4 P quisttos mini 17/11/2015 UGRH

pagina web del SENASA.

Evaluacion de conocimientos: LUGAR: Av. La Molina 1915 -
La Molina (Auditorio del SENASA). Frente g la puerta N°G1 | 18/11/2015 Comité Evaluador
CNsle la UNALM.

5%:‘ licacion de resuitados de |a Evaluacién de

= UGRH
cahicimientos en la pagina web del SENASA, 19/11/2015
) ;?/revista. LUGAR: Av. La Molina 1915 - La Molina
uditorio del SENASA). Frente a fa puerta N°0l1 de la 20/11/2015 Comité Evaluador
UNALM.
8 Publicacion de resultados de la entrevista en la pagina 23/11/2015 LGRH
web del SENASA.
Publicacién del resultado final en ia pagina web del
9 Pag 23/11/2015 UGRH

SENASA,

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 [Suscripcion y Registro del Contrato 26/11/2015 al UGRH

30/11/2015

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MiNIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION DE LA'HOIA DE VIDA .
a.|Experiencia 20%
b.|Cursos o estudios de especializacidn 10% 1 2




Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida | 30%
OTRAS EVALUACIONES = AR &
a. |Eva|uaci6n de conocimientos 40%
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
ENTREVISTA . : ok
a. |Eva|uacion de entrevista 30%
Puntaje Total Entrevista 30% 3 6
PUNTAJE TOTAL 100% 11 20

El puntaje aprobatorio serd de doce {12).

* Se otorgara una bonificacién del 10% sobre €l puntaje obtenido en la etapa de |z entrevista, de conformidad con lo
estabiecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante tendra que consignarlo en la ficha de
inscripcion).

* Se otorgara una bonificacidn def 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
acreedor de esta bonificacion el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcidn y dei mismo modo debera
presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por o que el postulante sera

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior gue
lleve a cabo la entidad.

2. BPocumentacién adicional:
Ninguna.

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
Ninguna.

Vili. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
‘,Q‘“\"A‘"cd; R .
3 né, claratoria del proceso como desierto

-/ D El fh(foceso puade ser declarado desierto en zlguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

et g

!
TOR . . .
DIRECTOR . KLuando ninguno de los postulantes cumpie con los reguisitos minimos.

"S‘E' NAS b Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
e etzpas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con paostericridad al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas
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