SERVICIO MACIOMNAL DE SANIDAD AGRARIA
PROCESD CAS N2 0001 - 2016 - SEDE CENTRAL - OPDI - LHE

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN TECNICO EN
DESARROLLO DE APLICACIONES

L GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {1) Técnico en desarrolio de aplicaciones en Cliente/Servidor, para que realice las
actividades de soporte informatico.
2. Dependencia, unidad orgdnica v/o drea solicitante
OPDI - Unidad de Informatica y Estadistica
3. Dependencia encargads de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4, Base legal

a. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacicon Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
h. Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao Ne
065-2011-PCM.

¢. las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L Minimo un afo en actividades en el drea de desarrollo e
Experiencia . L. " N R .
implentacion o gestion de aplicaciones informaticas.
. Integridad, Trabajc en equipo, Proactividad, Orientacién
Competencias ]
al Usuario.
Formacién Académica, grado académico y/o Técnico Titulado Y/O Egresado de la carrera de
nivel de estudios Computacion e Informatica.
"ﬁ A 5 apacitacion Curso en wordpres
5 &)
o N %
& N = o
3 / i\-% Cenocimiento deseable en :
== .. | . i .
E onoclrp_l_emes/para el pueste v/o cargo! - Tendencias tecnoldgica en MicroSoft,
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1.- Recepcionar incidentes informaticos
2.- Analizar y resolver en primer nivel incidentes
3.- Registrar las incidencias en el Sistema Atencion Requerimiento {SAR)

4. Hacer seguimiento vy coordinaciones oporiunamente con el usuario para el correcto
funcionamiento de {os sistemas

5.- Recepcionar solicitudes de modificaciones de proceso enviadas por el drea técnica

7.- Elaboracion de flujogramas para la gestion de requerimientos.

9.- Actividades asignadas por {a Unidad de Infomatica

10. Brindar asesoria para el uso correcto de los sistemas informaticos.

11. Coordinacidn para la implementacidn de nuevos requerimientos.

12. Disefio de procesos para la generacion de interfaces

13. Desarrollo e implantacidn de sistemas para mejorar los procesos del drea usuaria.
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14. Realizar pruebas de calidad v validacion de los sistemas desarrollados.
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Mangjar una adecuada interaccién con los usuarios a todo nivel.
Compromiso y disponibilidad con la Unidad de informaética

MNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONBICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MNivel Central

Duracién del contrato

Inicio: De acuerdoe a lo estipulado en el contrato.

Términe: 30 de junio del 2016

Remuneracién mensual

§/.2,000({dos mil con 0G/100 Nuevos Scles). incluyen fos
montos y afiliaciones de lay, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

iras condiciones esenciales del contrato

Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

29/03/2016

ETAPAS DEL PROCESO CROMGGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 03/02/2016 OPDH
Puhlicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Emplec 19/02/2016 al UGRH
03/03/2016
CONVOLATORIA
Publicacion de Ia convocatoria en la pagina web del SENASA
1 Hag 04/03/2016 UGRH
(www.senasa.gob.pe)
Presentacion de la hoja de vida via email en la siguiente direccion
electrdnica: seleccioncas@senasa.gob.pe. La informacion
. , o 04/03/2016 &l -
2 jcurricular se presentara en formato excel en iz ficha gue se POSTULANTE
) N 10/03/2016
adjunta en la presente convocatoria (indicar en el asunto el
numero y siglas de la plaza a la que postula)
SELECCION
3 |Evaluacion de cumplimienio de reguisitos minimos 11/03/2016 Comité Evaluador
Publicacion de cumpiimiento de requisitos minimos en ia pagina
] UGRH
* |web del SENASA. 14/03/2016
Evaluacion de conocimientos: LUGAR: Av. La Molina 1915 - La
5 [Moling (Auditorio del SENASA). Frente s la prerta N°01 de la 15/03/2014 Comité Evaluador
i uhlickeion de resultados de la Evaluacion de conocimientos en fa
¥ eRelicaudr ' 16/03/2016 UGRH
N, [pdgina w&‘;&‘ del SENASA.
7 Entrevista. LUGAR: Av, La Molina 1515 - La Molina (Auditorio del 17/03/2016 Comité Evaluador
e i 17 ; “
E@Eﬂﬁs@ Erente a la puerta N°01 de la UNALM,
S FubidBsbn de resultados de la entrevisia en la pégina web del
\a\‘% v 18/03/2016 UGRH
CNASA,
g |Publicacidn del resultado final en |z paging web del SENASA. 18/03/2016 UGRH
SUSCRIPCISN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
10 [Suscripcion v Registro del Contrato 21/03/2016 al UGRH

DE

LA ETAPA DE EVALUACION

Los facteres de evaluacidn deniro del proceso de seleccidn tendrén un maximoe v un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESO | PUNTAIE MINIMO [ PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA
a.lExperiancia 20% 2 4
. iCursos ¢ estudios de espeacializacid 10% 1 2




Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 3 6
OTRAS EVALUACIONES
a. ]Evaluacidn de conocimientos 40% 5 8
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 5 8
ENTREVISTA
a.IEvaIuacicn de entrevista 30% 3 6
Puntaje Total Entrevista 30%
PUNTAIJE TOTAL 100% 11 20

El puntaje aprobatorio sera de doce (11).

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad
con lo establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal
licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante tendra que

consignarlo en la ficha de inscripcion).
* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para

hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcidn y del mismo
modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De lapresentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion

2. Documentacion adicional:
Ninguna.

3. Otrainformacidn que resulte conveniente:
Ninguna.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
2. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de |os siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
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