SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N2 Q002 - 2016 - SEDE CENTRAL - OPDI - UIE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO EN
DESARROLLO DE APLICACIONES

i GEMERALIDADES

=

Objeto de 1a convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Técnico Especialista en desarrollo de aplicaciones en Cliente/Servidor, para
que realice las actividades de soporte infermatico a los sistamas Técnicos
2. Dependencia, unidad organica y/o drea soficitante
QPDI - Unidad de Informatica y Estadistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceseo de contratacién
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreio Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

. Reglamentec del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decretc Supremo N2075-2008-PCM, medificade por Decreto Supreme N2
065-2011-PCM.

c. Llas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Minime dos afios en actividades en el dres de desarrollo

Experiencia ) .. .. S ; .
e implentacion o gastion de aplicaciones informaticas.

. Integridad, Trabajo en equipo, Proaciividad, Orientacion
Competencias

al Usuario.
Formacion Académica, grado académico y/o Técnico Titulado Y/O Egresado de la carrera de
nivel de estudios Computacion e informatica.
Cursos y/o capacitacién Cursa de Herramienta de desarrollo en Plataforma web

Conocimiento deseabie en:
Conocimigntos para el puasto y/o cargo: - Tendencias tecnoldgica en MicroSoft.
- Disefic y Construccion de Software
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tipales funciones a desarrollar:
AL
€

ionar incidentes informaticos N
2.- Analizar y resolver en primer nivel incidentes
3.- Registrar las incidencias en el Sistema Atencién Reguerimiento {SAR)

4.- Hacer seguimiento vy coordinaciones opartunamente con el usuario para el correcto
funcionamiento de los sistemas

5.- Recepcionar solicitudes de modificaciones de proceso enviadas por el area técnica

7.- Elaboracién de flujogramas para la gestion de requerimientos.

9.- Actividades asignadas por la Unidad de Infomatica

10. Brindar asesoria para el uso correcto de los sistemas informaticos.

11. Coordinacidn para a implementacién de nuevos requerimientos.

12, Disefio de procesos para la generacion de interfaces




1y,

VI

13. Desarrolio e implantacion de sistemas para mejorar los procesos del drea usuaria.
14. Realizar pruebas de calidad y validacion de los sistemas desarrollados.

15 Manegjar una adecuada interaccion con los usuarios a todo nivel.

16 Compromiso y disponikilidad con la Unidad de Informatica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio divel Central

inicio: De acuerdo a lo estipulade en el contrato,

Duracién del contrato - -
Término: 20 de junio del 2016

S/. 2,600 {Dos mil 98/100 Nuevos Soles). Incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna

CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRANMA] AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 03/02/2016 OrDI
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional det Empleo 15/02/2016 al UGRH
03/03/2016
COMVOCATORIA
1 |Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA 04/03/2016 UGRH
Presentacion de la hoja de vida via email en la siguiente direccion
lectronica: selecci nasa.gob.pa. La inf i6
e ec'romca se ecc:onc?s@se gob.pe. La mlorrnacmn 04/03/2016 al
2 lcurricular se presentara en formato excel en la ficha que se POSTULANTE
. N 10/03/2016
adjunta en la presenie convocatoria (indicar en el asunto ei
numere vy siglas de Ia plaza a Ia gue postula)
SELECCION
3 |Evaiuacion de cumplimiento de reguisitcs minimos 11/03/2016 Comité Evaiuador

4 Publicacion de cumplimiento de requisitos minimos en la pagina 14/03/2016
web de! SEMASA.

UGRH

g{imﬂm de conacimientos: LUGAR: Av. La Molina 1915 - La

@I\Qp@a (Aadrtorlo del SENASA). Frente a la puerta N°0O1 de la 15/03/2016 Comité Evaluador
et UNALM. 5 3
‘ik'?ubllca.cmn da resultados de ia Evaluacion de conocimientos en la
B [FEes oF 16/03/201 UGRH
'\6 ) wet%.de SENASA. /03/2016
NS EyiE-UGAR: Av. La Molina 1315 - La Molina (Auditorio del iy
1 Comite Evaluad
/ Sk A}, Frente a la puerta N°01 de la UNALM, 17/03/2016 omite bvaidador
Publicacion de resuitados de la enirevista en la pagina web del
3 ' hag 18/03/2016 UGRH
SENASA,
9 [Publicacion del resultado final en la pdgina web del SENASA. 18/03/2016 UGRH
SUSERIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATD )
10 [Suscripcidn v Registro del Contrato 21/03/2016 al UG!R;I-R
29/03/2016

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del procaso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

EVALUACIONES PESO l PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a.|Experiencia 20% 4
b.|Cursos o estudios de especiaiizacio 10% 1 2
Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 6
OTRAS EVALUACIONES
a, [Evaluacién de conacimientos 40% 5 8
Puniaje Total Otras BEvaluaciones 40% 5 8




Vil.

ENTREVISTA
a.|Evaluacion de entrevista 30% 3 6
Puntaje Total Entrevista 30%
PUNTAJE TOTAL 100% 11 20

El puntaje aprobatorio serd de doce (11).

* Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad
con lo establecido en el art. 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal
licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta banificacion el postulante tendrd que
consignarlo en la ficha de inscripcion).

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta honificacion el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcidn y del mismo
modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional:
Ninguna.

Otra informacidn que resulte conveniente:
Ninguna.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etanas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

h. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

a.
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