SERVICIC NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N2 0004 - 2016 - SEDE CENTRAL - OPDi - UIE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (2) TECNICOS
ESPECIALISTAS EN DESARROLLG DE APLICACIONES WER

L. GENERALIDADES

1. Obijeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 2 Tecnicos Especialistas de aplicacionas web , para que realicen las actividades de analizar
y automatizar los procesos informaticos

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Unidad de Infoermdtica y Estadistica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos

&, Base legal

a. Decreto legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Suprema N2G75-2008-PCM, modificado por Decreto Sugremoc N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciongs que regulen el Contrate Administrative de Servicios.

li. PERFIL DEL PUESTO

REQELISITOS DETALLE
.. Experiencia: Minimo dos {02) afio como programador sistemas
Experiencia . .
informaticos.
Competencias Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacidn al Usuario

Formacidn Académica, grade académice v/o

. . Egresado o titulado en la carrera tecnica computacion e informatica.
nivel de estudios

Cursos y/fo capacitacion Curso de espacializacién de desarrollo de aplicaciones Web.

Conocimiento deseable en :
Conoccimientos para el puesto y/o cargo: - Tecnologia Emergentes de Microsoft
- Manejo de plataforma de web

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
“oales funciones a desarroflar:

3.- Dgggi“roll y Migracion de Sistemas Web
'ABW‘?‘s‘ace‘[oufmientc y coordinaciones de los sistemas encargados

7.~ Actividades asignadas por la UIE

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COMDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Nivel central

inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrata.

Duracién del contrato
Término: 30 de Junio del 2016,




V.

o

Vi

Remuneracién mensual

§/. 2,000(Dos mil 0G/100 Nuevos Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de lay, asi como toda deduccion aplicabie al trakajador.

Ctras condiciones esenciales del contrato

Ninguna

CRONOGRAMA YV ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CROMOGRAMA AREA RESFONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 03/02/2016 oPiH
19/02/2014 al
Publicacién del proceso en e Servicio Nacional del Empleo 9/02/2016 2 UGRH
03/03/2016
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en fa pagina web def
1 04/03/201 UGRH
SENASA {www.senasa.gob.pe) /03/2018
Presentacién de la hoja de vida via email en |z siguiente
direccion electronica: seleccioncas@senasa.gob.pe. La
. |nf(?rmacmn cumlc:uiar se presentard en formato c.axcel en | 04/03/2016 al POSTULANTE
la ficha que se adjunta en la presente convacatoria 10/03/2016
(indicar en el asunto el némero vy siglas de la plaza a la que
postula)
SELECCION
3 {Evaluacion de cumpiimiento de requisitos minimos 11/03/2016 Comité Evaluador
Publicacidn de curplimiento de requisitos minimos en la
UGRH
4 pagina web del SENASA. 14/03/2016
Evaluacidn de conocimientos: LUGAR: Av. La Molina 1915 -
5 |La Molina (Auditorio del SENASA). Frente a la puerta N*01 | 15/03/2016 Comité Evaluador
de la UNALM.
Publicacién de resultados de la Evaluacién de
1 UGRH
6 conecimientos en la pagina web del SENASA. 6/03/2018
Enfrevista. LUGAR: Av. La Molina 1915 - La Molina
7 l{Auditorio del SENASAY. Frente a la puerta N°01 de la 17/03/2016 Comité evaluador
UNALM.
Publicacidn de resultados de la entrevista en la pagina
UGRH
’ﬁnﬂvml SENASA, 18/03/2016
3 (al
S TN - -
Publicadjon del resultado final en la pagina web del
. UGRH
9 S,E‘;?%ASES 18/03/2016
e
SS‘%CRI &AM Y REGISTRO DEL CONTRATO
LY
E=]
e 21/03/2016 al
10|Suscripciéon y Registro def Contrato UGRH
P yheg 29/03/2016
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo vy un minimo de puntos, distribuyéndose

de esta manera:
EVALLIACIONES PESOC PUNTAJE MINIMOD PUNTAIE MAXIMD
EVALUACION DE 1A HOJA DE VIDA
a.iExperiencia 20%
h.|Cursos o estudios de aspecizlizacién 10% 2
Puntaje Total Evaluacion Hoja de Vida | 30% 6




OTRAS EVALUACIONES SHnRE I
a. |Evaluacion de conocimientos 40% 5 8

Puntaje Total Qtras Evaluaciones 40% 5 8

ENTREVISTA D T e
2.|Evaluacion de enirevista 30% 3 5
Puntaje Total Entrevista 30% 3 a
PUNTAJE TOTAL 140% i1 20

£l puntaje aprobatorio serd de doce {12).

* Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaie obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el art. 42 de |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacidon el postulante tendra que consignario en la ficha de
inscripcicn).

* Se otorgaréd una bonificacian del 15% sobre el puntaje total obtenido, 2 las personas con discapacidad (Para hacerse

acreedor de esta bonificacion el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcidn y del mismo mode debera
presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.}

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delapresentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postuiante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al procaso de fiscalizacidn posterior que
Heve a cabo Iz entidad.

2. Documentacion adicional:
Ninguna.

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
Ninguna.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarateria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleccidn.
b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimes.
Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimas, ningune de los postulantes obtiene puntaje minime en las
£ etapas de evaluacian def procesc.

2. Cancelacion del procese de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilidad de ia entidad:

Cuando desaparece la necesidad def servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas
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