SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESC CAS N2 0007- 2016 - SEDE CENTRAL - OPDI - Uik
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 1 (UNO) ESPECIALISTA
EN ESTADISTICA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los sarvicios de 1 {un} Especialisia en Estadistica, para gue realice las actividades referentes a su
competencia en la Institucidn
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Unidad de Informatica y Estadistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestién de Recursas Humanos
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 865-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISTOS DETALLE

Minimo dos {02} afios en actividades relacionadas al Anélisis

Experiencia
penenct Estadistico de Base de Datos.

Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacion al

Competencias .
Usuario.

Formacion Académica, grado académico y/o

. . Titulo Profesional en Estadistica o carreras afines.
nivel de estudios

.Curso de software estadistico.

Cursos y/o capacitacidn .
v/ P .Curso de herramienta de datos estadisticos

caren: Conocimientos deseables:

A, " T
%anoc?{% antos para el pueste y/o cargo: .Conocimiento del uso de procesadores de Base de Datos
Conocimiento de Inteligencia de Negocios

1.- Preparar informes para la atencidn de pedidos internos y externos de informacién estadistica,
en ¢l ambito de su competencia.

2.- Elaboracién de modelos de proyeccion de las principales variables agricolas

3.- Automatizacion de los indicadores del Frograma Presupuestal

4.~ Realizar el seguimiento, analisis y presentacion de informes periddicos de los avances de
los Indicadares del Programa Presupuestal.

5.- Utilizando el Aglicativo QlikView, elaborar Documentos Bl para la automatizacidn y publicacion
de {a informacion que genera la institucidn.

6.~ Sistematizacion y generacidn de regortes con informacidn estadistica.

7.- Recopilar y elaborar la informacién estadistica de la institucidn y gestionar su publicacion.

8.- Elaborar y/o actualizar las normas y procedimientos, en el dmbito de su competencia.

9.- Elaboracién y aplicacion de encuestas, dirigidas a la satisfaccidn det usuario de la Empresa

10. Apoyo a Usuarios en temas relacionados a actividades estadisticas.

Y otras actividades que le asigne el Director de la Unidad de Estadistica e informatica,

Y
s

en el mbito de su competencia.



IV, CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

lugar de prestacion del servicio Sede Central

. Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato.
Duracién del contrato

Térming: 30 de Junio del 2016.

$/. 3,000 (tres mil con 00/100 Nuevos Soles). Incluyen los montos

Remuneracién mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Otras condiciones esenciales del contratoe Ninguna

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 03/02/2016 OPDI
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 19/02/2016 al UGRH
03/03/2016

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA

{www.senasa.gob.pe} 04/03/2016 UGRH

Presentacion de la hoja de vida via email en la siguiante

direccion electronica: seleccioncas@senasa.gob.pe. La

. S ; goa.n 04/03/2016 al

2 |informacidn curricular se presentard en formato excel en la POSTULANTE
, . N 10/03/2016

ficha que se adjunta en la presente convocatoria (indicar en

el asunto el numero vy siglas de la plaza a la que postula)

SELECCION

3 |Evaluacidon de cumplimiento de requisitos minimos 11/03/2016 Comité Evaluador

Publicacidn de cumplimiento de requisitos minimos en la

41, 4 UGRH
pagina web del SENASA. 14/03/2016
Evaluacion de conocimientos: LUGAR: Av. La Molina 1915 -
5 ila Molina {Auditorio del SENASA). Frente a la puerta N°01 del 15/03/2016 Cornité Evaluador
la UNALM.
E@Iicacién de resultados de ia Evaluacidn de conocimientos
T UGRH
g’f‘#@\pégina web del SENASA. 16/03/2016
Entrevf}sta. LUGAR: Av. La Molina 1915 - La Molina (Auditoric s
2 C Evaluad
bl %{ENASA). Frente a la puerta N°01 de la UNALM. 17/03/2016 omite Evaluador
y
Mcacidﬂ de resultadeos de la entrevista en la pagina weh 18/03/2016 UGRH
del SENASA.
9 |Puhlicacidn del resultado final en la pagina web del SENASA. | 18/03/2016 UGRH

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

L . 21/03/2016 &l
10}Suscripcion y Registro del Contrato 103/ # UGRH

29/03/2016

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION
tos factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrén un maxime y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES | eso | PUNTAJE MINIVIO PUNTASE MAXIMO




EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA S
a.|Experiencia 20% 2 4
b.[Cursos ¢ estudios de especializacidn 10%s 1 2
Puntaje Total Evaluacidn Hoia de Vida 30% 3 6

OTRAS EVALUACIONES e

a. IEvaILzacic’m de conocimientos 40%

Puniaje Total Otras Evaluaciones 40% 5 8

ENTREVISTA . - G Tl
a.]EvaIuacion de entrevista 30% 3 6

Puntaje Total Entrevista 30% 3 &

PUNTAIE TOTAL 100% 13 20

El puntaje aprobatorio sera de doce (12).

* Se otorgara una bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de canformidad con o
establecido en el art. 42 de fa Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciade de las
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendrd gue consignarle en fa ficha de
inscripcion).

 Se otorgara una honificacidn del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
acreedor de esta bonificacion el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcidn y del mismo modo debera
presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Vil. DOCUWMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de ia Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional;
Ninguna.

3. Otrainformacion cue resulte conveniente:
Ninguna.

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Dedlaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ningunc de los postulantes cumple con fos requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
& etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacidon del procesa de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicic del proceso de seleccidn.

h. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas
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