SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
PROCESO CAS N2 0023 - 2016 - SEDE CENTRAL - OAD - ULO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA EN OPERACIONES LOGISTICAS

. GENERALIDADES

1. Ohjeto de |la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en operaciones logisticas para realizar las contrataciones
programas y no programadas de acuerdo a las normativas vigentes

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Unidad de Logistica - Oficina de Administracidn.

{ 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
’ Unidad de Gestidn de Recursos Humanos - UGRH.
4, Base legal

a. Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

b, Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCivi,

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servigios.

Il. PERFIL DEL PUESTOD

i i DETALLE D L
Experiencia minimo tres {03) afios de los cuales minimo un
Experiencia (02) afio desempefiando labores en el drea de administracion
de entidad publica

Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad,
Orientacion al Usuario

Y ReQusITOs Lol

*|Competencias

Formacion Académica, grado académico yfo

. . Titulado en Contabilidad. Colegiado y habilitado
nivel de estudios

Minime dos diplomados:

Diplomado de especializacion en el manejo de sistemas
gubernamentales (SIAF-SIGA-SEACE),

Cursos y/o estudios de especializacién Diplomado especializado en Administracidény Gestion
Pblica,

Diplomado de especializacion en Sistema Integradoe de
Administracion Financiera,

indispensable: Conocimientos de Ofimatica -Nivel Basico

Conocimientos para el puesto y/o cargo: N
P P v/ & Contar con acreditacion vigente certificado por el OSCE.

l1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

Ejecutar las metas de contrataciones asignadas tanto de procesos de seleccion come de compras excluidas del
1.- &mbito de la Ley de Contrataciones e informar del avance en forma mensual al Responsable del Area
Funcional de Compras.
Elaborar el Estudio de Posibilidades gue ofrece el Mercado en funcidn a las Fichas Técnicas debidamente

2.- , . . - . .
aprobada por las dreas usuarias y de conformidad a la normatividad de contrataciones del Estado vigente.
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11.

12

13.

14.

15.-

16.-

17.-

18.-

Indagar e identificar en el mercado nuevos proveedores de productos.

Comunicar a las dreas usuarias de las caracteristicas, condiciones, mejoras, innovacicnes y otres, obtenidos del
Estudio de Posibiloades que ofrece el Mercado y/o coordinar con las mismas las modificaciones, de ser el caso.

Comunicar a las dreas usuarias del déficit presupuestal existente como resultado del Estudio de Posibilidades
que ofrece el Mercado.

Formular el Resumen Ejecutivo del Estudio de Mercado que determing el Valor Referencial, de conformidad a
las disposiciones y lineamientos establecidos por la nermatividad de contrataciones del Estado vigente.

Formular el Formato de aprobacién del Expediente de Contratacion del proceso de seleccién en forma

correlativa y cronoldgica, y de conformidad a las disposiciones y lineamientos establecidos por la normatividad
de contrataciones del Estado vigente.

Entregar en forma oportuna el Expediente de Contratacion aprobado al Comité Especial.

Integrar en calidad de miembro titular y/o suplente el Comité Especial y/o Comité Especial Permanente.
Apcoyo al Comité Especial y/o Comité Especial Permanente en la formulacién de las bases su aprobacion,

registro en los mddulos informaticos del SENASA, de las etapas de los tipos de procedimientos/ método
especial de contratacién.

Registro y publicacion de informacién veraz de modificatorias del Plan Anual de Contrataciones, etapas de los
tipos de procedimientos/ método especial de contratacion, contratos, ejecucién contractual y otros en el
SEACE de la OSCE, de conformidad a las disposiciones y fineamientos establecidos por la normatividad de
contrataciones del Estado vigente

coordinar oportunamente la entrega de documentos por parte del postor ganador para la suscripcién del
contrato.

Registro de informacion veraz y oportuna del proceso de seleccién, formulacién y emisién de la Orden de
Compra y/o de Servicio en los médulos informaticos del SENASA y comunicacion opartuna al Proveedor.

Solicitar y gestionar la conformidad de la prestacién del drea usuaria, mediante cualquier medio de
comunicacion escrita o electrdnica, para el caso de suministros o equipos sofisticados y/o especializados.

Informar de las necesidades reales de asignacién del marco presupuestal en el mes que se realizard la

recepcidn vy conformidad del producto, compromiso presupuestal, devengadeo, girado y/o pagado
correspondiente a las Ordenes de Compra y/o Servicios.

Coordinar con el Operador Lega!l de la Oficina de Administracién las penalidades por incumplimiento en la
prestacion, para la notificacion respectiva.

Preparar el expediente de pago adjuntando la documentacién requisito que sustenta la Orden de Compra y/o
de Servicio y gestionar el trémite de pago.

Entrega del Expediente de Contratacidn ai responsable del archive y custodia de [os Expedientes de
Contratacidn.

Efectuar otras actividades que le asigne su jefe inmediato, el responsable del Area Funcional de Compras de la
Unidad de Logistica.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio La Molina- Lima

Duracion del contrato

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato.

Término: 30 de Junio del 2016

S/. 4, 000.00 (Cuatro Mil 007100 Soles). Incluyen los montos

Remuneracién mensual y afiliacionas de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato No aplica

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

™



./l ETAPASDELPROCESO " | CRONOGRAMA | AREARESPONSABLE .
Aprobacidn de la Convocatoria 03/02/2016 oPM1
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 19/02/2016 al UGRH

03/03/2016
CONVOCATORIA - i T
Publicacidn de la convocatoria en la pagina web del SENASA
1 beg 04/03/2016 UGRH
(www.senasa.gob.pe)
Presentacidn de ka hoja de vida via email en la sigutente
direccion electrénica: seleccioncas@senasa.gob.pe. La
) et @ £O0-P 04/03/2016 al
2 linformacidn curricular se presentara en formato excel en la POSTULANTE
" . T 10/03/2016
ficha que se adjunta en la presente convocatoria (indicar en
el asunto el nimere vy siglas de la plaza a la que postula)
SELECCION © 1 . .0
3 {Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos 11/03/2016 Comité Evaluador
Publicacidn de cumplimiento de requisitos minimos en la
UGRH
4 pagina web del SENASA. 14/03/2016
Evaluacian de conocimientos: EUGAR: Av, La Molina 1915 - La
5 Molina {Auditorio del SENASA). Frente a la puerta N°01 de la 15/03/2016 Comité Evaluador
UNALM.
Publicacidn de resultados de la Evaluacion de conocimientos
UGRH
6 en la pdgina web del SENASA. 16/03/2016
Entrevista. LUGAR: Av. La Molina 1915 - La Molina {Auditorio
Comité Eval r
SEnash 7 | del SENASA). Frente a fa puerta N°01 de la UNALM. 17/03/2016 omité Bvaluado
Publicacion de resultados de la entrevista en la pagina web
UGRH
8 del SENASA. 18/03/2016
9 |Publicacion del resultado final en la pagina web del SENASA. 18/03/2016 UGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO | "1 /i e s
- ) 21/03/2016 al
10 |Suscripcion y Registro del Contrato UGRH
peion’y "eg 29/03/2016

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minime de puntos,

EVALUACIONES PESO ' PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a.|Experiencia 20% 3.0 4.0
h.|Cursos o estudios de especializacidn 10% 1.0 2.0
c.|Otros factores 0% 0.0 0.0
Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 4.0 6.0
OTRAS EVALUACIONES




a. !Evaiuacién de conocimientos 40% 4.0 8.0
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 4.0 8.0
ENTREVISTA _ _ _ _

a.lEvaIuacion de entrevista personal 30% 4.0 6.0
Puntaje Total Entrevista 30% 4.0 6.0

it PUNTAJE TOTAL s 100% 12.0 20.0

* Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con
lo establecido en el art. 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de
las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra que consignarlo en la ficha
de inscripcidn).

* Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcién v del mismo modo
deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

E! puntaje aprobatorio serd de 12 (doce).

Vil. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

1.

De la presentacidn de a Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante

Documentacion adicional:
No indispensable

Otra informacion que resulte conveniente:
No indispensable

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de fos siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunoc de los postulantes obtiene puntaje minimo en

Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de [os siguientes supuestas, sin gue sea responsabilidad de la
2. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
h. Por restricciones presupuestales.

¢.  Otras debidamente justificadas

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
FERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
OFGINA DE ADMINISTRACION

UNIAD DE LOG@

CPC. MARY G. MILLAN ORTEGA
DIRECTORA {e)

Y



