SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N2 0070 -2016-SENASA AREQUIPA

11) - PUESTO DE CONTROL

1. SENASA Arequipa, Area de Sanidad Vegetal, Cuarentena Fitosanitaria

\f"_:?': » 6 Contratar los servicios de 15 TECNICOS DE CUARENTENA VEGETAL - PUESTO DE CONTROL con el objeto de realizar actividades de
L&, z inspeccion fitosanitaria en puestos de control interno y externo, mediante la aplicacién de la normativa fitosanitaria establecida en el
uh “5{\ Y’l marco nacional e internacional de importacion, exportacién y cuarentena interna de plantas, productos vegetales y otros articulos
\ & ";\Q reglamentados, asi como supervisar la ejecucién de tratamientos cuarenetenarios en las zonas de tratamiento.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Direccién Ejecutiva SENASA Arequipa/ Area de Sanidad Vegetal/Cuarentena Vegetal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

) le.,_'j i-:-;.‘(} Comisién presidida por el Area de Gestion de la Direccién Ejecutiva Arequipa
> Ve 4 < Base legal
v
g "a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
. ~ b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, Decreto
& Q\r Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
G

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Laboral o Profesional: Mds de Tres (03) afios de experiencia el el
ejercicio de su profesion, de los cuales 02 afios en actividades relacionadas al
cargo.

Competencias Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacién al usuario,
Liderazgo.

Formacién Académica, grado académico y/o Titulo de Técnico (Carrera de tres afios de estudio): Técnico Agropecuario,

nivel de estudios Tecnico Agrénomo o Tecnico en Produccion Agropecuaria.

Cursos y/o estudios de especializacién (Indispensable) Informdtica: Computacidn nivel Basico, Ingles a nivel basico

Conocimientos para el puesto y/o cargo: (deseables) Contar con Licencia de conducir B-1IB, Contar con licencia de conducir Alla

) (Moto). Consignar en la ficha de Inscripcion. '

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Inspecciones Fitosanitarias a todo tipo de vehiculos y equipajes de pasajeros que ingresan al Area Reglamentada.

b. Comisos a los hospedantes de moscas de la fruta que no cumplan con las regulaciones establecidas por Cuarentena Interna.
c.  Participacion en las reuniones, charla y talleres de cuarentena vegetal.

d. Presentacion de reportes e informes de las acciones realizadas.
Otras dispuestas por el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Ambito de la Direccién Ejecutiva del SENASA AREQUIPA.
Puestos de Control {Zona de Altura), Terminales terrestres, ferroviarios o
aéreos / Lugar de Certificacion.

Duracién del contrato Inicio: Al dia siguiente de la suscripcién del contrato.
Término: Al 30 de junio de 2016
Remuneracién mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles). Incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales de! contrato Relaciones internas: Responsable de la UBG, Jefe de Area de Sanidad Vegetal y
Direccién Ejecutiva Arequipa.

Relaciones externas: Autoridades Regionales y Locales, Organizaciones
Sociales, Econémicas, Productivas, Entidades Publicas y Privadas, Comerciantes
de frutas, empresas de transporte y pasajeros principalmente.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE |




N Aprobacién de la Convocatoria Eecha
AN 03/02/2016 o
= [Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Fecha
o | 18/03/2016 AL - UGRH
/ 04/04-/2016

OCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA
1 e 05/04/2016 UGRH
(www.senasa.gob.pe)

Presentacién de la hoja de vida via email en la siguiente direccién

& electrénica: rrosales@senasa.gob.pe. La informacion curricular se
ot BEa . . - 05/04/2016 AL -
S, v O presentara en formato excel en la ficha que se adjunta a continuacién
T s
- N © | 2 |(indicar en el asunto el numero y siglas de la plaza a la que postula): 11/04/2016 POSTULANTE
r4 Hora: 7:30 a
16:15
http://admin.senasa.gob.pe/RepositorioAPS/0/0/JER/CRONOGRAMA-
. 3/REG-OAD-06-CAS .xls
SELECCION
3 |Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos 12/04/2016 D. E. AREQUIPA

Publicacién de resultados de cumplimiento de requisitos minimos en las
instalaciones de la Direccion Ejecutiva Arequipa y la pagina web del 13/04/2016 UGRH

SENASA

Otras evaluaciones:

? Evaluacién de conocimientos: Lugar instalaciones de la

.5 ,|Direccién Ejecutiva Arequipa, sito en el Km. 9.5 Carretera a Yura, Cerro 14/04/2016 D. E. AREQUIPA
«~|Colorado - Arequipa

Hora: De 09:30 a 10:30 Horas.

Publicacién de resultados de la evaluacién de conocimientos en las
instalaciones de la Direccién Ejecutiva Arequipa, sito en el Km. 9.5

6 lcarreteraa Yura, Cerro Colorado - Arequipa y la pagina web del SENASA 15/04/2016 UGRH
Entrevista:
Lugar: En las instalaciones de la Direccién Ejecutiva Arequipa, sito en el

7 18/04/2016 D. E. AREQUIPA

Km. 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa
Hora: A partir de las 09:30 Horas.

Publicacion de resultados de la Entrevista Personal en las
instalaciones de la Direccidn Ejecutiva Arequipa, sito en el Km. 9.5

8 |carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa y la pagina web del SENASA 20/04/2016 UGRH

Publicacion de resultado final en las instalaciones de la
9 |Direccién Ejecutiva Arequipa, sito en el Km. 9.5 Carretera a Yura, Cerro 20/04/2016 UGRH
Colorado - Arequipa y la pagina web del SENASA

ISUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 [Suscripcién del Contrato Fecha D. E. AREQUIPA
21/04/2016 AL -
11 |Registro del Contrato 27/04/2016 D. E. AREQUIPA

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdan un méaximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO I PUNTAJE MAXIMO
" [EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a.|Experiencia 20% 2.2 4.0
b.|Cursos o estudios de especializacion (de ser 10% 11 2.0
c. Otros factores ( de ser el caso) 0% 0.0 0.0
Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 3.3 6.0
OTRAS EVALUACIONES (10)

a. Evaluacion de conocimientos 40% 4.4 8.0
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 4.4 8.0
ENTREVISTA

a.|EvaIuacion de entrevista personal 30% 3.3 6.0
Puntaje Total Entrevista 30% 33 6.0

PUNTAIJE TOTAL 100% 11.0 20.0

Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias
* Se otorga una Bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista , de conformidad cen lo



establecido en el art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE;al personal licenciado de las

Fuerzas Armadas.(para hacerse acreedor de esta bonificacionel postulante tendra que consignar en la ficha de inscripcion).

*SE otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido,a las personas con discapacidad {Para hacerse

acreedor de esta bonificacion el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera
_presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

b ntaje aprobatorio seré de 11 (once).

UMENTACION A PRESENTAR

i.. 'e la presentacién de la Hoja de Vida:

¢* //La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Se presentard en formato excel en la ficha que se adjunta a continuacién:

Se presentara en formato excel en la ficha que se Adjunta a Continuacion:

Q http://admin.senasa.gob.pe/RepositorioAPS/0/0/JER/CRONOGRAMA-3/REG-0OAD-06-CAS.xls
Qﬁ NS
Qy— . A /e, Documentacién adicional:
o v 7 No indispensable
<L '
‘( ~ Otra informacién que resulte conveniente:

@\" No indispensable

\
Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

0
\QP\ {x‘/\c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
é \?D -—l'y
< = - -
w Cancelacidon del proceso de seleccién
-t L]
v _El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
(WX <fa. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
WA, N .
48 =" b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas

NOTA: Consignar en la ficha de Inscripcion la Categoria y Nimero de la Licencia de Conducir.

> /\'Hro Zomejo Céceres
director Ejécutivo



