PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Agradecemos tu interés de unirte al equipo del Servicio Nacional de Sanidad Agraria —
SENASA para servir al pais. La informacién completa la encontraras en las Bases de la
Convocatoria de cada puesto y en el Procedimiento de Seleccién para Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, disponible en el Portal institucional del SENASA.

*IMPORTANTE: Te recomendamos que cuentes con todos los documentos que
sustentan tu curriculum al momento de inscribirte virtualmente, para que puedas
iniciar y culminar tu postulacion en un solo momento; no obstante, el aplicativo te da la
posibilidad de guardar informacién para luego culminar tu postulacion.

Para la etapa de inscripcion a la convocatoria, no debes enviar o adjuntar tus
documentos de sustento. Estos deben ser remitidos por los postulantes que después de
la entrevista obtengan como minimo 80 puntos en el puntaje final. El Comité revisara los
documentos de los postulantes para determinar los resultados finales.

¢EN QUE CONSISTE EL PROCESO DE SELECCION CAS?

En completar cuatro (4) fases, que son eliminatorias. El postulante debera alcanzar el

puntaje minimo requerido en cada fase para pasar a la siguiente. Las fases son:

1. FASE 1: Inscripcion en el proceso de seleccion

La postulacion es unicamente virtual.
Debes ingresar al siguiente link: www.senasa.gob.pe/unetealsenasa



http://www.senasa.gob.pe/unetealsenasa

Luego de ingresar en el icono “Ofertas Laborales” ingresa tu nimero de DNI y
obtendras tu cédigo de acceso al sistema:

%SEN’ASA OPORTUNIDADES LABORALES

Contrasefia:

al correo gob.pe

x| Saiir | [7]¢Oidaste tu contrasefia? | |, | Registrarme Ingresar

SENASA - Copyright © 2015 SENASA Av. La Molina N° 1915, La Molina Lima 12, Per0 Tel: (511) 313-3300. unetealsenasa@senasa.gob.pe

Posteriormente debes identificar el puesto de tu interés y realizar tu inscripcion
utilizando el icono POSTULA AQUI.
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Luego de ingresar tus datos y enviar tu inscripcion, recibiras un mensaje de
confirmacién a tu correo electronico con el puntaje obtenido en esta fase. El
puntaje minimo es de 24.

El postulante es responsable de administrar su cuenta de correo, es decir, tener
la capacidad disponible en el buzon de entrada, verificar en la carpeta de correos
no deseados y aplicar medidas de seguridad y confidencialidad.

El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion,
la cual tiene caracter de declaracion jurada. Una vez remitida la ficha de
inscripcion, ésta no podra ser modificada.



Culminado el plazo de inscripcién, el Comité publicara la lista de postulantes
as Bases del Proceso de Seleccion. Ejemplo:

APTQOS, segun el perfil exigido en |

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experienci

- Experisncia general: ssis (0] fios

Se computa desde el egreso de la formacion corespondiente.
Presentar constancia e eqresado en la etapa curricular, casa contrario
e contabilizard desde la fecha indicada en ef Diploma de Bachiller o
Titlo

- Experisncia especifica (en &l sector publico o privada realizanda acciones relacionadas a lss
funciones v Objeta de |s convecatorial: cince (05) afies

Habilidades y Competencias:

Vocacitn de servicio, Orlentacion a resultados, Trabaio en squipo, Liderazgn y Plarificacion

Formacién académica wo Nivel educativo:

Titula Universitari en Agronaemia, Bidlegia, Ingenieria industrial, Zostecria, Medicina veterinaria,
Cienciss agrarias, Administracién, Economis, Derecho.

(") Capacitaciones:
Los cursos deben tener ne menes de 12 horas de capacitacién, Se
podrén consignar acsiones de sapacitacisn desde 8 horas, si son
crganizadas por ¢l ente rector correspandiente.

Especializasiones o diplomadas deben tener no menos de 90 horas de
capacitacién v 80 haras si son arganizades per un ente rectar.

En caso ol documento o corsigne |a cantidad de horas dela
capacitacién, se contabilizard la declarado por &l pestulante en suficha
deinsoripcién, es potestad del SENASA reslizar | verificacion posterior

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializasiones: requeridos v sustentados can
documentos, relasionados a los siguientes temas: Gestién piblica, Sanidad agraria nosuidad
agroalimentaria nsumos agrarios Produccién argnica, o afin alas funciones [ Minime 180 haras
soumuladas]

(=) Conocimientos:

Conocimientos Técnicos les requeridos para el puesto (Na recuisren

documentacion sustentadora): Competencias u objetivos del SENASA, Conceptos generales MSF
CIPF, OIE, CODEX, Etica de la Funcidn Piblica, Procedimientos Admiristrativos (instruccicn de
procedimientos), Gestién plblica (Decumentos de Gestion).

Inglés: Mivel Basico

Ofimatica [Procesador de textos, Hojas de calculo » Programas de presentaciones): Nivel Intermedio.

Certificaciones wlo Calegiatura:

Deseable Licenia de Candusir vigente de vehiculos menares [motes lineales) yo vehicular (Clase A
Categorial)

Sdlo los postulantes calificados como APTOS pueden continuar con la fase 2.

FASE 2: Evaluacién de conocimientos

Cada perfil tiene una estructura de evaluacion particular.

La informacion sobre el examen de conocimientos figura en las Bases de cada
convocatoria CAS en el Iltem denominado: “Conocimientos Técnicos principales

requeridos para el puesto”.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia:
Se computs desde ol sgreso ds la formacién comespondierte.
Presentar constancia de egresada en la elapa curmicular, ease canirario
s6 contabilizars desde la Fechaindicada en ol Diploma de Bachiller o
Titulo.

- Experiencia general: zeis (08) afios,

- Experiencia especifica (en el sector piblico o privads realizando acciones relacionadas a las
funciones y Obieto de la sorwosatorial: cinca (05) afos

Habilidades y Competencias:

Yocacidn de servicio, Orientacidn aresultados, Trabaio en equipo, Liderazgo v Planificacidn,

Formacidn académica plo Nivel educative:

Titula Universitario en dgronomia, Biologia, Ingenieriaindustrial, Zootecnia, Medicina veterinaria,
Ciencias agrarias, Administracidn, Economfa, Derecho,

(") Capacitaciones:
Los cursas deben tener no menas de 12 horss de capasitacién. Se
podrén consignar aeciones de eapaitacién desde & horas, si san
organizadas por el snte rector carrespondisrie.

Especializaciones @ diplomadas deben tener na menas de 90 haras de
capasitasin y 60 horas si son organizados por un ents rector.

En casa el documenta na consigne la cantided de haras de la
capasitasin, se contabilizard lo deslarado por &l postulante en suficha
de inscripeion, es potestad del SENASA realizar | verificacién posterior.

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados, Espesializaciones; requeridas y sustentados con
documentas, relacianades alos siguientes temas: Gestion piblica,Saridad agraria necuidad

agroslimentariansumos agrarios Produscién ergénica,  afin a las furciones [ Minimo 180 horas
acurmuladas)

(=) Conocimientos:

\Eﬂlus Técnicos principales requeridos para el pueste Plo requieren

frirr . i jatt ETIRSE, Concentos generales MSF |
CIFF. OIE, CODEX, Efica dela Funcién Plblica, Procedimientos Administrativos [instruccidn de
procedimientos), Gestién piblica [Documentos de Gestidn)

Inglés: Mivel Basico.

Ofimatica (Pracesador de textos, Hojas de clculo y Programas de prasemtaciones): Nivel Intsrmedic

Certificaciones ylo Colegiatura:

Deseabls Licencia de Condusir vigente de vehiculos menores (metos linesles) yo vehicular (Class &

Categarial].




Adicionalmente, estd publicado en el Portal institucional un icono denominado
“Importante leer”, en el cual pueden encontrar material referencial sobre los
conocimientos técnicos que serdn materia de la evaluacion de conocimientos.

%SENASA OPORTUNIDADES LABORALES

Parametros de busqueda

Sede v | Dependencia. v Unidad orgénica v | Neo. convocatora

Numero
convocatoria

N Retribucion N
vacantes mensual postulantes

Dependencia Puesto

»

Esta fase permitird evaluar si el postulante cumple o no con el manejo de
conocimientos que se requieren para el puesto. La evaluacién es presencial y se
realizara en el lugar, fecha y hora programada y publicada en el Portal
Institucional.

El postulante que obtenga como minimo 28 puntos aprueba la evaluacion de
conocimientos (28 puntos equivalen a 11 en el sistema vigesimal).

En el Portal institucional se publicara la relacién de los postulantes aprobados,
quienes podran continuar con la siguiente fase.

FASE 3: Entrevista

La entrevista evalla habilidades o competencias, ética y compromiso del
postulante asi como otros criterios relacionados con el perfil del puesto segun
las Bases del proceso de seleccion publicadas en el Portal Institucional.

La entrevista sera presencial.



Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMDS

DETALLE

Experiencia:
Se computa desde ol eareso de la Formacidn correspandiente.
Presentar constancia de egresado enla ehapa curicular, case conirario
se contabilizars desde la fecha indicada en ol Diploma ds Bachiller o
Titlo,

- Experiencia general. seis (0B) afios,

- Experiencia especifica (en el sector piblico o privado realizando acciones relacionadas a las
funciones y Objeto d | convacatoria): cinca [05] sfas

Ja

—
Habilidades y Competencias:

“Wocacidn de servicio, Orientacidn a resultades, Trabaio en equipo, Liderazgo v Flanificacion.

Formacidn académica wo Nivel educativo:

Titulo Universitario en Agronomia, Biologia, Ingenieria industrial, 2ootecria, Medicina veterinaria,
Ciencias agrarias, Administracidn, Economia, Derecho.

() Capacitaciones:
Los cursos deben tener o menos de 12 horas de capasitacién. Se
podrén consignar aeciones de capaitacion desde 8 horas, si son
crganizadas por sl ante rector correspondiente

Especializaciones o diplomades deben tener na menos de 90 haras de
capasitacién 0 horas si son organizados por un ents rector.

En caso el documenta no consigne la cantidad de haras dela
capasitacién, se contabilizara la declarada por &l postulante en suficha
de inscripcidn, es potestad del SENASA reslizar | werificacion posterior

Cursos, Seminarios, Tallerss, Diplomados, Especializasiones: requeridos y sustentados con
documentos, relasionadas a los siguientes temas: Gestién piiblica Sanidad agraria nacuidad
sgroalimentaria Insumos agrarios, Produccién crgénica, o afin alas funciones [ Minima 180 horas
scumnuladas].

(=] Conocimientos:

Conocimientos Técnices princi requeridos para el puesto (Mo recuisren
documentacién sustertadars): Compatenciss u abjetivos del SENASA, Conceptos genersles MSF
CIFF, OIE, CODEX, Etica de la Funcién Péblica, Procedimientos Admiristratives (instruecion de
prosedimientos], Gestién piblics [Dacumentos ds Gestién)

Inglés: Mivel Basica,

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de céloulo y Programas de presentaciones): Mivel Intermedio

Certificaciones o Colegiatura:

Dessable,Licencia de Condusir vigents de vehiculos menares (motos linealss) yo vehicular (Class A
Categarial)

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de méritos
“‘Resultados preliminares”. Sdlo los postulantes que obtengan como minimo 28
puntos pasan esta fase y continuaran con la siguiente fase.

FASE 4: Evaluacioén curricular

de

Los postulantes que aprueben las fases del proceso de seleccion y obtengan
como minimo 80 puntos en el puntaje final, deben enviar su curriculum con las
copias de los documentos que acreditan lo declarado en la ficha de inscripcion.

Los postulantes deben visar los documentos, foliarlos correlativamente y
digitalizarlos en formato PDF, para ser enviados a través del Portal institucional

utilizando su codigo de acceso.

El Comité revisara los curriculums y documentos de los postulantes para
contrastar la informacion consignada en la ficha de inscripcion, lo cual serd

considerado en el Resultado final.

¢ CUANDO PUEDO INSCRIBIRME PARA POSTULAR Y CUALES SON LAS
FECHAS DE POSTULACION/CONVOCATORIA?

Las convocatorias CAS se desarrollan en 112 procesos, para cada puesto 0 proceso
puedes encontrar el cronograma en las Bases o Comunicados publicados en el Portal

institucional.

¢ PUEDO POSTULAR A MAS DE UN

PUESTO?

Si, el postulante puede participar en los procesos convocados siempre que cumpla con
el perfil del puesto (requisitos minimos) exigido, considerando lo siguiente:



Puede inscribirse sélo a un (1) puesto a la vez, es decir, terminar una inscripcion para
iniciar otra.

¢ PUEDO POSTULAR A MAS DE UNA SEDE O DEPENDENCIA EN UN MISMO
PUESTO?

Si, al momento de realizar tu inscripcion en un puesto que comprende vacantes en
distintas sedes, el aplicativo te permite seleccionar las sedes que deseas y consignar tu
prioridad de postulacion en cada una de ellas, antes de enviar tu postulacion.

¢, QUE SUCEDE S| SOY GANADOR EN MAS UN PUESTO O SEDE?

La prioridad que declaraste en la ficha de inscripcion definira el puesto y sede.

LUGARES DE PRESTACION DEL PUESTO

Nro Proceso Lugar prestacion reservados

ME CONFUNDI AL INGRESAR INFORMACION EN MI INSCRIPCION, ¢ PUEDO
CORREGIRLA O COMPLETARLA?

Ingresada la inscripcion, el postulante no podra modificar la ficha de inscripcién.

¢, COMO SE DEMUESTRA LA EXPERIENCIA LABORAL?

A través de la constancia o documento que evidencie la ejecucion de actividades de
trabajo relacionadas a la carrera técnica o profesional. Dicha experiencia es valida desde
la fecha de egreso del centro de estudios del postulante. La experiencia laboral, no
incluye préacticas pre-profesionales ni profesionales.

¢, COMO SE DEMUESTRA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA?

A través de documentos que acrediten experiencia en el sector publico o privado,
relacionada a las funciones y objeto del puesto.

¢Sl SOLO CUENTO CON EXPERIENCIA ESPECIFICA, TAMBIEN VALE COMO
EXPERIENCIA LABORAL?

Si, pero en la ficha debe consignarse la experiencia en ambos campos.



¢ PUEDO HACER CAMBIO DE SEDE PARA LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
O ENTREVISTA?

No. Recuerda que debes elegir la sede al momento de tu inscripcion.

Consultas adicionales referidas al proceso, hacerlas llegar al correo electrénico del
Comité: unetealsenasa@senasa.gob.pe




