SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 028-2018-SENASA-MCQUEGUA

Convocatoria para la Contrataclén Administvativa de Serviclos de: un (01) Anallsta Intermedio de Sanidad ¢ inocuidad de Producios Agricolas

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contar con el servicio de un (01) Analisia Intermedio de Sanidad e Inocuidad de Producles Agricalas para conducir y ejecutar aclividades de cuarentana,
vigiancla, control de plagas, controf bivkaglco, insumos agricolas, Inseuldad agroalimentaria y produccidn orgéanica, de conformkiad a los lineamientos del
Coordinador operativa, para proveer informaciin, proleger y mejorar la condizidn sanilaria y flosanilana y lograr ef access ¥ mantenimients de productos
agricofas a los mercados.

Ireccidn Ejecutiva de Moquegua,
Ppendencia encargada de realizar el proceso de ¢ontratacion

weccion Ejecutiva de Moguegua,

a,f‘i_ey N° 30693, Ley de Prasupuesto del Secior Publico para el ejerciclo fiscal 2018.
b. Ley N° 278086, Ley de Transparensia v de Acceso a [a informegian plibkcs .
Decreato Legistativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Confralacion Adminisiraliva de Senvicios, madificado por Ley N° 29847, Ley que
©- astablace la efminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y oforga derechos [aborales.
d Reglamento del Decrelo Legislativa N® 1057 que regula e Régimen Espesial de Contratacidn Administraiva de Servicios, Decrefo Supreme N° 075-
" 2008-PCM, modificade por Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM,
o. Frocedimienio de Selecciin para Confratacion Administrativa de Servicios, (Disponible en pagina web del SENASA)
f. Ley N® 28973, Ley general de Ia persona con discapacidad,
g. Ley N°® 28248, Ley del Servicio Miitar.
h. R.M. N* 324-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro v difusion de las ofertas laborales,
i. Las demds disposiciones que resullen aplicables al Contrato Adminisirativo de Servicios.
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Experiencia:

Se compula dasde el egreso de [a formacidn comespondients.
Presentar constancia de egresado en fa efapa cumicular, caso
contrario s& contabilizara desde [a fecha indicada en sl Diploma
Qf Bashiler o Tilulo,

i ilidades y Competencias: Vacacion de servicio, orientacion a resultados, frabajo en equipe y analisis.
kA ¥ P

REQUISITOS |

~ Expergnsia general: Tres afios.

- Experiancia especifica (en el sector piblico o privado realzando acciones relacionadas a las
funclones y Objete de la convocatoria): Tres afios, reafizando acciones de vigilancia, conlrol
inteprado de Moscas de fz Fruba, manejo de parsonal.

F@«‘acrén acatdémica ylo Nivel educativo: Titulo Universitario de Ingeniern Agronome,
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Cifgsps ylo estudios de especializacién - Indispansahle

_(} pacitaciones:

L ct:irs_ns debe_n tenerr!o mer:jos da 12ﬂ13\n.r:sge t;apgs::tacsén.l Ser egresado de maestria o tener Cursos, Diplomades, Especializacionas relacionadas a ks

s:npsrg':;iz?dnasslgg:;;ﬁﬁgT':ct:rccanpr?:sp:h dr;enei: & 8 horas, 5l 1< quientes temas: Sanidad vegeta), Inocuidad agmalimentaria, nsumos Agrcolas, Produecidn

Lag Espacializaciones o Diplamados deben tenerna mencs de Organica o a fin a fas funciones (Minimo 80 horas acumuladas).

80 horas da capagitacidn y 80 horas si son organizados por un

ente recior.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacidn sustentadora): Compeiencias de SENASA, Etica de la Funcién Poblica,
Pracedimiente Adminisimtivo , Vigilancla y contml de plagas y canfaminantes , Buenas
practicas agricela, Cuarentena Vegetal,

(™) Inglés: Nivel Basico,
Ofimatica {Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nival
Intermetdio,
Certificaciones vio Coleaiatura: Indispensable: Licencia de Condupir vigente de vehiculos menores (molos lineales) y
¥ g - vehicular (Clase A categoria Hb), Profesional coleglado y habillade.
(*) Se aceplars loda consilancia o certificado, en caso no consigne Ja cantidad de horas de la capacitacién, se conlabilizara lo declarado por el postidante eq su

ficha de instripeion, es polestad del SENASA realfzar Iz varificacion posterfor.
{**] No requieren documentacién sustentaforia de inglés y ofimatica, loda vez que su valitacion podrd realizarse en la efapa de evaluacion del proceso de

seleceion,

Concelmientos para el puesto ylo cargo: Deseable

1, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Prncipales funciones a desarrsllar:
. Conducir y gjecutar actividades de cuarentena, vigliancia, control de plagas, control bipidnice, insumos agricokas, inocuidad agrealimentana y produseion
organica.
k. Hagercumpli las normas de impartacion, expertacidn, trénsilo ntemacional, conired dentro del {fasitorio, praspectar, monilorear y gestionar acurtencias de
plagas ¥ conlaminanles, manlenimiento de memcados, comercializacion de Insumos agricolas, procesamiento de alimentos primarios ¥ plensos.

c. Capacitar a Ios actores de fos procesos en malera da Sanidad Agmra, Inacuidad agreafimentaria, Produccidn ergénics, para forfalecer sus cenocimisnlos

e Involucrarios.
d. Inspeccienar mercancias y eslableciientos, Certificar produeios & exportarse, imporniarse o movifizarse dentro delterriloria nacional, supervisary ejecutar

trafamientos.
e, Realizar fiscalizaclén posteror, aplicar medldas sanitarias y fitosanllarias tales como la relencldn, comiso, destruccidn, reembarque, andlisls de laboratorio,

enire olros.



f. Ofras funciones asignadas par el jefe Inmedialo, relacionadas al objeto del puesta.

Iv. CONDICIONES ESENGIALES DEL. CONTRATO

W | GONDIGIONES 5. ' DETALLE-!
tugar de prestacion del servicio Departamento de Moguegua (01).
. Infeio: Seglin lo estipulado en el contrata
Duraclon del contrata Término: 31 de diciemibre del 2018

S/ 3,200.00 {Tres Mil Dosciantos con 00f100 Soles)

Contraprestacién mensual Incluyen los mantos y afillaciones de ley, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.

Dtras condiciones esenclales del contrate Dispanibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y heraris varfable.

GRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

o, N "
% ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
= -
P {Aprobacion de la Convosatoriz. 03/08/2018 OPD!
Publicacidn del proceso en el Servicle Nacional del Emplen del Ministerio de Trabajo y Promocidn del 1011072018 al UGRY
P-/ lEmpleo. 23/10/2018
N NVOCATORIA
N . . . 10Fi0/2018 al
3 |Publicacién de la corvocatoria en |a pagina web del SENASA: wwav.senasa.geb,.pa/senasalunetealsenasa 2311012018 UGRH

Postulacién:

1- Los pastulantes deberdn Ingresar a la Portal Instifuclonat y revisar fas bases del concursa CAS:
wyww.senasa.gob.pe/senasafunetzalsenasa

2- Enviar al siguiente correo electrdnico cas moguegua@@senasa.gob.pe los siguienies documentos
sustentatoros en PDF: 2410/2018 &1 Posiulante
. Ficha de datos personales - REG-QAD-06 y copla de los docementos susienlaterios. 26M0/2018

. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-33

3- A {odos los postulantes registrados les legard un mensaje de confimacian,

4- El postulante s responsable de fos datos consignados en la ficha de inscripcion, Iz cual fiene cardcter de
declaracidn jurada. No podrs modificarse [a ficha de inscripoidn nl complementara una vez remitida.

SELEGCION
Publicackin de fos Postulantes ACMITIDOS, (Ver sfgulente enlace;
o_,‘b‘\ V° B° _';s www.senasa.gob.palsenasalunetealsenasa) 291012018
" y e . 291012018 al
) - X
K _ﬁé;\ Evaluacisn de Ficha de lnseripcion - Ficha de Dalos Personal REG-CAD-DB 3171012018
s 4“2 JPublicacién de Resultados de la Evalvacién Curricular (Ver sigulente enlace: 05114/2018
2 5 Jwww.senasa.gob.pe/senasaluneiealsenasa) Comits de Seleccifn *
i eleccion
u “"":]"f saesat £/ Entrevista: En las sedes de cada direccion ejecutiva (Direccion Ejeculiva de Moquegua: Allo Villa sfn al 0711/2018 al
'S‘E ‘59‘ costado del Aeropuerlo - Moguegua) ! %/14/2018
NA g Publicaciin de los candidalos APROBADOS en la Entrevista Personal {Ver siguiente enlace: 121112018
www.Senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)
40 |Publicacidn de los Resuliados Finales (Ver sigulente enlace: vaww.senasa.gob pefsenasalunetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Denlro de fos 5
dias habiles
- contados a partir
1% |Suseripeion del Cantrate det dia siguiente
de publcado los
resullades finales UGRH
Dentrode fos 5

dias hbiles

. conlados a partir
12 |Registre def Contrato del dia sigulente
de publicado los
resufizdos finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son ienlalivas, poora varfar el cronograma, ddndose a conocer por fa pégine web,

Siel pastulanta declaratio GANADOR en el procese de seleccion, no presenlara iz informacion requerida o e suseriba ef contralo durante los cinco
(5} dias habiles posteriores & la publicacién del resullzdo final, se procederd a convocar al primer accesitari segin orden de méritas para que
proceda a la suseripcion del contralo denlro tel mismo plazo, contado a partir de la respeciiva notificacién. Pe no suseribic af caniralo el primer
accesitario per las mismas consideraciones anferiores, Ia Enlidad podré convocar al siguienle accesllario segin orden de mério o declarar desierio el
praceso de sefeccion.

Elinicic de Ja prestacion del servicio serd dentra de jos 60 dias calendarios siguientes a la suscriprion def confralo,

Todas las comunicaciones cofeclivas y/o nolificaciones se realizarén mediante Iz pagina web de! SENASA, es responsabliidad de los posluiantes
manienerse informatos,

Consultas dirigirlas dnlcamente al correo electrénico que ha dispyesto el SENASA: cas_moquegua@senasa.gol.pe

VL DEL PROCESO DE SELECCION
El procesa de seleccion comprande [as siguientes efapas y puntajes da acverde a lo defsfado a continuacion:
Cuadro I Perfll gue requisre Cursos de capacitacion.

Puntz]a Puntaje

ETAPAS Descripcion Mictite Maximo




EVALUACION CURRICULAR - Eliminatoric
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo 7 0
2 Expariencla General ?i?:'gf:‘::?a S; rI|a 3 P
3 Experiencla Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evelvacin de entrevista personal cn;:el;i:::g Z‘.‘;’elc, 35 50
%\ TOTAL 35 50
09
Cua% 1i: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
5 ETAPAS Bescripsion | Funteie | Puntaje
Minimo Miximo
JEVALYACION CURRICULAR - Eliminatorio
1/' Formacion Académica ~ Nivel Educativo Caliicacién de Ia 9 12
2 Experiencia General docurnentzclon 11 17
3 Experiencia Especifica presenlada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Canocimientos,
Evaluacion de entrevista personal ° on[?:ebtlirdi:lie:;tc. 38 50
TOTAL kK 50

Pregxjencia Ejeculiva 061-2010-SERVIR/PE; af personal ficenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postulante lendra

"":fé'fé"":? onsignerio en la ficha de inscripcidn).

St otorgard une bonificaciin del 15% sobre el puntale iotal oblenido, a las personas con discapacidad (Fara hacerse acrsedor de esta bonificacisn el postulante
deberd consignario en la ficha de inscripeidn y def mismo modo deberd presentar ef documento oficial emitido por el GONADIS)

R pasar & la siguiente fase se debe oblener un puniafe minimo aprobalorio de 70 punlos; asimismp, el cvadro de méritos se elaborara dnfcamente con
= eYos postuianies que hayan aprobadp ledas las fases de cardcter efiminalorio previstas en la etapa de seleccion, y elflos) postulantefs} que oblengafn)
g elffs) puntaje(s) més alto serd declarado como GANADOR(ES} de fa Convocaloria.
=]
2

Engaso de igualdad de puntajes en el resullado final, el Comité de Evaluacldn raspectivo procedera de fa sigufente manera:

\ readesresrens ShUpiC de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacidn en cumplimiento a fo previsto en la Ley N° 29973,
Jafa - &0 conlfrario, se selecclonard a aquél que tenga mayor lempo de experiencia en puesios similares al servicio requerida o sucesivamente al postulante que
. plsea la mayor especializacion refacionada al servicio, defande conslancia de elio en el Acla de Resultado Final,

VIi. DE LA DEGLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
4. Declaratoria de procese comoe desierte
El proceso puads ser declaredo deslario en algune de Ios siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleceidn.
b. Cuando ningune de los postulantes cumple con Ios requlsitos minimas.

c, Guande habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumplide los requisilos minimos, ninguno da los postulantes obliene punlaje minimo en las stapas de seleccion del proceso.
2. Cancelacién del pracese de seleccion
E1 proceso puede ser cancefado en alguno de los siguientes supuestes, sin que sea responsabiidad de ja entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicko de fa entidad con posterioridad alinicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.

&, Stras debidamente Juslificadas.




