SERVICIO NACIONAE DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESC DE SELECCION
CAS N° 061-2018 SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de 01 Especialista Avanzado en Sanidad Animal-Aves

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Analista Avanzado en Sanidad Animal - Aves
2. Dependencia - Unidad Organica
Direccidn de Sanidad Animal -Subdireccién de Control y Erradicacidn de Enfermedades
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UGRH
4, Baselegal

a. Ley N® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.

b. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion piblica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especiai de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
establece la efiminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborzales.

Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
' 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA}

c.

f. Ley N° 28973, Ley general de a persona con discapacidad.
g. LeyN° 28248, Ley del Servicio Mikitar,

0.‘-,_ SANIO h. R.M.N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de vsuario del aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborales,

0‘\ ye e O i. Las demas disposiciones que resufien aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
> 7,
g z
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< - ESFIL DEL PUESTO
o D T~
“SENAST: [ REQUISITOS MINIMOS
Experiencia: - Experiencia general: 5 afios
Se computa desde ef egrese de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en ls etapa curicular, case | . Experiencia especifica (en el sector péiblico o privado realizanda acciones relacionadas a las

contrario se contabilizard desde la fecha indicada en ¢l Diploma  |funciones y Objeto de la convocaloria): 3 afios
de 8achiller o Titulo.

Vocacién de servicio,Orentacion a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis, probidad,

Habilidades y Competencias: integridad y proactividad

Formacion académica yfo Nivel educativo: Grado o Titulo Universitario en Médico Veterinario o0 Médico Veterinario Zootecnista.

Cursos ylo estudios de especializacién - Indispensable

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector comespondiente.

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
90 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requerides y sustentados con
documentos, relacionados a los siguientes temas: Des (02) diplomados o una maesiia en
temas relacionados al puesta (sanidad animal, epidemiologia, produccion animal, gestion)

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacidn sustentadora): Curso en controf de brotes, vigilancia epidemiolégica, sanidad
avicola, diagndstica clinico de enfermedades aviares, toma de muestras, bioseguridad,

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable Especializacion en gestiin (deseabls)

(**} Ingtés: Nivel Basico

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio,

Certificaciones ylo Colegiatura: Estar habllitado en el CMVP

{*) Se aceplara toda constancia o certificado, en caso no consigne la canfidad de horas de Ia capacitacion, se contabilizara lo declarado por el posiulante en su
ficha de inscripcion, es polestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

("} No requieren documentacion sustentaloria de inglés y ofimatica, foda vez que su validacién podré realizarse en Ja efapa de evaluacion def proceso de
sefeccion,

. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ

Psncipales funciones a desarroliar:

a. |Participar en a elaboracién de propuesta de normas fegales o modificatorias de los dispositivos legales relacionados a la sanidad avicola

b. [Supervisidn de actividades programadas.

c. Eiabura:lon de procedlm:entcs nperativos, segmmlenm ¥ anallSls dela mformacion generada en el émbito de! cumphmiento de metas programadas

hisnes adnniridne 11 semiimienta de 1a dictribucidn de Fn: hienes adnuierido
. |Proponer al Director las actividades a considerar en el Plan Operativo Anual; asi como su seguimiento y evaluacién.

f. |Mantener actualizada y consolidado los cuadros de avance de las actividades del Sistema Sanitario Avicola en los sistemas informaticos del SENASA,

9. |Flaboracidn de informes de las actividades desarrolladas en marco de la sanidad avicola

h. |otras funcicnes asignadas por su Jefe Inmediato Superior.




IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

0\“ E CC’O 4,

- CONDICIONES U DETAULE
Luegar de prestacion del servicio Sede Central - L.a Molina
- Infeio: Segln lo estipufado en ei conirato
Duracién del contrato Término: 31 de diciembre del 2018
Contraprestacion mensual 514500
P 1o su Incluyen los montos y afiliaciones de fey, asi como teda deduccién aplicable al trabajador.
DOtras condicicnes esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.
ot SANfo‘q
v By gRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
~__ &
R - -
. GEN ’ ETAPAS DEL PROGESO "CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Senpsh
1 |Aprobacién de fa Convocataria. 03/09/2018 OPDI
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del 10/M10/2018 al UGRH
Emplec. 23/10/2018
CONVOCATORIA
N . - . 10/10/2018 al
3 |Publicacién de la convocatoria en Ja pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa 2%10/2018 UGRH
Postulacién:
t- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.qob.pe los siguientes documentos B
4 sustentatorics en PDF: 2411012018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018 .
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
3- Atodos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion,
4- El postulante es responsakle de los datos consignades en la ficha de inscripcion, la cual iene caracter de
declaracion jurada. No pocdra modificarse la ficha de inscripcién ni complementaria una vez remitida.
SELECCION
Publicacion de los Postufantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
5 www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 2011072018
" . _— . 29{/10/2018 al
6 |[Evaluacidn de Ficha de Ingcripcion - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 SA0Z016
7 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enface: 08/11/2018
www.senasa.gob.pefsenasa/unelealsenasa)
iata Comité de Seleccidn
Lugar de Ir:§ Entr:ewsta. ) - 071472018 &l
g8 [Av. La Molina N° 1915 La Melina (audilorio del Senasa) 0911142018
Frente a la puerta N° 1 de [a UNALM.
9 Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personat (Ver siguiente enlace: 1211/2018
www.senasa.gob.pefsenasaluneiealsenasa)
10 {Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguiente enface: www.senasa.gab.pefsenasa/unetealsenasa) 16/11/2018
SUSCR_I_PCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO T I DR
Deniro de los §
dias habiles
11 |Suscripcion del Contrato con%a}dus_ a_paﬁlr
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales UGRH
Dentro de los 5
dias habiles
12 |Registre del Contrato conta'dosl a .partlr
del dia siguiente
de publicado les
resultados finales

Nofas: Las fechas indicadas en ef procesos de seleccion son fenfativas, podra variar el cronograma, dandose a conocer por fa pagina weh.



Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presentara la informacion requerida o no suscriba ef cantrato durante los cinco
(5) dias habifes posterioras a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de méritos para que
proceda a Ia suscripcién del confrato deniro del mismo plazo, confado a partir de la respectiva nolificacién. De no suscribir el contrato ef primer
accesitario por las mismas consideraciones anleriores, Ja Entidad podra convocar al siguiente accesifario segtn orden de mérito o declarar desierto el
proceso de seleccion.

El inicio de la prasiacién del servicio serd dentro de los 60 dias calendarios sigufentes a la suscripcion del contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizardn mediante la pagina web de! SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirfas tinicamente al correo elecirénico que ha dispuesto ef SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

vl, DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:
Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.
ETAPAS Descripcion Pa.!nltaje PL!I'I?&JE
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Cailifizacion cle‘ la 9 13
A " docurmentaciisn
3 Experiencia Especifica presentada. " 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminaterio
Conocimientos,
OE SAN, % Evaluacion de entrevista personal Hablhda_des, a5 50
ol O competencias, ete.
VB
S TOTAL 35 50
OiR ~
. GENE .
'SEN Agkuadro IIi: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
o e Puntaje Puntaje
ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacidn Academica - Nivel Educativo Calificacisn de Ia 9 t2
2 Experiencia General documentacién 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Cenocimientos,
Habilidades,
a, Evaluacion de entrevista personal competencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50

VI

Notas:

Se oforgara una bonificacion del 10% sobre ef puntafe obtenido en Ia etapa de la enlrevista, de conformidad con lo establecido en el art, 4° de Iz Resolucién de
Presidencia Ejecufiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el pasiulante tendré
que consignarlo en fa ficha de inscripcidn).

Se otorgaré una bonificacion dei 15% sobre el puntaje folal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
debera consignarlo en la ficha de inscripeién y del mismo modo deberd presentar ef documento oficial emifide por el CONADIS.)

Para pasar a ia siguiente fase se debe cblener un punfaje minime aprobalorio de 70 punlos; asimisme, ef cuadre de mérifes se efaborarg tnfcamente con
agquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracter eliminalorio previstas en la efapa de seleccion, y el(los) postulante(s) que oblenga(n)
elffos} puntaje(s} més allo seré declarado como GANADOR(ES) de la Convocaloria.

En caso de igualdad de puntajes en el resuitado finai, el Comilé de Evaluacion respective procederad de /a sigufente manera:

-Si uno de los postfulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacién en cumplimienio a lo previsto en la Ley N° 29973.

-Caso conlfrario, se seleccionaré a aquél que fenga mayor liempo de experiencia en pueslos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
pusea la mayor especializacidn relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final

DE L.A PECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA GANCELACGION DEL PROCESOQ
1. Declaratoria del proteso como desierio
El proceso puede ser deciarado desierto en alguno de los siguieates supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
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b. Cuando ninguno de los postzlantes cumple con los requisites minimos.

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo tnico posiulante, no se presenta al examen de conocimieatos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumplido Jos requisitos minimos, ringuno de los postulantes obtiene puntaje minime en las etapas de seleccién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigyentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de a entidad con posterioridad al inicio del preceso de sefeccion.

b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

M



