SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
GAS N° 063-2018 SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para [a Contratacion Administrativa de Servicios de 01 Analista Basico en Sanidad Animal-Aves

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de G1 Analista Basico en Sanidad Animal - Aves
2. Dependencia - Unidad Organica

Direccion de Sanidad Animal -Subdireccidn de Cestrol y Erradicacién de Enfermedades
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

UGRH
4, Base legal

a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector #ublico para el gjercicio fiscal 2018,
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacisn piblica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece la eliminacién progresiva det Régimen Especial del Decreto 1057 y olorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativa N 1057 qite regula el Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de Servicios, Dacreto Supremo N° 075-
* 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Procedimiente de Seleccidn para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pdgina webr del SENASA)

£ Ley N° 28973, Ley general de la persona con discapacidad.

. g. Ley N° 29248, Ley del Servicio Mifitar.
7
¢ h. R.M. N°124-2018-TR, que aprueba &l manual de usuario del aplicative para el registro y difusion de las oferias laborales.
i. Las demds disposicicnes que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,
I. PERFIL DEL PUESTO
e‘og SANIDL;
S wB e —
L(J‘ 2 REQUISITOS MINIMOS E s
Ig_ .-ﬁﬂ-é—- ixpen‘encia: - Experiencia general: Minimo dos (02) afios
© GENERAL Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.
~ SENAS Presentar constancia de agresado en la etapa curricular, caso - Experiencia especifica (en el sector publico o privado realizando acciones relacionadas a las
centrario se contabliizara desde [a fecha indicada en ¢t Diploma  |funciones y Obijeto de |a convocatoria): 2 afos
de Bachiller o Titulo.
- . Vocacion de servicio,Orientacién a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis, probidad,
Habilidades y Competencias: integridad y proactividad,
Formacion académica yfo Nivel educativo: Grado o Titulo Universitario en Médico Veterinario o Médice Veterinario Zootecnista.
Cursos yio estudios de especializacion - Indispensable
{*) Capacitaciones:
;GS c‘g;? denbgn tenar r!o mer;us de 12:tho_rgs ge (;apgc;]ltamon.. Cursos, Seminarios, Talleres, Dipfomados, Especializaciones; requeridos y sustentados con
s:np: anizcod sigaar EICCK:HES te capact amoc;;en?: & & horas, st documentos, refacionados a lus siguientes temas:Dos diplomados o una maestria en temas
rganizadas por &l enie reclor corespan ’ relacionados al puesto {sanidad animal, epidemiokogia, produccion animal, entre ofros)
Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
90 horas de ¢apacilacion y B0 horas si son organizados por un
B ente rector.
{
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentagion sustentadora): Control y seguimiesto de brotes, vacunacion, gestion,
capacitacidn a productores
Conocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable
{*) Inglés: Nivei Basico
Ofimdtica (Procesador de textos, Hojas de célcufo y Programas de presentaciones); Nivel
Basico
Certificaciones yfo Colegiatura: Estar habilitada en el CMVE

(") Se aceptara toda constancia o certificado, en caso no consigne ja cantidad de horas de la capacitacidn, se contabilizara lo declarado por el postulante en su
ficha de inscripcién, es potestad del SENASA realizar la verificacion posterior.
{*"} No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimafica, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de evaluacion del proceso de

seleccion,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrclian

8. |Participar en fa elaboracidn de propuesta de normas legales o modificatorias de los dispositivos legales relacionados a Ia sanidad avicola

b. (Supervision de actividades programadas.

G. |Elaboracién de procedimientos operativos, seguimiento y analisis de la informacién generada en el ambito del cumplimierto de metas programadas.

d 5T e E 3t de DIene: ErVILIos, SegUTTIENTG & 0% ProCE3os a8 coNTalacion ae DIENes ¥ SeIvICes, Slaboraction de CronsErarfiEs ey
hinnps adaviridns ) seeiimiento de |3 distribiieidn de los hisnee adnuiaridos

€. |Proponer 2l Director las actividades a considerar en el Plan Cperativo Anual; asi como su seguimients y evatuacién.

f. |Mantener actuatizada y consolidado los cuadros de avanee de [as actividades del Sistema Sanitario Avicola en los sistemas informaticos del SENASA.

9. |Elaboracidn de informes de las actividades desarroliadas en marco de la sanidad avicala

Otras funciones asignadas por su lefe lnmediato Superior.




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" | 'CONDICIONES .

[.ugar de prestacion del servicio

Sede Central - La Molina

Duracion del confrato

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacidn mensual

54,3500

Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como {oda deduccién aplicable al trabajador,

Otras

condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario varable,

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

o SANI ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
# o " )
09 VB g, 1 |Aprobacin de la Convocatoria. 03/09/2018 0D}
Z
L
g _____é}L .E 2 Fublicacian del proceso en el Servicio Nacional del Emplea del Ministerio de Trabajo v Promecion del 1011042018 al UGRH
- Dt T Emplgo. 23/10/2018
GENERAL -
SENASY  |CONVOCATORIA
3 [Publicacién de la cenvocatoria en fa pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasajunetealsenasa 13131“062[2;?8&' UGRH
Postulacién:
1- Los postulantes deberan ingresar & la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www._Senasa.gob.pefsenasafinetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronice cas sedecentral@senasa.qgob.pe los siguientes documentes
4 sustentaterios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
k. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confinrmacion.
4- El postulante es responsable de os datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene caracter de
declaracion jurada, No podrd modificarse [a ficha de inscripcién ni complementasia una vez remitida.
SELECCION
Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, {Ver siguienie enlace:
5 www senasa.gob.peisenasalunetealsenasa) 281012018
& |Evaluacion de Ficha da Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 zgﬂ%zlga?;'
7 Publicacion de Resultados de fa Evaluacion Curricular {Ver siguiente enlace: 05/11/2018
www._senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
isla: Comité de Selecclon
Lugar de Ie? Eatr:evlsta. ) o 07/11/2048 al
8 |Av.Lla Molina N® 1915 La Molina (auditorio del Senasa) 0911172018
Frente a la puerta N°® 1 de la UNALM.
g Publicacion de los candidatos APROBADOS en fa Entrevista Personal (Ver siguiente enlace:
www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa) 211/2018
10 [Publicacion de ios Resultados Finales (Ver sigulente enlace: www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa) 16/11/2018
S_U_SCR]F'CIC!N Y REGISTRO DEL CONTRATO -
Dentro de los §
dias habiles
11 }Suscripcion del Contrato conia’dca? alpartlr
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales USRH
Dentro de los 5
dias hablles
12 [Registro del Contrato contados a partir
det dia siguiente
de publicado los
resultados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son fenlativas, podra variar el cronograma, dandose a conocer por la pégina web,



8i el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, na presentara la informacion requerida o no suscriba el confralo duranie Jos cinco
(5] dias habiles posteriores a la publicacidn del resultado final, se procederad a convocar al primer accesitario segun orden de meritos para que proceda
a la suscripcion del conlralo denkro del mismo plazo, contado a partir de la respeciiva nolificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitaric por
las mismas consideraciones anleriores, la Entidad podrd convocar al siguiente accasitario segiin orden de merito o declarar deslerio el proceso de
seleccion.

El inicio de Ia prestacion del servicio serd dentro de fos 60 dies calendarios siguienles a fa suscripeion del contrato,

Todas las comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizaran mediante Ia pagina web del SENASA, es responsabilidad de Ios postulantes
mantenerse informados.

Caonsultas dirigirlas Gnicamente al correo efectrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.goh.pe

VI DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:
Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacidn.
ETAPAS Descripsion | Funtdle | Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la a 13
documentacién :
3 Expertiencia Especifica presentada. 1 18
4 Capacitaciones - Diplomados 8 1
TOTAL 35 50
rs ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
" . Habilidades,
of SANIO4 a. Evaluacién de entrevista personal competencias, e, 35 50
S yepge ©
C? VB =
] i_: TOTAL 35 50
S bl £
O ~
o SENERAL . ¢\ adro Ii: Perfil que No requiere Cursos d
[N uadro Jl: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
SENAS
ETAPAS Descripcion Puntaje Puntaje
P Minimo Maximo
EVALUAGION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivet Educative Calificacion de la 9 12
2 Experiencia General documentacion KN 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
Habiidades,
o a. Evaluacion de entrevista personal competencias, etc. 35 50
('\.. .
TOTAL 35 50
Notas:
Se otorgard una bonificacion def 10% sobre el punfaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con 1o establecido en ef art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendrd
que consignarlo en ja ficha de inscripeidn).
Se olorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
debera consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar el documento oficial emifido por el CONADIS.)
Para pasar a la siguienfe fase se debe obtener un puntaje minimo aprobaforio de 70 puntos; asimismo, ef cuadro de méritos se elaboraré anicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter eliminalorio previstas en la etapa de seleccion, y elffos) postulante(s) que obtenga{n)
elflos) puntaje(s) més alto sera declarado como GANADOR(ES) de ta Convocaloria,
En casc de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procederd de la sigulente manera:
-3 uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contrafacion en cumpfimiento a lo previsio en la Ley N° 29973,
-Caso contrario, se seleccionaré a aquél que tenga mayor iempo de experiencia en puesfos simifares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de elfo en el Acta de Resuiltado Final.
Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1, Declaratoria del proceso como desierto
&l proceso puede ser declarado desierto en alguno de {os siguientes supuestos:
a. Cuando nc se presentan postulanies al proceso de seleccién,
b. Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando hablendo obtenide el puntaje minime y siendo Unico postulante, no se presenta al examen de conocimiantos o entrevista.
d. Cwuando hablendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de ks postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.




2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuesios, sin que sea responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.



