SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 082-2018- SENASA/SEDECENTRAL

Convocateria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Asistente Intermedlo en edicion de videos y fotograffas

. GENERALIDADES
1. Objeto de l2 convocatoria
Cantratar los servicios de {01) Asistente Intermedia en edicion de vidaos y fotogralias
2. Dependencia - Unidad Crgénlca
Secrelaria técnica
3. BDependenciz encargada de realizar el proceso de cantratacién
Unidad de Gestién de Recurses Humanos
4.  Base legal
a. Ley N® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicic Tiscal 2018,
b. Ley N 27808, L.ay de Transparencla y de Acceso a la informacion piblica .

Decreto Legislativo N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratzcion Administrativa de Servicios, modificads por Ley N° 24847, Ley que
" establece fa eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y oforga derechos laborales.

Reglamento del Decrete Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial ds Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
T 2008-PCM, medificade par Decreto Supremo N° 065-201 3-PCiM.

. Procedimiente de Seleccion para Contratacian Administrativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)
Loy N 29973, Ley general de ia persona con discapacidad.
. Ley N 29248, Ley del Serviclo Militar,
. RM.N" 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuariv del aplicativo para el registro y difusion de las ofertas laborales.
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i. Lasdomés disposiciones que resulien aplicables al Contrate Administrative de Servicios.

Il. PERFH. DEL PUESTO

- Experiencia general:

Experiencla: Ma mencr‘de tres (03} aﬁo_s c!e experia:flcfa en actividades similares al puesio que postula. De
Se computa desde el egreso de la formacion correspondignte,  [Preserencia en el sector plblico y agrario.

Presentar constancia de egresado en la etapa currdeutar, casa
contrario se conlabilizard desde la fecha indicada en ¢l Diploma
de Bachiller o Titulo.

- Experiencia especifica {en el soctor piblico o privado realizando accienes relacionadas a las
funciones y Objete de la convacatora);
No menas de (02} dos afios Bn ef sector piblico ¥ agraric.

Hahilidades y Competencias: Probidad, integridad, frabajo en equipo, proactividad, orientacidn af usuatio.

Formacldn académica ylo Nivel educativo: Técnico superior en Administracidn

Cursos y/o estudios de especializacién - Indispensable

[} Capacltaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacién,
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por of ente rector correspondiente,

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
90 haras de capaciiacion y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

Cursas, Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requaridos y sustentados con
documentos, relacicnadas a los siguientes ternas;

Cureo de Direccion y Produccidn de cine animado, curses de Produccitn y Direccidn de
Televisian, cursos de prelodismo y folografia.

Conoclmientos Téenicos principales requeridos para ] puesto (No requleren
documentaeidn sustentadora):

Recomendable con conuciminetos sobre manejo v operatividad de diversos equipos
Conocimientos para el puesto yio cargo: Deseable audiovisuales: Camaras de video, grabadoras, etz

{**} inglés: No aplica

Cfimatica (Procesador de textos, Hojas de elculo y Pregramas de presentaciones): Nivel
basica

Certificaciones y/o Colegiatura: Mo aplica

(") Se aceptara foda constancia o certifficads, en caso no consigne la canlidad de horas de Ia capacitacicn, se contabilizard fo declarado por of postulante en su
ficha de Inscripcin, es potestad defl SENASA realizar la verificacion posterior,

{*} No requieran documentacidn sustentaloda de inglés y ofimatice, toda vez que su validacidn podra realizarse en i stapa de evaluacion del proceso de
seleccion.

Wi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

3. |Particlpar en el disefo y #jecucidn def Plan de Com

unicaciones Institucianal,
¥ Ty DIreccigh €l OTCIGn ge vigeo LT E !

IETamale. HECIaliaas
ifw e fisfag radigie.

Grabacian da reportajus, entrevisias, spots y docl las para televisidn; con fines de difusian e informacisn.

Gestionar entrevistas con medios de comunicaclon: television, radios y prense escrita, temas refacionadas a la institucién,

e 2 0 o

Administrar el archivo o banco audlovisual del SENASA.




f. |Ciras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacicnadas ai objeto det puesto.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Vi

Seda Central - La Molina

Lugar de prestaclén del servicio

Inicio; Segin lo esliputado en ef contrato

Duracion del contrato Términa: 31 de diciembre dei 2018

Contraprestacién mensual 312904 (Dos mil noveclentos y 00100 soles)

Incluyen tes mantos y afiisciones de ley, ast como foda deduccion aplicable al trabajadaor.

Ctras condiclgnes esenciatas del contrato

Disponibitidad para realizar vipjes, Trabajo de campo y horario variable.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

i ETAPAS DEL PROCESO ONOGRAMA | ARER RESPONSABLE
1 |Aprobacitn de la Convocatoria, 03/092018 QpPDl
2 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Emplen da! Ministerio de Trabajo y Promocion def 10/10/2018 at UGRH
Empleo. 2310/2018
CONVOCATORIA" L S
I ) i . 101012018 &
3 |Publicacion de ta convoaatoria en Ia pagina web del SENASA: www senasa.goh.pefsenasa/iunetealsenasa 30/2018 UGRH
Pastulacidn:
1- Los postulantes debersn ingresar a la Portal institucianal y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasaiunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas_sedecentral@senasa.qob.pe los siguiantes documentos
4 sustentatorios en POF: 24M0/2018 at Fostulante
4. Ficha de datos personales - REG-0AD-08 y copia de los documentos sustentatofios, 261102018
b. Declaracdién Jurada (A) - REG-URH-35
3 A todos los postufantes registradas les legard un mensaje de confirmacion.
4- El postulanie es responsable de los dates consignados en fa ficha de inscripcion, fa cual liene cardcter de
daclaraciin jurada. No podrd modificarse ia ficha de inscripcian i complementaria una vez remitida.
SELECCION _ i _
Publicacian de fos Postulanfes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlaca:
5 www.senasa.gob.pe Jnelealsenasa) 29/1012018

§ |Evaluacién de Ficha de Inscripcién - Ficha de Dates Persanal REG-0AD-08

28/10/2018 al

FH2018
7 Pubficacién de Resultados de la Evaluacién Curricular {Ver siguiente enlace; 051112018
www.senasa'.gcb,pe!senasafunetealsenasa)
Lugar de la Entrevista;
8 lAv. La Molina N* 1915 La Malina (auditorio del Senasa) og;;ﬁg;?aal
Frente a la pueria N° 1 de la UNALM.
g Publicacién de los candidatos APROBADQS an la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 1201122018
www.senasa.gob.pe/senasafunetesisenasa)
10 [Publicacién de los Resultados Finalas (Ver siguiente enlace: www goh.ped 1aga) 16/11/2018

Comité de Selecsitn

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO.DEL GONTRATO 100 0 071

11 |Suscripeian del Contrato

Dentro de los 5

dlas hahiles
cortadas a parllr
del dia sipuiente
de publicado los
resultades finales

12 |Registro del Contrato

Dentro de los 5
dlas hébiles
contados a partr
del dia siguiente
de publicado los
resuflados finales

UGRH

Notas: Las fechasingdicadas en of procesos de seleccin son lentativas, podra varfar ef crofiograma, déndase a conocer por la pagina web.

Si ef postulante declarado GANADOR en ef proceso de sefeccion, no presentara la informacisn requerda o no suscriba ef contrato durarife fos cinte
{3 dias hébiles posteriores a Iz publizacidn del resultads fina), se proceders a convoear af primer accesitario Fagin orden de méntos para que
Proceda ala suscrpcivn def contrato dentro def mismo plazo, contado a partir de 12 respectiva nolificacién. De no suscriblr ef contrato e piirer
accasitaric por ias mismas consideraciones anterioras, la Enfidad podra convocar af Siguiente accesitario segin orden de ménte o declarar desieria ef

proceso de seleccion.

Elinitio de la prestacitn def servicio serd deniro de fos 63 dias calendarios sigidentas 8 1a suscripeion del confrafo.
Todas las comuricaciones colectivas y/o notificacionss se realizarsn rmediante 2 pagina web def SENASA, es responsabiidad de los postulantes

manfensrse Informados.
Consultas dirlgias tnicemente al corrao efectrénico que ha dispuesto ef SENASA; cas_sed
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DEl. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes etzpas y puntajes de acuerdn & {o detallado a continuacion:
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Cuadro |: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje
S
ETARS Awsctipeion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la 9 13
: 2 documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 1 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
R : Habilidades,
a Evaluacion de entrevista personal competencia, elo. 35 50
TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacin de la 9 12
2 Experiencia General documentacion 1 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
. X Habilidades,
a. Evaluacién de entrevista personal competencias, etc. a5 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se oforgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra
que consignario en la ficha de inscripcién).

Se oforgaré una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante
deberd consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo deberé presentar el documento oficial emitido por ef CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborara tinicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y elflos) postulante(s) que obtenga(n)
elflos) puntaje(s) més alto serd declarado como GANADQOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se prionizaré su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

-Caso contrario, se seleccionara a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestes similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de eflo en el Acta de Resultado Final,

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo tinico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b. Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.

MINISTERIO DE aGRICUPURA Y RIE
SERVICIO NACIOH A1/ ANIDAD AG::;IA

M.V. RAL/ PRINCIPE VENEGAS

rétario Técnico




