SERVIGIO NAGIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N* 117-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Un Operador Intermedio de Almacén.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Operador Intermedio de Almacén, con [a finalidad de realfizar actividades en el almacen, que permitan llevar un ordenamiento,
contral y atencién oportuna de los requerimientos de ias dreas usuarias de la Entidad.

2, Dependencia - Unidad Orgédnica
Oficina de Administracion - Unidad de Logistica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Recursas Hurmanos
4. Base legal
a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el ejercicio fiscal 2018.
b. Ley N° 27606, Ley de Transparencia y de Acceso a a informacidn plblica .

Oecrelo Legislativo N* 1057, qué regula el Régimen Especial de Gontratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece Ja eliminacian progresiva def Régimen Especial del Decrefo 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula &) Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
* 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

Ley N*® 29973, Ley general de fa persana con discapacidad.

. Ley N" 20248, Ley del Servicio Militar,

. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborales.
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Las demas disposiciones gue resclien aplicables al Contrato Administrative de Servicios.
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R IAERFIL PEL PUESTO

 REQUISITOS MINIMO

Experiencia: - Experiencia general: 05 afios de experiencia.

Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa currisular, caso
contrario se contabiizard desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

- Experiencia especifica: 5 afios realizando actividades de Almacén en et Sector Plblico,

Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Crientacidn a resultados, Trabajo en equipo y Analisis.

Formacién académica yfo Nivel educativo: Secundaria completa

Cursos ylo estudios de especializacidn - Indispensable

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacién.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si

. . No Aplica.
son organizadas por el ente rector corespendiente.
L.as Especializaciones e Diplomados deben tener no menos de
90 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ﬁnte rector.
A
No Aplica.

onecimientos para el puesto y/o cargo: Deseable

{) Inglés: No Aplica.

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de célculo y Programas de presentaciones): No
Aplica,

Certificaciones y/o Colegiatura: No Aplica.

(") Se aceptaré toda constancia o certificado, en case no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se confabilizara o declarado por el postulante en su
ficha de inscripcion, es polestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

(" No requieren documentacion sustentatoria de ingles y ofimética, toda vez que su validacion podrd realizarse en 1a efapa de evaluacion def proceso de
seleccion,

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrclar:

Recibir y revisar |a entrada de mercancias y equipos diversos al almaceén, y controlar que los mismes comespendan a fas cantidades y espeacificaciones de
las ordenes de compras

Llevar el contrel de entrada vy salida de mercancias y materiales conforme a los registros y procedimientos establecidos

Cargar y descargar materiales, equipos y mobiliarios

Organizar ta carga en el vehiculo y comprobar la seguridad de fa misma

Despachar los pedidos de materiales solicitados por las diferentes unidades de la Institucion

Clasificar, organizar y almacenar las mercancias y equipos ea los anaqueles segin sisiema establecido

Empacar y despachar mercancias y materiales diversos, solicitados por las diferentes dependencias de la Entidad

Participar en la realizacién de inventarios fisicos de fas existencias en almacén
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segyridad de fa carga

. Cumplir las metas individuales que ie sean asignadas y [os compromisos que effas con¥even, conforme a fa naturaleza del cargo, asimisme reafizar otras
I tareas afines y complementarias, conforme & lo asignado por su superior inmediato

Iv. CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

fighterneriimpiar éi drea de aimacen, el de cargs y destangs de Vehiclis) veldr por el buen estady ¥ congevacdion de oy atcesorios Giiizados paraig

 CONDICIONES "> = -

Lugar de prestacion del servicio Sede Centrat - La Mclina

Inicio: Segiin lo estipulado en el contrato

Duracién del contrate Término: 31 de diciembre det 2018

8/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles}

Contraprestacién mensual Incluyen los monios y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciates del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

- ETAPASDELPROCESO -~ .1~ . . .- 1" | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 iAprobacion de la Convocatoria. 03/08/2018 OFDI
2 ublicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/$0/2018 al UGRH
Empleo. 23M0/2018
GONVOGATORIA ' ' : B s ' R
A . . , 10/10/2018 al
3 [Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa 23/10/2018 UGRH
Postulacion:
1- Lus puslufanles deberdn higresar a la Porlal insliucional y revisar fas bases del concurso CAS.
www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
sustentatorios en PLF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG~-CAD-06 y copia de los decumentos sustentatorios. 2611042018
b. Declaracidn Jurada {A) - REG-URH-39
3- A todos los postufantes registrados les llegard un mensaje de confirmacion,
4- Ei postulante es responsable de los datas consignados en [a ficha de Inscripcidn, la cual tiene casdcter de
declaracion jurada. No podra modificarse a ficha de inscripcién ni complementarla una vez remitida.
SELECCION .
Publicacion de los FPostulantes ADMITIDGS, (Ver siguiente enlace: 2011012018
www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
” . - . 291042018 al
- Evaliacion de Ficha de [nscripeion - Ficha de Dalos Personal REG-OAD-06 21/10/2018
Publicacidn de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguients enlace: 0511112018

www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)

. . . - Comité de Seleczion
Lugar de la Enirevista: Av. La Molina N° 1815 La Molina (audilorio del Senrasa) Frente a la puerta N° 1 de la 07/11/2018 al

UNAEM. 08/11/2018

Publicacidn de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace:

www.senasa.gob.pefsenasal/unetealsenasa) 1211172018
10 {Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL GONTRATQ - =" R
Dentrode los 5
dias habiles

contados a partk
del dia siguiente
de publicado los
resultades finales

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

11 |Suscripcion del Conirato

UGRH

12 1Registro del Contrato

Notas: las fechas indicadas en el procesos de seleccion son tentalivas, podra variar el cronograma, dandose a conoser por la pagina web.
Si ef posfulanle declarado GANADOR en el pracese de seleccion, no presentara Ia informacion requerida o ne suscriba el contrato durante lfos cinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacion del resuftado final, se procederd a convocar al primer accesitario segun orden de méritos para que
proceda a la suscripcidn del contrato dentro def mismo plazo, contado a partir de fa respecliva nolificacion. De no suscribir ef confralo ef primer
accesifario por las mismas consideraciones aniericres, la Enfidad podré convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desieric el
Proceso de seleccidn.
Et inicio de la prestacion del servicio seré deniro de los 60 ofas calendarios siguientes a fa suscripeidn del confrato.
Todas las comunicaciones cofectivas y/o nolificaciones se realizardn mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas dnicamente al correo electronico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe



VI, DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo deta¥fado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcion | Cuiale | Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacitn de fa g 13
— - documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 11 18
4 Capacitaciones - Diplomados 8 14
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal Habilidades, 35 50
competencias, efc.
TOTAL 35 50

Cuadro Ii: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS ipcid
Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calficacion de la g 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
N 3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
R TOTAL 35 50
E l;"NTREV[STA - Eliminateoric
: Conocimientos,
» N Habilidades,
a. Evaluacién de entrevista personal competencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgara una bonificacién del 10% scbre el puniaje oblenito en la elapa de la entrevisia, de conformidad con Io establecido en el art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE, al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante lendrd
que consignario en la ficha de inscripcién).

Se otorgara una bonificacidn del 15% sobre ef puntaje fotal obtenido, a fas personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postufante
deberd consignario en la ficha de inscripcidn y del mismo modo debera presentar el documente oficial emitido por el CONADIS.)

Fara pasar a le sigulente fase se debe obfener un puntaje minimo aprobaloric de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborara Unicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado lodas las fases de cardcter eliminatorio previstas en la elapa de seleccion, y elflos) postulante{s) que oblenga(n}
elflos) punfaje(s) mas alto serd declarado como GANADQR(ES) de Ja Convocatoria.

En caso de igualdad de puniajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-Siuno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su conlratacién en cumplimiento a fo previsto en fa Ley N° 29973,

-Caso conirario, se seleccionara a aquél que fenga mayor tiempo de experiencia en puestos simiferes al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada at servicio, dejando constancia de ello en ef Acta de Resultade Final.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso comoe desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguienies supuestas:
a. Cuando no se preseatan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuandg ninguno de los pestulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minime y siendo Unice pastulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista,
d. Cuando habienda cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes cbtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuarndo desaparece [a necesidad del servicio de Iz entidad con posterioridad al infcio del proceso de seleccidn.
b. Porrestricciones presupuastales.

c. Ofras debidamente justificadas.







