SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 129-2018-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para 1a Contratacion Administrativa de Servicios de: Espocialista Legal Avanzado en Derecho Administrativo y Derecho Laboral

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista Legal Avanzado en Derecho Administrativo y Dereche Laboral
2. Dependencia - Unidad Qrganica
Oficina de Asesorla Juridica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestién de Recurses Humanos
4, Base legal
a. Ley N°30893, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018
b. Ley N°27808 Ley de Transparencia y de Acceso a Iz informacion publica

Decrelo Legisfativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado per Ley N°® 28847, Ley que
establece la eliminagién progresiva del Régimen Especial det Decreto 1057 y otarga derechos laborales

d Regiamento del Decrete Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa. de Servicios, Decreto Supremo N* 075-
* 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

e, Pmigedimiento de Selsccidn pare Contratacidn Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina wab del SENASA)

c.

f, Ley N" 28973, Ley general de la persona con giscapacidad.
g. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
h. R.M. N°124-2018-TR, que aprueba ¢l manuai de vsuario del aplicativo para el registro y difusion de las ofertas laborales.

i. Las demas dispesicionas que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQLHSITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia: - Expenencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector piiblco y/o privado

Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.

Presentar conslancia de egresada en la etapa curicular, caso | Expariencia especifica minima de tres (03) afios ejercienda funciones legales relacionadas
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el Diploma  |g) puesto en el sector piiblico.

de Bachiller o Titulo.

Habilidades y Competencias: Vocacién de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo y capacidad de analisis

Formacion académica yie Nivel educativo: Titule profesional de abogado

Cursos yio estudios de especializacion - Indispensabie

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacién
Se podran consignar acciones de capacitacidn desde 8 horas, si
son organizadas por &f ente rector correspondiente.

Las Especializaciones o Diplomados deben tener na menos de
90 heras de capacitacion v 80 heoras si son organizados por un
ente rector.

Egresado de maestria o tener minimo cuatro diplomados relacionados con los siglienies
temas: Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Gestidn Publica, Servicio Civil, Recursos
Humanos.

-

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren

‘ 3\ documentacion sustentadora): Conotimiento de la Ley de Procedimiento Administrative
2 General - Ley N° 27444, Ley Marco del Empleo Pablico - Ley N° 28175, Ley del Servicio Civil -
< Ley N® 30057, TUO del D Leg. 728, D. Leg 1057 y sus reglamentes, Ley General de Sanidad
T -
. 'Gori;ocifnientos para el puesto ylo cargo: Deseable Agraria - Ley N° 1059,
/ {**) Inglés: Nivel
o |
Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de cdlculo y Pregramas de presentaciones) Nivel
Intermedio.
Certificaciones y/o Colegiatura: Con colegiatura y habilitacion vigente al moments de fegistrarse como postulante

(*) Se aceplard loda constancia o cerfificado, en caso no consigne la cantidad de horas de Ia capacitacisn, se confabilizard o declarado por ef postulanle en su
ficha de mscripcidn, es potesfad del SENASA realizar fa verificacidn posterior

("} No requieren documentacién susleniatoria de inglés y ofimélica, toda vez que su validacidn podra realizarse en la efapa de evaluacidn del proceso de
sefeccidn.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;
a. Elaborar opiniones legales en matena de derecho laboral y administrativo, que coadyuven al cumplimiento de los fines de la institucién.
b, Elaborar proyectos de resoluciones administralivas gue se dispongan para &1 logro de Ios objetivos institucionales.

¢. Elaborar informes legales, cartas, oficios, ayudas memorias en matera de derecho laboral y administrative, asl como absolver consultas en estas materias

d. Analizar expedientes relacionados a temas adminisiralivos, laborales, sancionadores y otros,
e. Apoyaren la elaboracién de informes legales solicitados por la Procuraduria Publica.

§. Otras funciones asignadas por ef jefe inmediato, relacionadas al objeto dei puesto.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central - La Molina

Duracion del contrato

Inicio: Segun lo estipulado en el contrate
Términe: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacién mensual

S/. 4,500.00 (cuatro mil quinientos y 00/100 soles) mensuales,
incluyen les montos y afiliaciones de ley asl como foda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales de! contrato

Disporibilidad para realizar viajes.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |[Aprobacitn de la Convocatoria. 03/09/2018 OPDI
2 Publicacidn del procese en e} Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién det 10/10/2018 &l UGRH
Emples, 2310/2018
CONVOCATORIA L
. . 10/10/2018 al
3 {Publicacidn de la convocatoria en la pagina web de! SENASA: www senasa. gob pe/senasalungteaisenasa 2911012018 UGRH
Postulacién:
1- Los postufantes deberdn ingresar a iz Portal insttucional y revisar las bases del concurse CAS
waww.senasa.gob.pelsenasafunetealsenasa
2- Enviar ai siguienie comeo electronice cas sedecentralfsenasa.gob.pe los siguientes documentos
4 susientatorios en PDF: 2410/2018 al Postulante
a. Ficha de datos perscnales - REG-0OAD-06 y copia de jos documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A tedos los postulantes registrados les liegarad un mensaje de confimacion.
4- Ef postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripeidn, ia cual tiene caracter de
declaracion jurada. Ne podra medificarse la ficha de inseripeidn ni complementarla una vez remitida.
“ISELECCION
‘éi‘ﬁ Publicacién de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace 29110/2018
' |www.senasa.gob pe/senasalunetealsenasa)
L
. " L . 261072018 al
'y - REG-OAD-06
F/ Evaiuacién de Ficha de Inscripeidn - Fiche de Dates Personal RE 3110/2018
d- 7 |Publicacion de Resultados de la Evaluacién Curricular (Ver siguiente enlace
ST 05/11/2018
www.Senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa)
Lugar de la Entrevista: Comité de Ssleccion
8 JAv. La Molina N® 1915 La Molina (auditorio del Senasa) {}gg}ﬁg;?;l
Frente a la pueria N° 1 da fa UNALM
Publicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace
9 12111/2018
www.5enasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
40 |Publicacién de los Resultados Finales {Ver siguiente enkice. www senasa goh. pelsenasalunetealsenasa) 16/11/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11

Suscripcién del Contrate

Dentro de los 5
dias habiles
contados a parlir
del dia siguiente
de publicado les
resultados finales

12

Registro del Contrato

Dentrode jos 5
dfas habies
contados a partir
cat dia siguiente
de publicado los
resultados finales

UGRH

Notas: Las fechas indicatias en el procesos de seleccion son lenfalivas, podrd variar ef cronograma, dandose a conocer por fa pagina web.

Si el postulante declarado GANADOR en el procese de sefeccion, no preseniara la informacion requerida o no suscriba ef conlrato durante fos cinco
(5) dias hébiles posleriores a la publicacién del resultado final, se procederd a convocar al primer accesilario segin orden de mérilos para que
proceda a la suscripeién del contrato dentro del mismo plazo, contado a parlir de la respectiva nolificacién. De no suscribir el conltrafo el primer
accesilanc por fas mismas consideraciones anleriores. la Enfidad podra convocar al siguienle accesilano segin orden de ménito o declarar desierio el

vI. DEL

proceso de seleccidn.

Elinicio de la prestacién def servicio ser& dentre de los 60 dfas cakendarios siguientes a la suscripeion dei conlrafo.
Todas las comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizardn mediante fa pdgina web del SENASA, es responsabilidad de los postulanies

mantenerse infermados.

Consultas dirigirlas dnicamente af correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedeceniralfisenasa.gob pe

PROCESO DE SELECCION

El procesc de seleceidn comprende las siguisntes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continvacion:

Cuadro I; Perfil que requiere Cursos de capacitacion.




Vil

Puntaje Puntaje

ETAP. P
AS Descripcion Minimo Méximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacitn Académica - Nivel Educative 7 10
2 Experiencia General Calificacicn de fa 8 13
documentacion

3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados B 1"
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,
Habilidades,

a. Evaluacién de entrevista personal :
competencias, efc.

35 50

TOTAL 35 50

Cuadro H: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.

Funtaje Puntaje

ETAPAS ipcid
Descripcién Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calficacion de Ia ] 12
2 Expesdencia General documentacion 11 17
3 Experencia Especifica presentada. 15 =
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
Habilidades,
a, Evaluacién de entrevista personat competencias, efc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgard una bonificacion del 10% sobre el punlaje obienivo en la elapa de Ia enlrevisfa, de conformidad con fo establacido en el art. 4° de fa Resolucién de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esta bonfficacion el postulante tendrd
que consignaric en la ficha de inscripeidn).

Se olorgard una bonificaciSn del 15% sobre ef puniaje tolal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de asta bonificacisn ef postutants
debers consgrarlo en la ficha de inscripeidn y del mismo medo deberd presentar el documentio oficial emitido por of CONADIS )

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puniaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de mérifos se efsborard tinicamente con
aquelios postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardeler efiminalorio previsias en Ia elapa de seleccion, y elffos) postulanle(s) que ablenga(n)
elflos) puntaje(s) més allo serd declarado como GANADOR(ES} de fa Convocatona.

En case de igualdad de punfajes en el resultado final, ef Comité de Evaluacion respeclivo procederd de fa siguiente manera

-8i uno de los postufantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contralacidn en cumplimiento a fo previsto en la Ley N® 29873

-Caso conlrario, se seleceionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similaras al servicio requerido o sucesivamente al postulanie que
posea la mayor especializacién relacionada af servicio. dejando constancia de ellc en el Acla de Resultado Final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
4. Declarataria del procesc como desierto
El procese puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de ios pestulantes cumple con los requisitos minimes

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo (nico postufante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes ohtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.

2. Cancelacién del procese de seleccién
Ei proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguienfes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad;
a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad &l inicio del proceso de seleccion,
b. Porrestricciones presupuestales.

¢. Olras debidamente justificadas.
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Jorge A. Beltran Pach.
Director General







