1.

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN
CAS 131-2018- SENASA/SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacin Administrativa de Servicios de: 02 Especialistas Legales Avanzados en materia de competencia de SENASA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Caontratar los servicios de 02 Especialistas Legales Avanzados en matera de competencia de SENASA con la finalidad de realizar las aclividades

detalladas en ef punio [l

2. Dependencia- Unidad Organica
Oficina de Asesorla Juridica

3. BPependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Gestidn de Recursos Humanos

4, Base legal

a. Ley N° 30683, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiseal 2018

b, Ley N®27806, Ley de Transparancia y de Access & la informacidn piblica .

c.

PRecreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N® 29847, Ley que
establece la eliminacién progresiva det Régimen Especiat del Decreto 1057 y oforga derechos laborales

Reglamento del Decrete Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supramo N° 075-
* 2008-PCM, modificado por Cecreto Supremo N°®065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccion para Contrafacion Administrativa de Servicios. (Dispenible en pagina web del SENASA)

f. Ley N’ 29873, Ley generai de la persona con discapacidad.

g. Ley N"28248, Ley del Servicio Militar.

h. RM. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario dei aplicativo para el registro v difusidn de fas ofertas laborales

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMO'S

DETALLE

Experienciat

Se computa desde ef egreso de la formacién correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la elapa curnicular, case
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma
de: Bachiller o Titulo.

- Experigncia general. Minime cinco {8) afics en el sector piiblico y/o privado.

- Experiencia especifica no menor de tres (3} aflos en funciones relacionadas al puesto en
funciones relacionados al puesto en el sector puhlice

Habilidades y Competencias:

Capacidad de analsis, trabaje en equipo y baje presion, capacidad de comunicacién oral y
escrita y comunicacion efectiva

Formacién académica ylo Nivel educativo:

Titulo profesional de Abogado.

A

. fé;‘frsos ylo estudios de especializacion - Indispensable

{*iCapacitaciones:

fkes cursos deben tener no mencs de 12 horas de capacitacidn,
~1as Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de

90 horas de capacitacién y 80 horas si son organizados por un
enie rector.

Egresado de maestria o tener minime 2 diplomados, relacionados a los siguigntes temas:
Derecho Publice, Derecho Administrativo y Contrataciones del Estado

Conocimientos para el pugsto ylo cargo: Deseable

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacidn sustentadora). Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley 27444, Ley General de Sanidad Agraria - Ley N° 1059, Ley de Inocuidad de los
Alimentos - Ley N* 1062

(**) Inglés: Nivel Basico

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de céleulo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio.

Certificaciones y/o Colegiatura:

Con Colegiatura y Habiltacién vigente al momento de registrarse como postulants

{*} Se aceplara foda consltancia o certificado, en caso no consyne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabllizard lo declarado por el postufante en su
ficha de inscnperon, es poleslad del SENASA realizar fa verificacién posleror

{**) No requieren documenlacién sustenladora de inglés y ofimélica, loda vez que su validacién podré realizarse en Ia etapa de evaluacién del proceso de

sefeccidn

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrcliar:




a. Emitiropinidn legal de actos resolutivos y apeyar en la elaboracién de las resoluciones vinculadas con la sanidad agrana yfe inocuidad agroalimentaria.

b. Emitir pronunciamiento y apoyar en la elaboracion de actos resclutives de recurses impugnatives en materia de sanidad agrana y/o inocuidad
agroalimentaria.

c. Evaluar y analizar los expedientes de los procedimientos administrativos en materia de la sanidad agraria y/o inocuidad agrosiimentaria.

d. Participar en la negociacidn de los aspectos refacionados a la sanidad agraria y/o inocuidad agroalimentana, tales como: acuerdos ¢ convenios
internacionales o nacionales, contratos e instrumentos internstifucionales que suscrba la Jefatura u otra dependencia.

e, Brindar capacttacion en temas juridicos relacionados a 'a sanidad agraria yio inocuidad agroalmentaria a fas dependencias del SENASA

f. Elaborar o participar en la formulacidn de proyectos normativos, instrumentos juridicos y actos resolutivos vinculados con fa sanidad agrarnia yfo inocuidad

agroalmentaria y emitir opirién sobre aquelios que se sometan a su consideracién
g. Olras funciores asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.

Vv, COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.. CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Ceniral- La Molina

Inicio: Segin lo estipulado en e contrato

Duracidn del contrato Término: 31 de diciembre del 2018

S{. 4500.00 {cuatro mil guinientos y 00/100 soles) mensiales.

Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afifiaciones de ley, asl como toda deduccibn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO ' i CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprcbacién de la Convocatoria. 03/09/2018 oPDI
Publicacion del proceso en €l Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 1041042018 a
2 UGRH
Empleo. 231042018
CONVOCATORIA
; . 10/10/2018 al
3 [Publicacién de ia convocateria en la pagina web del SENASA: wawy senasa gob.pe/senasalunetealsenasa 2301002018 UGRH
Postulacion:
1- Los postuiantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electrnico cas sedecenfral@senasa.noh.pe (os siguientes documenios
.., |sustenta lorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
E‘/’k a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos sustenta torios. 26/10/2018
‘-%.,‘ b. Declarcion Jurada (A) - REG-URH-39
(8- A todos los postulantes registrados les legars un mensaje de confimnacibn.
- #- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene caracter de
- declaracion jurada. No podrd modificarse la ficha de inseripeidn ni complementarla una vez remitida
ASELECCION
Publicacién de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
5 29/10/2018
www.5enasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa)
6 |Evaluacién de Ficha de Inscripcidn - Ficha de Datos Personal REG-CAD-06 2571012018 al
31/10/2018
Publicacidn de Resultados de ta Evaluacién Curricular (Ver siguiente enface.
7 05/11/2018
www senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa}
ista: Comité de Seleccion
tugardefa Enlr:awsta. ] 07/11/2018 a8
8 {Av. La Molina N°® 1915 La Molina (auditorio del Senasa) 081112018
Frente a lz puerta N° 1 de la UNALM.
Publicacidn de los candidatos AFROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace:
9 121112018
www.5enasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
10 |Publicacidn de los Resuftados Finales {(Ver siguiente enlace: www senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa} 16/%4/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

BGentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de pubticade les
resuliados finales

11 |Suscripcidn del Contrato

nen




vuarn

Dentro de los 5
dias habiles
contados & partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finsles

12 [Regisire det Contraio

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son lenlalivas, podra variar el cronograma, ddndose a conocer por la pagima web.

Siel postulante declarado GANADOR en ef proceso de seleccidn, no presenlara fa informacion requerida o no suscribe ef confrafo durante fos cinco
{5) dias habiles posteriores a la publicactdn del resuffado final, se procederd a convocar af primer accesilarnio segin orden de mérilos para que
proceda a la suscripeién del conlrato denlro del mismo plazo, confado 2 parlir de fa respectiva nelificacisn. De ne susenbir ef confrafto ef primer
accesttario por las mismas consideraciones anterioras, Ja Enfidad podré convocar ai siguiente ar:ces.'farfo segdn orden de mérjlo o declarar desierto el
proceso de seleccién iy

El inicir de fa prestacidn del servicic serd denlro de fos 60 dfas cafendarios stguremes ala suscnpcrdn d'E! contrafo

Todas las comuniicaciones colectivas y/o nofificaciones se reafizardn mediante Iz pagina web del SENASA, es responsabilidad de fos postulanies
marnienerse informados.

Consultas dirigirlas Gnicamente al correo efectrénico que ha dispuesto ef SENASA: cas_sedeceniral@senasa.gob.pe

vl. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de selecoibn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a io defallade a ¢continuacion

Cuadro |; Perfil que requiere Cursos de capacitacién.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Pescripcion Minifo Miximo
EVALUACIGN CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formaeion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experencia General Calificacidn de ia g 13
documentacién

3 Expenencia Especifica presentada. 1" 16

4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatario

Conecimientos,
Habilidades,

2. Evaluacién de entrevista personal .
compelencias, ete.

35 50

TOTAL 35 50

?,;0_\puadro Il: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.

i " .
;\\ s . Puntaje Puntaje
ETAP,
B AS Bescripeian Minimoe | Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminaterio
?f' Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacién de ia g 12
12 Expedencia General documentacién i1 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
" Habikdades,
EN Evaluacién de entrevista personal competencizs, elc. a5 50
TOTAL 5 50

Notas:

Se olorgard una bonificacién del 10% sobre el puniaje oblenito en la efapa de fa enirevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de fa Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva (061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonfficacién el postulante tendré
que consignario en fa ficha de inscripeidn)

Se oforgard una bonificacion del 15% sobre ef puntaje lolal abtenido. a las personas con discapacidad (Para hacerss acreedor de esta bonificacién ef poslufanie
deberd consignario en la ficha de inscripcidn v del mismo medo deberd presenlar el documento oficial emitido por el CGNADIS )

FPara pasar a la siguiente fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 punlos; asimismo, el cuadro de ménfos se elaborard tnicamenie con
aquelios postulantes que hayan aprobado fodas las fases de cardcter eliminatoric previstas en Ia etapa de sefeccin, y elffes) postulante(s) que obfenga(n)
elffos} puniaje(s) més alto sera deciarado como GANADOR(ES) de fa Convocatoria

En caso de igualdad de puniajes en el resullado final ef Comité de Evalvacidn respeclivo procederd de la siguiente manera:

-Siuno de los postufantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumpiimientc & fo previsto en fa Ley N° 28973

-Caso conlrario, se sefeccionard a aqué! que fenga mayor liesmpo de experiancia en puestos simifares al servicio requerido o sucasfvamente al postuiante que
posea fa mayor especializacion relacionada ai servicio, dejando consfancia de ello en ef Acfa de Resuftado Final

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del procesoe como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestes:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postutantes cumple cen los requisites minimos



¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa entidad:
a. Cuando desaparece ia necesidad del servicic de la entidad con posterioridad al inicio def procese de seleccién
3. Por resiricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.
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