SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA,
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 155-2018- SENASAISEDECENTRAL

Convocatorla para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Asistente Intermedio en el Laboratorio de Bacteriologia

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convogatoria .
Conltratar {os servicios de 01 Asistente Inlermedio en ] Laberaterio de Bacterivlogia
2. Depondencia - Unidad Crgénlca
Oficina Cenlros de Diagnéstico y Produccidn - Unidad Centro de Diagndstico de Sanidad Animal
3. Dependencia encargada de realizar ¢f proceso de contratacién
Unidad de Geslidn de Recursos Humanos
4, Baselegal
a. Ley N° 30883, Ley de Presupuesto del Sector Publico para | ejercicio fiscal 2018,
b. Ley N° 27806, Ly de Transparencia y de Acceso a |a informacién pibkca .

Dacreto Legistativa N* 1057, que regula el Régimen Especia! de Conlratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N°® 26847, Ley que
establece ia efiminacién progresiva dsl Régimen Especial del Decreto 1057 y olorga derschos laboralas.

Reglzmante dal Decreto Legislativo N 1087 que regula el Régimen Especial de Contralacibn Administrativa de Servicios, Decrete Supremo N° 075-
2008-PCM, madificade por Decrelo Supremo N° 085-2011-PCM,

e, Procedimianto de Seleccién para Conlratacidn Administrativa de Servicios. (Dispanible en pagina web del SENASA)

£, Ley N°® 29373, Ley genera; de |a persana con discapacidad,

g. Ley N" 29248, Ley del Servicio Mikitar,

h, R.M, N* 124-2018TR, gue aprueba ol Manual de usuario def aplicative para el regisiro y difusion ds las ofertas [abarales.
I, Las demas disposiciones que resulten aplicablzs al Contrale Adminlstrativo de Servicios,

€.

I. PERFIL BEL PUESTO .
REQUISTTOS MINIMDS DETALLE
Experiencia: - Experiencia general: 3 afics -
Se computa desde el egrese de la formacién coraspondignts.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, casa - Experiencia espacifica (en et sector piblico o privado realizando accicnes relacionadas a fas

conlraric se contabilzara desde Ja fecha indicada an el Diploma  yynciones y Chjele de la convocatoria): 2 afos
de Bachiller o Tilulo,

Habllidades y Competenclas: Competencia Técnica, Trabajo en Equipo, Proactividad
Farmaclén académica y/o Nivel educativo: Titulo: Profesional Técrico en Agropecuaria
Cursos ylo lios de especiaizaclén - Indisp !

{*) Capacitaciones:

tos cursos deben tener no menos da 12 horas de capacitacion.
Se pedran consignar acclones de capacitacién desde B horas, sl
son organizadas por el ente rector correspendiente,

Las Especialzacionss o Diplomados deban tener no mencs de 90
horas de capacitacidn y B0 horas si son organizados perun nte
reclor.

Cursos, Seminarios, Talizres, Dipkemades, Especializacienes; requeridos v sustentados con
documentos, relacionades a los siguientes temas: Buenas précticas de [aboratorig..~
Interpratacién de [a norma 150 9001:2015.

Conoclmlentos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentadera): Manajo de equipos de Laboratorio, Inmunokgia aplicadas al
Diagnéslico, Sistemas de Gestién de la Calidad,

(*") Inglés: No aplics

Ofimatiea {Procesador de lextos, Hojas de calcul y Pragramas de presentaciones): Nivel
basico

Conochmientos para el puesto yio cargo: D

Certificaciones ylo Coleglatura:
(‘) Se aceptard loda conslancia o certificado, en caso no consigne fa cantidad de horas de fa capacitacion, se confabilizard fo declarado por el postulanie en su
ficha de inscripci6n, as potestad de! SENASA realizar {a verificacidn posterior.

{**) No requieren documentacion ia de ingfés v ¢ ica, loda vez que su validacion podra realizarse en Ia etapa de evaluacion tel process de
sefeccion.

5&'{5 ACTERISTICAS DEL PUESTO

VD%’; ] Pnﬁépa ks funciones a desarrollar
3. ,_a::l alizar y tener al dia los registros de uso de los equipes de |aboratorio para cumplir 05 procedimientos de Bioseguridad y Biotustodia y de Buenas
‘Eradticas de Laboratoric parz Iz limpieza e higiene de equipos especificos de uso comin dentro de} laboratario.
b 3&'& zar i recepcion de las mueslras de manera fisica & informar al Médico Vaterinanio para su evaluacion y caliicacian, y continuar fa trazabibdad de fas
oS u stras recepcionadas para anafisis, acorde a Buenas préacticas de Laboratorio, Bioseguridad y Sistemas de Geslién de Ja Caldad.
M Emh[. R 7’ parar maleriaias y medios de cultivo para su use en fa realizacidn de los ensayos identficacion y aislamients de microorganismos patéganos causantas
i ﬁ\(-’ ~ e enfermecades par parte del Médico Veterinario.
% ﬂd‘/ Reatizar [a eliminacién de materiales y desechos de laboratorio para cumplir los procedimientos de Bioseguridad y Blocustodia y de Buenas Practicas de
ecmn Laboratorio, necesarios en fa limpieza e higiene dentro del [aboratorio.
¢ Realfizar ensayos de |aboratorio para el diagnéstice de enfarmadades de |os animalas demésticos por encargo del Médico Veterinario jefa del Laboralaric
para identificar y aislar micraorganismos pattgenos causantes de enfermedades
f. Realizar toma de muestras para el diagndstico de enfermedades de los animales per encargo y bajo Ia supervision del Médico Veterinario jefe dal
Laboraloria para identificar y aislar microorganismas paldgenos causantes de enfermedades
g Apoyar en la obiencién de malerial bickigica para ser usado como Insume en Ia preparacion de medios da cultivo y/o pruzbas de diagndstico

h Dtras funciones asignadas por el jefe inmediato, refacionadas al objeto del puesta.




VI

Vil

DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende [as siguientes etapas y puntajes de acuerdo a |o detallado a continuacion:

Cuadro |: Perfil que requiere Cursos de capacitacion,

= Puntaje Puntaje
iy Descripelon | Minimo | Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General . Calificacion de la 9 13
—— e documentacion

3 | Experiencia Especifica presentada. " 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,
Habilidades, 36 50

a. Evaluacion de entrevista personal A
competencias, etc.

TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

= Puntaje Puntaje
SR Bescripeion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacién de a g 12
2 Experiencia General - documentacién 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 5
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista persanal Habllldgdes, 35 50
competencias, efc.
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de fa entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn ef postulante
tendra que consignario en la ficha de inscripcion).

Se otorgaré una bonificacion del 15% sobre el puntaje lotal oblenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el
postulante oebera consignario en la ficha de inscripcién y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborara unicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de carécter eliminatorio previstas en la etapa de seleccidn, y el(los) postulante(s) que obtenga(n)
el(los) puntaje(s) mas alto serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-5i uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizaré su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N* 29973.

-Caso confrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante
que posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierte en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Unico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimoes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en |as etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
UNIDAD CENTRO DE DIAGNOSTICO DE SANIJAD ANIMAL

" LUIS RIGOBERTO OLIVEF
Director
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VI. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

oerrpain | s |
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General < Calificacion de la q 13
documentacién
3 Experiencia Especifica presentada. " 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal cum)-:saetl‘gi:;g:s.etc_ a5 50
TOTAL 35 50
Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
ETAPAS Descripcion | :Il;::::: r:::::];
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calficacién de Ia g 12
2 Experiencia General - documentaci6n 1" 17
3 Experiencia Especifica presentada, 5 1
TOTAL ’ 35 50
ENTREVISTA -Eliminatorio
X Conocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal ceml-:aaeliieﬁ:zi::,s;etc_ 35 50
TOTAL a5 50
Notas:

Se oforgaréd una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de [a entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra
que consignario en la ficha de inscripcion).

Se oforgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje fotal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante
deberd consignario en la ficha de inscripcién y del misme modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatoric de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méntos se elaborara tnicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter eliminatorio previstas en la etapa de seleccidn, y el(los) postulante(s) que obfenga(n)
el(los) puntaje(s) mas alto serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacién respectivo procedera de la siguiente manera:

-Si una de los postulanies es una persona con discapacidad, se priorizard su contrafacién en cumplimiento a fo previsto en la Ley N® 29973.

-Caso contrario, se seleccionara a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.

c. Cuando habiendo obtenide el puntaje minimo y siendo unico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d, Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de |os postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.

2, Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a, Cuando desaparece |a necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SERVICIQ NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
UNIDAD CENTRO DE DIAGNOSTICC D SANJDAD ANIMAL

“M.V. MSc. LUIS RIGOBERTO CLIVERA SAMANIEGO
Directar



