- SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 162-2018-SENASA/SEDE CENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Serviclos de: Especialista Intermedio en Laboratorio de Virologia

|. GENERALIDADES
1. Objeto de fa convoeatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista Intermedic en Laboratorio de Virologla
2. Dependencia - Unldad Orgdnica
Oficina de tos Centre de Diagnéstico y Produccién - Unidad del Centre de Diagndstica de Sanidad Vegetal
3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad da Gestidn de Recursos Humancs
4. Base legal
a. Ley N? 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.
b. Ley N? 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién piblica .

Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N2 29847, Ley que
* establece la eliminacion progresiva del Régimen Especizal del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servigios, Decreto Supremo Ne 075.
" 2008-PCM, modificade por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disporible en pagina web del SENASA)

.~ Ley N° 29973, Ley general de |a persena con discapacidad,

. Ley N° 29248, Ley dsf Servicio Militar.

. R.M. N° 124-2018-TR, que aprusba el manual de usuario del aplicative para el registro y difusidn de las ofertas laborales.

- Qa ~ o

i. Las demds dispesiciones que resulten: aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS -

General: cuatro (04) afios en el Sector Agrano

2 contabilizara desde Iz tacha indicada en ef Diploma | Especitica: das (02) afios en Laboratorio de Virologla

e . .
ﬂllf)ﬁﬁes y Competencias: Vocacion de servicio,Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Proactividad.
frefmacion académica y/o Nivel educativo: Titulo de Bidlogo o ingeniero Agrénomo '

Cursos yfo estudios de especializacion - Indispensable

{*) Capacitaclones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn.
Se podran consignar acciones de capacitacidn desde 8 horas, si
son arganizadas por el ente rector correspondiente.

Las Especializaciones a Diplomados deben tener no menos de
90 horas de capacitacién y 80 horas si son arganizados por un
ente rector.

Can estudios de maestria 0 un diplomado

Procesamiento de muestras, Métedos seroldgicos y Técnicas moleculares para el dlagnosimo
de virus filopartégenos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable () Inglés: Nivel Basico

Ofimatica {Procesador de textos, Hojas de céloulo): Nivel Intermedio.

Cerlificaciones y/o Coleglaturar Colegiado y habilitado

(") Se aceptard toda constancia o centificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizard lo declarado por el postulante en su
ficha de inscripeidn, s polestad del SENASA realizar fa verificacion posterior,

(**) No requieren decurmentacion sustentatoria de inglés y ofimética, toda vez que su validacion podrd realizarse en la elapa de evaluacidn del proceso de
seleccidn.

lli. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrcliar:

a. Realizar el diagnostico de plagas en suelo, raiz, flores, frutos y otras partes vagetales de acuerdo a los procediemientos vigentes para el aislamianta y la
identificacién de virus y virokdes que causan dafios a los vegetales mediante métodos convencionales o técnicas moleclares.

b, Prepararios medios, reactivos y ofras soluclones necesarios conforme a las normas vigentes para reallzar los ensayos en el laboratorio de piagas en
vegelales verificando la viabilidad y vigencia de kits de diagndstico especifices y obtener resultados confiables.

c. Moniterear el funcionamiento de los equipos de Jaboratorio coforme a las nromas vigentes para fa ejecucion de los ensayos y la conhbzlldad de los

resultados del diagndstico.

Aplicar los principios de Bicseguridad y Buenas Pricticas de Laboratorio en el proceso de diagndstico de plagas de vegetales de acuerdo a las normas

vigentes para reducir el riasgo de infeccion del personal y contaminacién de los amblentes.

Elabaorar el fistado de los requerimientos def laboratorioconsiderando las especificaciones técnicas de reactivos, materiales y equipos necesarios conferme

a las normas vigentes para su uso en los métodos de ensayo aspecificos ¥ garantizar la continuidad de los servicios de d|agnosuco

Otras func%ones aslgnadas por el jefe inmediato, relacionadas aE objeto del puesto




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 7. T DETALLE

Lugar de prestacidn del serviclo OCDP /UCBSY / Laboratorio de Virologfa, Sede Central - La Molina

Iniclo: Segun lo estipulado en el cantrato
Término: 31 de diciembre del 2018

81, 4,000.00 : :
Incluyen los montos y afiliactones de lay, ast como toda deduccidn aplicable al rabajador.

Duracién del contrato

Contraprestacién mensual

Otras condiclones esenciales del contrato Disponibiidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variabls.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO S ' | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria. 03/09/2018 OPD)
o Publicacidn del proceso en el Servicio Naciona! del Emplea del Ministerio de Trabaje y Promocién del 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 2310/2018
CONVOCATORIA : .
o . - . 10/10/2018 al
3 {Publicacion de la convacatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/uneteaisenasa 23/10/2018 UGRH
Postulacién;
1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas_sedecentral@senasa.noh.pe los slguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 24/10/2018 af Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 v copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracién Jurada (A) - BEG-URH-3g
3- Atodos los postulantes registrados les lliegard un mensaje de confirmacién.
4- El postulante es respensable de los datos consignados en la ficha de inscripcién, fa cual tiene caracter de
declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripgién ni complementarla una vez remitida.
SELECCION T . R .
5 Pubficacidn de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 29/10/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
. . N . 29/10/2018 at
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 31/10/2018
- Publicacion de Resultados de Ia Evaluacion Curricular {Ver siguiente enlace: 08711/2018
Www.Senasa.gob.pe/senasa/unelealsenasa) . .
Lugar de la Entrevista: Caomité de Seleccion
8 |Av.La Molina N° 1815 La Malina (auditorio del Senasa) o;;:ﬁg;gaan
Frente a la puerta N° 1 de fa UNALM,
Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personat (Ver siguiente enface: 12111/2018
"Q\.@ww.senasa.gob.pe!senasa!unetealsenasa)
T Taticacion de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16/11/2018
e P
RIFQJON Y REGISTRO DEL CONTRATO o .
- Dentroda los 5
: é) dias habiles
; — contados a parti
&4 cripcion del Contrato del dia siguiente
de publicado los
resultados finales
Dentro de los 5 UGRH
dlas habiles
. contados a partir
12 |Registro del Contrato del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

Notas: Las fechas indicadas er el procesos de seleccidn son tentativas, podid variar el cronograma, déndose a conocer por la pagina web.

Si el postuiante declarado GANADOR en ef proceso de seleccidn, no presentara a informacicn requerida o no suscriba el contrato durante los cinco
{5) dias hébiles posteriores a la publicacidn del resultado final, se procederd a convocear al primer accesitario segdn orden de méritos para que
proceda a la suscripoidn del contrato dentro daf mismo plazo, contado a partir de fa respectiva notificacion. De no suscritir ef contrato e primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convocar al sigulente accesitario segtn orden de mérito o declarar desierto el
proceso de seleccidn, .

El inicio de la prestacion del servicio serd dentro de los 60 dias calendarios siguiantes a 1a susenpcion del contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizardn mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consuitas dirigirias tinfcamente af correo electronico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa,gob.pe

VI. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo 4 ko detallado a continuacion:

v

Cuadro I: Perfil que requlere Cursos de capacitacion.

Puntale Puntaje

ETAPAS Descripcidn Minimo Méximo




EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la 9 13
documentacion
'3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados ] 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Ellminatorio
Conocimientos,
a. | Evaluacion de entrevista-personal Habilidades, 35 50

competencias, etc.

TOTAL 35 50

Cuadro [i: Perfil que No requlere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripeidn Minimo Maxima

EVALUACION CURRICULAR - Ellminatorio

1 Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacion de la 9 12
2 Expetiencia General decumentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personai o ;I:;E::igesztc. 35 50
. TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgard una bonificacién def 10% sobre el puntaje obtenido en la atapa ds I3 entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucidn de
Presidencia Ejeculiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal icenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacin el postulante tendré
que consignario en ia ficha de inscripcion).

Se olorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obienido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esla bonificacion ef
postulante deberd consignario en la ficha de inscripeidn y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

ara pasar a la siguiente fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatoric de 70 punlos; asimismo, el cuadre de mérilos se elaborard Unicamente con
s{jos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter eliminatorio previstas en la etapa de seleccicn, y elflos) postulante(s) que obtenga(n)
Runtaje(s) més alfo serd declarado como GANADOR(ES) de Ia Convocaloria.

LA DECLARATORIA DE PESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC
1. Declarateria del proceso como desierto

Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimos.

¢. Cuando habiendo cbtenido ef puntaje minimo y siendo Gnico postulante, no se presenta at examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuande hablendo cumplido los requisites minimos, ningune de fes postulantes cbtiene puntaje minimo en fas etapas de seleccién del procesc.

2. Cancelacidn del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de ia entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del praceso de selecgidn,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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