PERU

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 122 -2018-SENASA-SEDECENTRAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN EPECIALISTA AVANZADO EN RECURSOS HUMANOS

Se comunica que de la revision de la Ficha de Datos Personales (REG-OAD-06)
realizada el 08 de noviembre de 2018, esta es ia relacidn final de los candidatos
aprobados y no aprobados

EVALUACION CURRICULAR
Ne APELLIDOS Y NOMBRES N@D;\;?ﬁgg ! | Puntaje pora de
1 [ANCCO MACHACCA JORGE PAUL Aprobado 44 9:30 am
2 | CORONADO CRUZ IDELSA ENITH No Aprobado -
3 | FEJOO AGURTO NILTON JAVIER No Aprobado -
4 | MALCA LAZO MARTIN GUILLERMO Aprobado 47 9:40 am
5 |YABAR BUSTOS YRAIDA Aprobado 43 9:50 am

Las personas que aprobaron la Evaluacién Curricular y que tenga la condicion de
Aprobado, se presentaran a la siguiente etapa del proceso portando su DN, el cual se
realizara de acuerdo al Comunicado N° 001-2018-SENASA:

Etapa: Evaluacion de Entrevista Personal
Fecha: Miércoles 14 de noviembre del 2018
Hora: Tener presente [a hora programada en el cuadro anterior

L.ugar: Sala de Trabajo de la Oficina de Administracion - Edificio Central / Sétano
Av. La Molina 1915 - La Molina, frente a la puerta 1 de la UNALM.

V°B?® del Comité Evaluador

Lima, 09 de noviembre de 2018

Av. La Molina N® 1915, |La Malina - Lima
T (511) 313-3300

www senasa.gob.pe
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