PROCESO N2 728-006: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS Il

DEPENDENCIA: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SEDE CENTRAL: AV. LA MOLINA 1915, DISTRITO DE LA MOLINA-LIMA

I. REMUNERACION: S/ 4,300.00

l

1. MISION

capital humano de SENASA.

Elaborar v proponer planes de desarroilo organizacional en el d4rea de Capacitacion, de acuerdo
a politicas de gestion de RR.HH. v directivas internas a fin de contribuir con el desarrolio del

il FUNCIONES

;Qué hace?

iPara qué?

. Proponer planes  de  capaciacion

institucional anualmente.

fMantener  al personal capacitado  en

conocimientos técnicos.

2. Elaborar vy proponsr npormas  y
procedimientos técnicos de Recursos
Humanos,

3. Coordinar la implementacidn de los
procesas Eonicos de personal v evaluar
sy ejecucion,

4. ldentificar los facltores que afectan &l
normal desarrclio de las labores del
personal y proponer estrategias ywo
planes de mejora.

Emitir informes iécnicos especializados
del area en forma periddica o cuando o
solicite el jefe nmediato.

F.)"!

§. Asesorar v absolver consultas técnico
administrativas y sobre la normatividad
y procedimisntos de Recursos
Humanos

Meiorar en la gestion de Recursos Humanos de
SENASA

7. Participar en comisiones y reuniones de
trabajo de su especialidad

Buscar el bienestar = interveniy en o que
pueda afectar e clima laboral de &
organizacion.

8. Realizar el proceso de induccion de
personal nuevo.

Garantizar su permanencia en la organizacion
medianie el conocimiento de la misma,

9. Ofras funciones asignhadas el

Director de ja Unidad.

por

Apovar en la gestion de la Unidad.

. &




V. CONTEXTO:

Relaciones Internas: Con todo =i personal de SENASA

Relaciones Externas: Proveedores de Capacitacién e instituciones similares a SENASA para
temas de capacitacion con una frecuencia eventual,

El ambito geografico de sus funciones se realiza de acuerdo a las necesidades institucionales.

Participa en Comité de seleccion para otientar en procedimientos mas adecuados para sl
proceso de seleccion; Comité de Seguridad Informatica v Comité 180 9001

V. COMPETENCIAS

1. Competencias Técnicas

indispensable Deseable

a. Formmacién:

Titulo profesional. Ninguno

b Especializaciones:

Fapecializacion en Gestion de Recursos

Ninguno
Humanos g
c.  LConocimientos:
=  Cursos
Ninguno Ninguno
+ ldiomas:
Ingles Basico. Ninguno
«  Computacidn
Conccoimiento de computacidn a nivel de
usuario intermedio. Ninguno

d.  Expernencia:

2 afios en el ejercicio de fa profesian, de los cuales 1 afio en actividades relacionadas al obieto
del cargo.

2. Competencias de:

Habilidades y Conductas Grado
Excelencia
Confianza Técnica <
Compstencia Tecnica C
innovacion C
Trabajo en Equipo B
Integridad B
Proaclividad c
Yocacion de Servicio al Cliente C
| &

Compromiso Organizacionsi
b




