SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

BASES

DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N° 045-2019-SENASA-CAJAMARC A

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de Un {01} Medico Veterinario

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Medico veterinario
Dependencia - Unidad Orgéanica
Direccion Ejecutiva de Cajamarca - Area de Sanidad Animal

Area de Gestion de la Direccion Ejecutiva de Cajamarca
Base legal

a.
b.

" 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N®

. Ley N” 29248, Ley del Servicio Militar.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019,
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a Ia informacidn publica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios. modificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 ¥ otorga derechos laborales.

Reglamenta del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacion Administrativa de Servicios, Decrelo Suprema N 075-
065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios. (Disponibile en pagina web del SENASA)
. Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

. RM. N® 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuafio del aplicativo para el registro y difusidn de las ofertas laborales
i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

I DETALLE

Experiencia;

Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curicular, caso
conlrario se contabilizara desde |a fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

- Experiencia general: 2 afios

- Experiencia especifica (en el secior prblico o privado realizando acciones relacionadas a las
funciones y Objeto de la convocatoria): 1 afio.

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis.

Titulo Universitario: Medico Veterinario

ylo estudios de especializacién - Indispensable
apacitaciones:

Especiatizaciones o Diplomados deben tener no menos de a0
de capacitacion y 80 horas si son organizados por un ente
rector.

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacién,
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si

—

1.- Diplomados en temas de Sanidad Animal ylo Epidemiologia Veterinaria, ylo
Agroalimentaria. 2.-Cursos de capacitacion en sanidad animal {Vigilancia
Epidemioidgica,inmunologia veterinana, control de enfermedades, enfermedades
zoondticas,cuarentena animal y diagnéstico de laboralorio), Inocuidad Agroalimentaria (Buenas
préacticas de produccidn y procesamiento primario), Insumos Pecuarics (Buenas practicas de
uso de biclogicos y medicamentos veterinarios)

Inocuidad

% ;..C‘zglcsut % on organizadas por el ente rector comespondiente
0t San S
o . EA B |
i 0\9 53‘;”‘?2 [ \ Conocimientos en Sanidad Animal
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; Q_—énocimiantos para el puesto y/o cargo: Deseable (**) Inglés: Basico

3, ABEAPRGTICH

Basico

*9 Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de méemcionm):

Lon ]

Certificaciones yfo Colegiatura; Obligatorias

Tener colegiatura y estar habilitado
Licencia de conducir vigente de moto lineal

I ("} Se aceptaré toda conslancia o cerlificado, en caso no consigne

ficha da inscripcion, es potestad det SENASA realizar Ia verificacion posterior.

a cantidad de hores de la capacitacion, se confabilizara lo deciarado por ol postulanie en su

(**) No requieren docurnentacion sustenialoria de
| selecciin.

ingtés y ofmaiica, loda vez que su validacion pora realizarse en ia elapa de evaluacin dal procase do

—

. [CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

[ Conducir ¥ ejecutar actividades de Prevencidn y Control de Enfermedades . Vigitancia Epidemiologica, Cuarentena Animal, Insumos Pecuarios e Inocuidad
Agroalmentaria para promover la produccion y comercio de productos sanos, competitivos y de calidad nacional e internacional,

b.

——t

Ejecutar acciones de vacunacion, control poblacional, pruebas diagnosticas; supervision ejecutores privados, atencion ¥ gestion de la notificacién de
enfermedades en animales y contaminantes; realizar fiscalizacién posterior de establecimientos de expendio de insumos pecuarios, supervision de

competencias,

Capacitar a los actores de los procesos en materia de Sanidad Animal, Inocuidad Agroalimentaria, Productos Pecuanios para fortalecer conocimientos y




oportunos y eficientes.

Inspeccionar mercancias y establecimientos, certificar praductos de exportacion e importacion, supervisar y ejecutar tratamientos,

para brindar servicios

Aplicar medidas sanitarias y zoosanitarias tales coma la retencidn, comiso, destruccion, reembraque; actividades de vigilancia epidemiolagica en mataderos,
toma de muestras para andlisis de laboratorio y otros relacionados a la atencidn de brotes sanitarios; a fin de salvaguardar el patrimonio sanitario del pais

Qtras funciones asignadas par el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccién Ejecutiva de Cajamarca

Duracion del contrato

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Término: 31 de octubre de 2019

Contraprestacion mensual

5/, 3.000.00

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horarnio variable

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 [Aprobacion de la Convocatoria, 10/05/2019 DDEE Cajarmarca
B Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabaje y Promocion del 17/06/2019 al
2 UGRH
| Empleo. 28/06/2019
ONVOCATORIA m
& P ' ' [ 17m6m019a ,
% Publicacidn de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www senasa.gob. per: funeteal 1 UGRH
52 | 28/06/2019
52
. Postulacion:
- 1- Los postulantes deberén ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
£ www.s5enasa.gob.pe/senasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente cormeo electronico cas cajamarca@senasa.qob.pe los siguientes documentos
4 |Sustentalorios en PDF 29/06/2019 al Postulante
a Ficha de datos personales - REG-0DAD-06 ¥ copia de los documentos sustentatorios 010712019
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulanies registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene caracter de
i declaracion jurada, No podra modificarse Ia ficha de inscripcitn ni complérnentaria una vez remitida. E
L
SELECCION
Al Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS,
‘t:\;:._" M4l S {Ver siguiente enlace; Www.senasa.gob.pe/senasaiunetealsenasa) 03107/2019
- —_—
& ye : Z8" |Evaluacion de Ficha de Inscripoién - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 04/07/2019
El —adar [F TToubicacion de Resutados 06 12 Evaiiacion Curricular
.‘-' :7 {Ver siguiente enface: wwiy.senasa.gob.pefsenasalunelealsenasa) | 08/07/2019
Lugar de la Entrevista: 1 P Comite de Seleccion
Carretera Cajamarca Banios del Inca Km. 5.5 — Frente a FONGAL-Cajamarca
[Publicacion de los candidalos APROBADOS en fa Entevista Personal I 1510772010
{Ver siguiente enlace; www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
Publicacién de los Resultados Finales =1
s e B
?@?"\SENASA % 7? |(Ver siguiente enlace: wWww.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 18072019 {
o ) = = |
govE Eugcmpcucn ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
& N 5] TDentro de los 5
parslislaceoylel i dias habiles
L AREA GESTION| <.
L5 | i
& <11 |Suscripeion del Contrato jconsados @ pertc UGRH
x_\'p,o_q A ‘:;_'.5\' del dia siguignte
Al de publicado los
résultados finales
Dentro de los 5
dias habiles
. contados a partir
12 |Registro del Contrato lei dia siguiente UGRH
de publicade los
|resultados finales 1

Notas:

Si el postulante declarado GANADOR en & roceso de sefeccidn,

Las fechas indicadas en ef procesos de sefeccion son tentativas, pedra variar el cronograma, déndose a conocer por la pagina web,
. RO presentara la informacitn requerida o no suscriba el contrato durante los cinco (5}

dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procederd a convocar al primer accesitario segin orden de mérilos para que proceda a la
suscripeidn del conlrato dentro del mismo plszo, contado a partic de I3 respecliva notificacion. De no suscribic of contrato of primer accesitario por las
mismas consideraciones anleriores, la Entidad podré convocar at siguiente accesitario segun orden de mévito o declarsr desierto ef roceso de

seleccion

El micio de is prestacidn def servicio serd dentro de los 60 dias calendarios sigiientes a fa suscripcidn del contrato




Todas las comunicaciones ¢colectivas Yo nolificaciones se realizardn mediante ia pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postutantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas Gnicamente al correo electronico que ha dispuesto el SENASA: cas capamarca@senasa.gob.pe

Vl. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:
Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETaPas Descroion | [l | Rl
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio - =
Z 1 Formacidn Académica - Nivel Educalivo . I J 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la 9 13
b . — documentaciin f————w { T |
3 Experiencia Especifica presentada. 1 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
- ? TOTAL ] _ | 3 l 50
ENTREVISTA - Eliminatorio !
= z i ) T Conocimientos, [ 1
Evaluacion de entrevista persona cou:;:ﬂg:igfétc. 35 50
TOTAL ' ' 35 50 |

II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion,

- —
Puntaje Puntaje

ETAPAS

Descripcién Minimo Maximo
UACION CURRICULAR - Eliminatorio
Fommacion Académica - Nivel Educativo e L 9 12 |
2 Experiencia General documentacion 11 17
— —_—
3 Experiencia Especifica presentada 15 21
— i - = - o —
TOTAL | “as 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
r Conocimientos,
. . Habilidades,
Evaluacién de entrevista personal competencias, ete s 50
e —
TOTAL _ [ 3 E 0

ard una bonificacion del 10% sobre ef puniaje oblenido en Ia elapa de Ia entravista, de conformidad con lo establecido en el art 4° deo la Resolucion de

Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postulante tendrd
consignarlo en Ia ficha de inscripeion),

e 50 OlOrgaré una bonificacion del 15% sobve el punisje tolal oblenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esia bonificacion of pestulante
ot R i &g ;- dubers consignarlo en fa ficha de inscripeién y del mismo modo deberd presentar of documento oficial emilido por el CONADIS.)

‘3.3? N ‘s pasar a la siquiente fase se debe obtener un puniaje minimo aprobalorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborard unicamente con
S0 Voo aquelios postulantes que hayan aprobado lodas las fases de cardcter efimiratorio previstas en la elapa de seleccién. y elflos} postulante(s} que obtenga(n) elfios)
! K punitaje(s) mas alto serd declarado como GANADOR(ES) de ia Convocatoria.

7

I ... En caso de igualdad de puniajes en ef resultado final, el Comité de Evaluactbn respectivo procedera de Ia siguiente manera;
ARZA GrsTi =31 uno de los posidanites es una persona con discapacitad, se priorizard su contratacion en cumplimiento a fo provisto en ia Ley N* 29973,

o :‘m conlrario, se seleccionaré a aquél que lenga mayor tiempo de experiancia en pueslos similares al servicio requerido ¢ sucesivamente al postulante que
QO:-,- caYR {a mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de elflo en ef Acta de Resultado Final

o e,

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cbtenido el puntaje minimeo y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos © entrevista.

d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso,
2. Cancelacién del proceso de seleccién

El praceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Iz entidad:

a Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.



