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. PERFIL DEL PUESTO

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO PE SELECCION
CAS N° 047-2012-SENASA-MOQUEGUA

Ganvocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Un (01} Auxiliar de Campo u Operador de Sanidad 2 inccuidad

GENERALIDADES
1. Objeto de la convecatoria
Contralar los servicios de Un {01) Auxiliar de Campo u Operador de Sanidad e inocuidad
2. Dependencia - Unidad Grganica
Bireccién Ejecutiva de Moquegua - Sanidad vegetal
3., Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacign
Area de Gestion de la Direccidn Ejecutiva de La Moquegua
4. Base [egal
a, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto det Sector Publico para el gjescicio fiscat 2019.

b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia v de Acceso a la informaclén piblica .

Becreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especiat de Conlralacion Administraliva de Servicios, modilficado por Ley N° 29847, Ley que
" establece [z eliminacion progresiva det Régimen Especial del Decreto 1057 y olorga derechos laberales.

Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057 gque regula el Régimen Especial de Contratacidn Adminisiraliva de Servicios, Decrelo Supremo N2 575-
' 2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccion para Coriratacien Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

., Ley N° 29973, Ley general de [a persona con discapacidad.

. Ley N° 20248, Lay dal Servickn Militar,

. R.M. N 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuaric del aplicalivo para el registro y difusidn de as ofertas laborales.
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i. Lasdeméas disposiciones qua resulten aplicables al Conlrato Adminisirative de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia: - Experiencia general: 2 afios

Se computa desds &l egreso de la formacidn correspondiante.
Presentar conslancia de egresado en la etapa currioular, €aso | . Experiencia especifica {en el seelar pablice o privado realizando acciones relaciunad?ﬂa’s'

contrario se contabilizarg desde Ia fecha Indicada en el Diplama  |fynciones y Objeto de la convocatorial: 2 afios
de Bachiller o Titulo.

Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Orlentacién a resultados, Trabajo £n equipo y Andlisls,

Farmacldn académica y/o Nivel edueativo: Secundaria completa

Cursos ylo estudlos de especializacion - Indispensable

(*) Capacitaciones:

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de 90
horas de capacitacion y 80 horas si son organizadoes por un enle 1.~ Espacializaciones y/o Diplomados; No aplica
rector. 2.-Cursos, Seminarios, Talleres; No aplica

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por ef ente reclor corespondisnie.

Conocimientos en el cargo al que postula

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable (*) Inglés: No

(**} Ofimatica (Procesador de textes, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): No

Certificaciones y/o Colegiatura: Obligatorfas Lizencla de conducir de Motocicleta, Deseable: Licencta de conducir de manlacarga

{*} Se aceplara foda constancia o cerificado, en caso ro consigne /a canfidad de horas de Ja capacitacian, se contabilizara fo declarado por ef postulante en su
ficha de inscripeitn, es polestad del SENASA realizar Ia verificacion posterior.

{**) No requisren documentacion sustenlatoria de inglés v ofimalice, {oda vez que su velidacicn podré realizarse en la etapa de evaluacion del proteso de
seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PLESTO

Principales funcienes a desarrollar;

1 Ejecutarlabores de manejo integrads y buenas praciicas para el eontrof o erradicacion de las plagas, enfermedades y contaminanies. - \éad “'99949
8
Apoyar en el muestreo de producios agrarios para la identificacién d= plagas, enfermedades o contaminantes. ;a'é‘ U°B° .

PR

Regisfrar informacidn de fas diversas acciones sanitarias y fitosanitarias para la sistematizacion de [a data.
Distribuir materiales, insumos y equipos para ejecuter las acclones sanitarias y fitosanliarias parz la sistematizacion de la data.
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Realizar |la esiiba y desesliba de mercancias agraras para los tratamientos cuarentenarios.




6 Apoyaren &l control externo e interno de producfos agrarios para reducir el riesgo de Introduceidn y disparsion de plagas, enfermedades y contaminantes.

Preparar y realizar el lavado y desinfeccién de maleriales e insumos para las diversas campanas sanitarias y filosanitarias.

Apoyar en |a distribucion de documentos y material de divulgacion para ecordinar acefones conjunias con los praduclores y poblacion en general.
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Cperatividad y manienimiento del Montacarga en [a estiba y desestiba de palleis de productos reglamentados

10 Qtras funciones asignadas por el jefe inmedialo, relacionadas al objete del puesio.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: e o CONDICIONES :
Lugar de prestacion del servicic Direccién Ejecutiva de Moquegua
Duracian del contrato Inicio: Segtin lo estipulado en el contrato
Término: 31 de octubre de 2019 /T"-;_.hé_;,\\\
Contraprestacién mensual §/. 1,400.00 Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion ap!|c/a€[gﬁﬁ Yego 2,
frabajador, fo& Z
Otras condiciones esenciales del contrate Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horazio variable. “;l
V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO -
e Ty
12 N
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: ETAPAS DELFROCESO .~ : ) o | CRONOGRAMA | AREA RESPONSM\II:EE
4 |Aprobacion de la Convocaloria. 11/06/2019 DDEE Moqﬁegua
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Minlsterio de Trabajo y Promocion del 17/06/2018 al
2 UGRH
Empleo. 28/08/2019 e
GONVOCATORIA ' ' )
B e . P X 17/06/2019 at
3 |Publicacion de la convecatoria en tz pagina web del SENASA: wwwv. senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa IBIDG/2019 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a Ia Portal instilucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente coreo electronico cas, moguequa@senasa.gob.pe los siguisntes documentos
4 suslentatorios en PDF: 29/06/2019 al
a. Ficha de datos personzles - REG-QAD-06 y copia da las documenios susientatorios. 04/07/2018
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les lfzgara un mensaje de confimacion.
4- El posfulante es responsable de los datos consignados en la ficha de Inscripcidn, 1a cuat tiene cardcter de
declaracién jurada, No pedra modiflearse la ficha de inseripelén nl complementarla una vez remitida.
SELECCION o : _ _
Publicacion de Jos Postulantes ADMITIDOS,
& {Ver sigulente enlace: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa) 03/07/2013
6 [Evaluacion de Ficha de Inscripeidn - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 04/G7/2018
7 Publicacion de Resullados de la Evaluacion Curricular 08/07/2019
{Ver sigulente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
g Lugar de [a Entrevista: 10/07/2019 Comite de Seleccion
Alto Lz Villa s/n — Meguegua
a Fublicacion de les candidatos APRCBADOS en |z Enfrevista Personat 150772019
(Ver siguiente enface: www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
Fublizacion de los Resullados Finales
10 (Ver sigulente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa 18/07/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO N : R .
: Dentro de les &
e diag habiles
— . €ge, contados a partir
a0 %3, P
11 |Suscripeidn del Contrato %@?m del dfa siguienie UGRH
o ‘,’% ' {de publicado los
g L 21 |resultados finales
R 5 |pentoceloss
} dias habiles
R 1 i y contados a partir
12 |Registre del Contrato € rdos a p UGRH
Senash del dfa siguiente
de publicado los
resultados finales

Notas: Las fechas Indicadas en el procesos de seleccidn son lentalivas, podra veriar el cronograma, dandoss a conocer por ia péaging web,
Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleceién, no presentara ia informacion requerida o no suscriba el conirato duranle los cinco (5)
dias hiabiles posteriores a la publicacién del resultado final, se procederd a convacar al primmer aceesitario segiin orden de mérifos para que proceda a
la suscripcidn del contralo denfro def mismo plazo, contado a partir de Ia respectiva notificacion. De nio suseribir ef conlrato el primer accesitario por fas
mismas consideraciones anleriores, fa Enfidad podra convocar al siguienle accesifario segtin orden de mérito o declarar desierto ef procesa de
seleccion,



El inicio de Ja prestacion del servicio sera denfro de los 60 dias calendarios siguientes a fa suscripcion de! contrato.

Todas fas comunicaciones coleclivas y/o nolificaciones se realizerén mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
manitenerse informadas.

Consuftas dirigirlas dnicamente al corren elecfranico que ha dispuesto el SENASA: cas_moquegua@senasa.gob.pe

vi. DEL PROCESC DE SELECCION

El proceso de seleccidn comprende [as siguientes etapas y puntajes de acuerdo a I delallzdo a continuacidn:

Cuagro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion,

L Puntaje Puntaje
ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educative 7 10
z Experiencia General Calfficacion de fa 9 13
—— decumentacion
3 Exgeriencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciongs - Diplomados B 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimisntos,
a. Evaluacion de enfrevista parsonal Habilidades, 35
competenclas, etc.
TOTAL 35
Cuadro II: Perfil gue No requiere Cursos de capacitacion.
ETAPAS Pescripeién ;lunta Je
inimo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacion de la 9 12
2 Experiencla General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 =1
TOTAL a5 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
2. Evaluzcion de entrevisla personal Habsilda_des, 35
; compelencias, afc,
TOTAL 35
Notas:

quie consignarlo en fa ficha de inscripeion).

Se otorgara una bonifieacion del 15% sobre ef puntaje lofal oblenido, a fas personas con discapacidad (Para hacerse acreedor te esfa bonificacion
teberd consignarlo en la ficha de inscripeitn y del mismo modo debsra presentar el documento oficial emitivo por ef CONADIS,)

Para pasar a la siguienle fase se debe oblener un punfafe minimo aprobatorio de 70 puntos; asimisme, ef cuadro de mérlios se elabora
aquslios postulantes que hayan aprobado fodas les fases de cardcter eliminatorio previsias en I3 elspa de seleccion, ¥ elfics) posiulantes} que oblengafn)
elflos} puntaje{s) mas allo sera declarado como GANADOR(ES) de ia Convocaleria.

En case de lgualdad de puntajes en el resuitado final, el Comits de Evaluacion respectivo pracedera de la siguiente manera;

-Si uno de fos postulantes es una persona con discapacidad, se priorizarg su contratacion en cumplimientc a lo previsto en la Ley N° 29973,

-Caso conirarlo, se seleccionara a aguél qua tenga mayor tiempo de experiencia en pueaslos similares al servicio requerido o sucesivamente al postufante que
posea fa mayor espegializacidn relacionada al servicio, defandoe constancia de effo en ef Acta de Restidtado Final,

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACGION DEL PROCESO

1. Declaratoria del prozeso come dasiario
El proceso puede ser declarade deslerto en alguro de las siguientes supuestos:
a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiende cbtenido el puntaie minimo y siendo dnico postulante, no se presenta al examen de conocimienios o entrevista.

d. Cuande hzbiende cumglido les requisitos minimos, ninguno de {os pestulanies obtiene puntaje minimo en las elapas de ssleccion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece ka necesidad del servicie de fa entidad con posleraridad al Inislo del procese de seleccion.
b, Por resiricciones presupuestales,
¢, Otras debidamente justificadas.




