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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 048-2018-SENASA-MOQUEGUA

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Tres {03) Auxillar Bésico u Operador de Sanidad e Inocuidad

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Tres (03) Auxiliar Basico u Operador de Saaidad e inocuidad
2. Dependencia - Unidad Orgdnica
Direccién Ejecutiva de Mogquegua - Sanidad vegetal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestidn de la Direcclén Ejeculiva de La Moquegua
4, Bace legal
a. Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sactor Publico para ! ejercicio fiscal 2019.

. Lay N° 27806, Ley de Transparensia y de Acceso a [a infarmacién publica .

Decrelo Legislative N° 1057, que regula el Régimen Espzcial de Coniratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 23847, Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y olorga derechos laborales.

d Reglamente del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confralacicn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
" 2008-PCM, modificado per Decrelo Suprema N° 065-2011-PCM.

a. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servigios, (Disponible en pagina web del SENASA)

[+

f. Ley N° 29973, Ley general de [a persona con discapacidad. ﬁeeﬂﬁhﬁﬂ-.
g. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. & V°Bo 4’%
h. R.M. N* 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicalivo para el registro y difusion de las cferias laborales. A )

I. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Conlrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL FUESTO

- REQUISITOS MINIMOS -

- Experiencia general: 1 afios

Experlencla:

Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.

Presentar conslancia de egresado en la elapa cunicular, c3s0 | _ Expariencia especifica (en el sector piblico o privado realizando atciones re

contrario se conlahiizard desde la fecha indicada en ef Diploma  |fungiones y Objeto de la convocateria): 1 afio g

de Bachiller o Titulo. o

Habllidades y Competencias: Vocarion de servicio,Orentacion a resultades, Trabsjo en equipo y Andlisis, \ "Dire
S

Formacidn académica y/o Nivel edueativo: Secundaria completa

Cursos yfo estudios de especiallzaclén - Indispensable /

{*) Capacitaciones:

Las Espeacializaciones o Diplomados deben tener no menoes de 90
horas de capacitacion y B0 horas si sen organizados por un ente [1.- Especializaciones y/o Diplomados; No aplica
rector, 2.-Cursos, Seminarios, Tallerss; No aplica

Les curses deben tener noe menos de 12 horas de capasitacion,
Se podrén consignar aceiones de capacitasion deste 8 horas, si
san arganizadas por el ente rector correspondiente.

Conocimientos en ef cargo &l que posiula
{**} Inglés: No

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable

(**} Oftmatica (Procesador de textos, Hojas de célculo v Programas de preseniaciones): No

Certificaciones yl/o Colegiatura: Obligatotias [ieencia de conducir de Motocicleta

{*] Se aceptara foda constancia ¢ certificado, en caso no consigne fa cantidad de horas de le capacitacion, se contabilizara Io declarado por el postulante en su
ficha de instripcion, es polestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

{*) No requieren documentacidn sustentaloria de Inglés y ofimétics, toda ver que su validacion podra realizerse en /a efapa de eveluacion del proceso de
seleceion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Prircipales funciones a desarrollar:

1 Ejecutar labores de manejo integrado y buenas praclicas paré &] control o erradicacion de las plagas, enfermedades y contantinanies,

2 Apoyar en el muestreo de producios agrarios para la identificacion de plagas, enfermedades o coniaminantes. et Veg

2 Registar informacién de las diversas accianes sanitarlas y flosandlarias para Iz sistematizacion de [a data. cgtts‘\ e ge %, )
4 Distrlbuir materiales, insumos y equipos para ejecutar [as acciones sanitarias v fitosanitarias para la sistematizacion de |z data. f %
5§ Realizar |z estiba y desastiba de mercancias agrarias para los lratamienias cuarentenarios. E 4 \szt ;-:‘;
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Apoyar en el cantrol extemo e interno de productos agrarios para reducir el fiesgo de introduccicn y dispersion de plagas, enfermedades y tontaminantes.

Preparar y realizar el lavado y desinfeccidn de materiales e insumos para las diversas campafias sanitarias y fitosanitarias,

Apoyar en |a distribucion de documentos y malerial de divulgacion para cocrdinar aceicnes conjuntas con los productores y poablacion en gereral,

Oftras funciones asignadas por el jefe inmedialo, relacionadas al objete dzl puesto.

1V, CONRDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICEONES

. DETALLE

Lugnr da prestaci:m del sarvicio

Direceldn Ejecutiva de Moquegua (Ubinas, Carumas vy Torata}

Duracidn de) contrato

Iniclo: Segin lo estiputado en el coniralo
Término: 31 de octubre de 2019

Confraprestaeldn mensuoal

irabajador.

3/, 1,200.00 Incluyen los monlos y zfilisciones de ley, asi como toda deduceldn a;:‘@593;1_6_].i
‘Gef' L

Olras condicicnes esenciales del contrato

Dispanibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V., CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOC

. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RES
1 |Aprabacion de la Convacatoria. 11/06/2019 DDEE Moquegua"’“ "~
) Rublicacién det proceso en el Servicio Macional det Empleo del Ministerio de Trabalo y Promocitn del 17/06/2019 al UGRH
Empleo. 2810612019
CONVOCATORIA ) Co : / . \
S . . s 17062019 al
"3 [Publicacion de la convecatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa 2810612049 UGRH
Postulacién:
1- Los postulanies deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurse CAS:
wwy.senasa.gob. pefsenasafunetealsenasa
2- Enviar al slguiente correo electronico cas_moouecsua@dsenasa.gob.pe los siguientes documenios
i sustentaterios en POF: 29/06/2019 & Boshsanta
a. Ficha de dalos perscnales - REG-QAD-08 y copia de los decumenios susientalorios. 010712018
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-38
3- A todos los postulantes reglstrados les llegara un mensaje de conflrmaclén.
4- El posiulante es responsable de los datos consignadas en la ficha de inseripcién, 1a cual tiene caracter de
declaracion jurada. Mo podrd modificarse Ja ficha de inseripeién ni complementarla una vez remitida.
SELEGCION S
Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS,
5 {Ver siguiente enface: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa) 08/07/2019 /
B jEvaluacién de Ficha da Inscripeifio - Ficha de Dajos Personal REG-QAD-06 04f07/2018
Publicacion de Resuliades de [a Evaluacion Cusricular
7 (Ver sigulente enface: www.senasa.gob.pefsenasa/uneteaisenasa) 08/07/2019
e Comité de Seleccion
Lugar de la Entrevista:
8 Allo La Villa s/n - Maguegua 10/07/2019
q Publicacitn de los candidales APROBADOS en ia Entrevista Personat 151072019
(Ver siguients enlace: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa)
Publicacién de los Resultados Finales
10 {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob, pelsenasaiunetealsenasa) 18/07/2019
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO :
Dentro de [us &
dias habiles
-~ Vg contados a partir
50 egg, p
11 {Suscripcion del Conirato Q\;‘; \["B" taj‘é— del dia siguiente UGRH
& o, de publicado los
= P 2 resultados finales
z ; e Dentro de os &
‘3. (EIX e ;” dias hébiles
42 |Registro del Coniralo W @efe contados a partic UGRH
\955\1 ASP" del dia siguienie
Ny de publicado los
resultades finales

Notas: Las fechas indicadas en ef procesos de seleccion son tentelives, podra variar of crenograma, dandase a conocer por ia pagina web.

Si el postulante declarado GANADOR en ef proceso de selaccion, no presentara la informacion requerida 0 ho suscriba ef conlrale duranie los cinco (5}
dias habiles posteriores a la publicacidn del resullado final, se procedera a convecar al primer accesitario segin orden de méritos para que proceda a
13 suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a pariir de fa respectiva nolificacion. De no suscribir el conlrafo el primer accesitaria por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convacar af Siguiente accesitario segtin orden da mérito o declarar desferio el proceso de

seleccion.

El inicio de la prestacion del servicio sera denlro de los 60 dias calendarios siguientes a fa suscription del canlralo.




Todas fas comunicaciones colectivas o nolificaciones se realizarén medianie la pégina web del SENASA, es responsabifidad de fos postulantes
mantenerse informados.
Consultas dirigirlas dnicamente al coreo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_moquegua@senasa.gob.pe

VI. PEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerda a lo detallado a continuacion:

Cuadro |: Perflt que requiere Curses de capacitacidn.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripzion Minime | Maxime
EVALUACION GURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo 7 G
2 Experiencia General Calificacion de la 8 13
— -~ documentacién
3 Experiencia Especifica presentada, 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos, e
a. Evaluzcidn de enirevisia personal Habilidades, 35 ’aﬂ'é’h\
. compaiencias, elc. ;1
TOTAL 35

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.

ETAPAS Descripeién ;?2:3:
EVALUACIGN CURRICULAR - Eliminatario
1 Formacion Académica - Mival Edueative Calificacién de 1a g
2 Experiencia General documentacion 11
3 Experiencia Especifica presentada. 15
. TOTAL 35
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de enlrevista persanal coﬁ;?gﬁ;i‘;itc_ 35
TOTAL 35

" Wotas:
Se olorgaré una bonificacion def 10% sobre el punlaje obtenido en Ia etapa de la enirevisia, de conformidad con lo establecido en ef arl. 4° de la Resbhicion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; af personal licenciado de Ias Fuerzes Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el pesiufante tendré
que consignarfc en I3 ficha de inscripcion).

Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total oblenifo, a las personas con discapacidad (Fara hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante
deberé consignarlo en Ia ficha de inscripcién y del mismo medo deberd presentar el documenio oficial emitido por ef CONADIS.)

Para pasar a fa siguiente fase se debe oblerier un puntaje minimo aprobatoriv de 70 puntos; asimismo, el cuadro de merilos se elaborard Unicamente con
aquelios postidanies que hayan aprobado todas las fases tle carscler eliminalorio previslas en la efapa de sefeccitn, y elfios) postulante(s) que obtengafn)
elffos} puntafe(st mas al{o serd declarado como GANADOR(ES) de Iz Convocatoria.

En caso de igualdad de punlajes en el resullado finel, el Comité de Evaluacion respeclivo procadera de Ia siguienie manera:

-8i uno de Jos postulanles es una persona con discagacidad, se pricrizard su contratacion en cumplimienio a lo previsto en la Ley N° 28973,

-Caso confraric, se sefeccionard a agueél que tenga mayor lempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, defando constancia de elfo en el Acta de Resultado Final,

VI, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
1, Declaratoria del proceso como desierio
£l proceso puade ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:
a. Cuande no se presentan postulanies al proceso de seleccién.
b, Cuande ninguno de los pestufantes cumple con los requisitos minimes.
c. Guando habiendo abienide el punlaje minkna y siendo Unico postulante, no se presenta al examen de conoclmientos o entrevista.

d. Cuande hablendo cumplido les reguisilos minimas, ninguno de los postulantes obliene pusnitaje minime en las elapas de seleccitn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede sar caneelade en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa entidad: \aad \'99% y
v 1] ~

a. Cuando desaparece |2 necesidad del servicio de la enlidad can posteroridad al inicio del proceso de seleceion. °~’ v B°

b. Por restricclones presupuestales. 1

/U

| oveas .r.f,u....n ’

en ﬁanb"\‘\

¢. Otras debidamenle justificadas.




