SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 040-2019-SENASA-LAMBAYEQUE

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Un (01) Especialista en Sanidad e | idad de Prodi

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Sanidad e Inocuidad de Productos Pecuarios
2. Dependencia - Unidad Organica
Direccién Ejecutiva de Lambayeque - Area de Sanidad Animal

3. Dependenci gada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestion de la Direccion Ejecutiva de Lambayeque
4. Base legal

a. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019.
b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién publica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
* establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de! Decreto 1057 y olorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-

- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.
e. Procedimiento de Seleccion para Contralacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)
f. Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.
g. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
h. RM. N° 124-2018-TR, que aprueba el I de io del aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborales.
i. Las demas disposiciones que Iten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL P! o]
SRR UEST!
S oAk OF 57 0
o sEuman ST REQUISITOS MINIMOS DETALLE
%g : v | P - Experiencia general: 5 afios
A e B omputa desde el egreso de la formacion correspondiente.
G, o niar conslancia de egresado en la elapa curricular, case . Experiencia especilica {en el sector publico o privado realizando acciones relacionadas a
S LAMER ranio se contabilizara desde la fecha indicada en el Dipl las funci y Objeto de la convocatoria): 3 afios
de Bachiller o Titulo.
Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Orientacién a resultados, Trabajo en equipo y Analisis.

m

e démica y/o Nivel ed i Titulo Universitario: Medico Veteri

L % S
Gé--“msv’o tudios de P sore - .,J.r hla
Y Capacitaciones:
s Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
0 horas de capacitacién y 80 horas si son organizados por un
“lente rector.
" |Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente.

1.- Especializaciones y/o Diplomados; relacionados a Sanidad Animal o Inocuidad
Agroalimentaria u otro a fin a las funciones (minimo 1) 0 eg do de imafinalas
funciones del puesto.

2.-Cursos, Seminarios, Talleres; En temas relacionados a Sanidad Animal, Inocuidad
Agroalimentaria u otro a fin a las funciones {minimo 4)

Conocimiento en las competencias de Gestion Publica, Salud Animal, Produccion Organica,

Inocuidad Agroalimentaria y mos principal en las sub competencias de
; Pi dimientos Admini: ivos, Etica, Vigilancia Epidemiologica de Enf dades en
2l Animales, Prevencion y Control de Enfi dades en Animales, Ci Animal, B:
H Practicas en el uso de Bioldgicos y Medicamentos Veterinarios, Buenas Practicas
| Conocimientas para el puesto yio cargo: Deseable Ganaderas, Buenas Practicas de Manufactura, Buenas Practicas de Higiene,
T Procedimientos Operativos Estandarizados de Sanitacién, Anlisis de Puntos Criticos de
4 Control, Bienestar Animal.
(") Inglés: Basico
(**) Ofimética (Procesador de textos, Hojas de célculo y Programas de presentaciones):
Basico

Tener colegiatura y estar habilitado

Licencia de conducir moto lineal o licencia de vehiculo A-1

(*) Se aceptara toda constancia o certificado, en caso no consigne la canlidad de horas de la capacitacion, se < bilizara lo declarado por el postulante en
su ficha de inscripcion, es potestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

(**) No requieren documentacidn sustentatonia de inglés y ofimdlica, toda vez que su validacion podrd reali en la elapa de evaluacidn del proceso de
seleccion.

Centificaciones y/o Colegiatura: Obligatorias

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales lunciones a desarrollar:
a. Inspeccion y certificacion sanitaria de animales, productos y subproductos de origen p 0 para
b. Atencion de ocurrencias sanitarias, conduccion de investigacion de brotes de enf dades de los animales de ab
c. Supenvision y evaluacion de establecimiento de produccion primaria.




d. Supervision sanitaria de panas oficiales de ion de animales
Capacitar a los actores de los procesos en materia de sanidad, inocuidad agroalimentaria, BPP e higiene, para fortalecer sus conocimientos e

involucralos.
f. Inspeccion de eslablecimientos de insumos pecuarios e inspeccion de mataderos de animales de abasto y cenlros de faenamiento de aves.
g. Moni do enf ot Sticas y p
h.

Capacilacién de productores y procesadores primarios,

i Muestreo de animales productos y subp ductos de origen animal.
i Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccion Ejecutiva de Lambayeque - - Distritos Ink i y Canans

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato

Duracidn del contrato Término: 31 de octubre de 2019

S/. 3,500.00

C
AR &l Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras dici iales del Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
“4\] Aprobacion de la Convocatoria, 11/06/2019 DDEE Lambayeque
g ut licacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 22/07/2019 UGRH
I.FA ATORIA
% i J " ] R " f 23/07/2019 al
Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www. gob.p 08/08/2019 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
WWW gob.pe/! / i
2- Enviar al siguiente correo electronico cas_lambayeque@senasa.gob.pe los siguientes documentos
sustentatorios en PDF: 09/08/2019 al Postulante
a. Ficha de dalos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 11/08/2019
b. Declaracidn Jurada (A) - REG-URH-39
773~ A lodos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacién.
% ¢4 El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene caracter
< £ e declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de i ipcion ni compls tarla una vez remitida.
SELECCION
- |Publicacién de los Postulantes ADMITIDOS,
5 |(ver siguiente enlace: www gob.pe/senasalunet ) 12/08/2019
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 14/08/2019
|Publicacion de Resultados de la Evaluacién Curricul 6/08/20
U (Ver siguiente enlace: www. gob.pe f I ) : B
Gl g |Lugar de la Entrevista: FEET Comité de Seleccion
e Carretera a Pomalca Km. 2.5 - Chiclayo
- 9 Pl.blic_au‘_dn f:le Io;s candidatos nPnoaano§ enla _Enttevifsla Pers::nal 20/08/2019
-1 |(Versig WWw gob.p )
“,b [Publicacion de los Resultados Finales
,-1;& (Ver siguiente enlace: www gob.pe/: f I a) 2210812019
|SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5
dias habiles
iy contados a partir
11 |Suscripcion del Contrato del dia siguiente UGRH
de publicado los
resullados finales
Dentro de los 5
dias habiles
; contados a partir
12 |Registro del Contrato del dia siguiente Sank
de publicado los
[tados finales

Notas: Laslbcbasmdnbadasenefpmcesosdeseleocbnsan:mamas.podrévanardcroﬂogram.dandoseacmmrmrlapégmam_
Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de sek ion, no p fa informacidn requerida o no iba el durante los cinco
{5) dias habiles p X a la publicacion del resultado final, se procedera a al primer itario segun orden de méritos para que
pmcadaafamcmcbnﬁelmmademdﬂmmmconfaﬂoapan#delamspecmmﬁcaddﬂ.Denosuscnbirelcmﬂraroefpmner
accesitano por las mi: consideraciones anleriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto
el proceso de seleccion.




El inicio de la prestacidn del senvicio sera dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del conlrato.

Todas las comunicaciones coleclivas y/o nolificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consuitas dirigirlas unicamente al correo electronico que ha dispuesto el SENASA: cas_lambayeque @senasa.gob.pe

Vi. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a confinuacion:
Cuadro |: Perfil que requiere Cursos de capacitacién.

e Puntaje Puntaje
ETAPAS Descripcion Minimo Méximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 | Formacion Academica - Nivel Educativo - 0
2 Experiencia General Calificacion de la 9 13
e = documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 1
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. | Evaluacion de entrevista personal Habilidades, 35 50

competencias, etc.

TOTAL 35 50

Cuadro |I: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

s Puntaje | Puntaje
AL s ri e L | M iricso B | Mmoo

1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacion de la 9 12
Y
4 “A | Experiencia General documentacion 11 17
o‘ Experiencia Especifica L s 15 21
""" 7 TOTAL 35 50
NTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a | Evaluacién de entrevista personal m:;‘;‘:;:s'm 3s 50
TOTAL a5 50
Notas:
& olorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje oblenido en la etapa de la ista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucion
TGW?SW Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para h dor de esta bonificacion el postulante

éndrd que consignario en ia ficha de inscripcion).
Sé’omrgaraunabonmacmdel 15% sobre el puntaje lolal oblenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el

" ignarl enlaﬁdrademcnpadnydeimvam“ P lar el doc oficial emitido por el CONADIS.)
ﬁarapasaralasngmeﬂfefasesedebe b un p aprobalorio de 70 punt i e!cuamdenmmsseelamfﬂunmm:ecm
'\{E‘E@\r} aqueﬂosposwiamesquehayanaprohado:adaslastasesdecamlwemmWBmwsenlamde feccion, y elflos) postulante(s) que oblenga(n)
3 elflos) puntaje(s) mds alto sera declarado como GANADOR(ES) de la Convocaloria.
Encasods:guamddepummesmerremmﬁnateIConmdeEva&;amnmspeamwmdedﬂefamnwma
-&unodel‘osposrulamesesma con disc idad, se prion, wmm:mmammmabprewaemalaywmm
-Caso conirario, se selecch aaquefque:engamayorhenmde peri imilares al servicio req al postulante que
: gﬁafamaymespeaamcmmm@ﬂsem de;andoconscanctadeeﬂoendnctadeﬂesmado!’mat
58
LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

o ;? -'}. Declaratoria del proceso como desierto
-‘Hyﬁ El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
or
s | AR

a. Cuando no se p postul al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postul ple con los requisito:

c. Cuando habiendo obtenido e! puntaje minimo y siendo unico postulante, no se p ta al de i o

d. Cuando habiendo plido los requisit ini ninguno de los postul btiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea resp bilidad de la entidad
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.




