SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 101-2019-SENASA-JUNIN

Convocatoria para 1a Contratacién Administrativa de Servicios de: Un (01} Asistente de Sanidad e inocuidad Intermedio

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convacatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asistente de Sanidad e inocuidad Intermedio
2, Dependencia - Unidad Organica
Direccién Ejecutiva de Junin - Area de Sanidad Animal y Area de Insumos e inocuidad Agroalimentaria
3. Dependencia encargada de realizar et proceso de contratacion
Area de Geslién Administrativa de la Direccién Ejeculiva de Junin
4. Base legal
a, Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019,
b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion plblica .

Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, moditicado por Ley N° 29847, Ley que
eslablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y olorga derechos laborafes.

d Regiamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula €l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supreme N° 075-
" 2008-PCM, moaificado por Decreto Supreme N° 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)

= 0

Ley N° 28973, Ley general de |a persona con discapacidad.
. Ley NY 29248, Ley del Servicio Militar.

=i}

. R.M.N° 124.2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicalivo para el regisiro y difusién de las ofertas Jaborales.

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia: - Experiencia general: 3 anos
Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso | . Experiencia especifica (en el sector puiblico o privado realizando acciones relacionadas a

contraric se contabilizard desde la fecha indicada en ef Diplema |(as funciones y Objeto de la convocatoria): 1 afio
de Bachiller o Titulo.

Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo, comunicacion eficaz y
andlisis

Carrera Técnica de 3 afos; Técnico Agropecuario ¢ Técnico en Produccidn Agropecuaria o
Bachiller universitario de la carrera de Agronemia o medicina veterinaria

Habilidades y Competencias:

Formacién académica y/o Nivel educativo:

Cursos y/o estudios de especializacion - Indispensable

(*) Capacitaciones:

Las Especializacienes o Diplomados deben tener no menos de
90 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un |1 - Especializaciones y/o Diplomadas; No aplica
ente rector. 2.-Cursos, Seminarios, Talleres; No aplica

Los cursos deben tener no menes de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son arganizadas por el ente rector correspondiente.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren
documentacion sustentadeora): Competencias del SENASA, Prospeccidn y monitoreo de
enfermedades de los animales y plantas, capacitacion a productores mediante metodologia
ECA v convencional, control de enfermedades de los animales y plantas, sensibilizacion
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deszable preductores, toma y envio de muestras de plantas y animales, manejo integrado de plagas,
manejo de las cadenas de frio, control biologico mavilizacién de productos agropecuarios.

(**) Inglés: No aplica

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Basico

aciones y/o Colegiatura: Tener licencia de cenducir motocicleta {Obligatorio)

Sty
- e-‘eocio’n.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desasrollar:

Ejecutar labores de mangjo integrado de plagas y buenas practicas agricolas para el control de plagas, enfermedades y contaminantes, cen la finalidad




Realizar prospeccicnes, monitoreo y evaluaciones de las principales plagas agricelas. realizar monitores y vigilancia epidemiologica, gue representa
riesgos para la sanidad garria def pais, con la finalidad de prevenir, proteger y mejorara las condiciones sanitarias. fitosanitarias y zoosanitarias det pais

Articular y capacitar a los actores de los procesos en materia de sanidad agraria e inocuidad agrealimentaria, para fortalecer sus conocimientos y
sensibilizarlos en log cumplimientos de las normas nacionales en materia de sanidad agraria e inocuidad agroalimentaria
Inspeccionar verificar y certificar las condiciones sanitaria, fitosanitarias y zoosanitarias de productos agropecuarios que se movilizan en ¢l territorio

d. nacional y efectuar vacunaciones y/o tratamientos, para reducir el riesgo de introduccion u propagacidn de enfermedades cuarentenales y
contaminantes

Registrar la informacion recabada sobre sospecha, presencia o incidencia de plagas. enfermedades y contaminantes para implementar medidas
saniaria, fitosanitarias y zoosanitarias

. Ctras funcicnes asignadas por el jefe inmediato, o el Director Ejecutivo, relacionadas al chjeto del puesto.

Iv¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccidn Ejecutiva de Junin

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre de 2019

Duracion del contrato

§/.2,100.00

raprestacion m al P . . .
Contrap ensu Incluyen los montos y afiliacienes de ey, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes y horario variable.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacién de la Convacatoria. 04/09/2019 DDEE Junin
F — — —— - —
2 Eubhcacuon del proceso en el Servicio Nacional del Empleo det Ministerio de Trabajo y Promocién del 05/09/2019 UGRH
mpleo.
CONVOCATORIA
s . . 06/09/2019 al
3 Publicacion de la convocatoria en la pagina web dei SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/unsiealsenasa 19/09/201 UGRH
Pastulacion:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasa/uneteaisenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas_junin@ senasa.gob.pe |0s siguientes documentos
P sustentatorios en Formato Excel o PDF: 20/C9/2019 al Fostuante
a. Ficha de datos perseonales - REG-OAD-06 v copia de los documentos sustentatorios. 22/09/2020
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39 .
3- A todos los postulantes registrados les ilepara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignades en la ficha de inscripeion, la cual tiene caracter
de declaracicn jurada. No pedra modificarse la ficha de inscripcidn ni complementarla una vez remitida.
SELECCIGN
Fublicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
5 www.senasa gob.pe/senasa/unetealsenasa) 23092019
6 |Evaluacidn de Ficha de Inscripcion - Ficha de Dalos Personal REG-OAD-06 25/09/2019
Publicacién de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguients enlace:
7 www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 26/08/2019 e "
ek Comité de Seleccion
a Lugar de la Enirevista: 30/09/2019
Fundo Santa Ana s/n El tambo - Huancayo
9 Publicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enface: 0111012019
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) )
10 [Publicacién de los Resultades Finales {Ver siguiente enlace: weiw .8enasa gob pe/senasafunelealsenasa) 02/1012019
_ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5
dias habiles
scripaion del Conlrate contados a partir .
del dia siguiente o
de publicado los
resuitados lingles )
Dentro de los 5 UGRH Cos
dias habiles
Registro del Gontrato contados a partir
del dia siguiente
de publicado los N
resultados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seieccion son tentalivas, podrd variar el cronograma, ddndose a conocer por fa pdgina web.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presentara la informacion requerida o no suscriba ei contrato durante los einco
(5) dias hdbiles posteriores a la publicacién del resultado final, se procederd a convacar al primar accesitanc sequn orden de méritos para que
proceda a la suscripeion del contrato dentro del mismo plazo, contada a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir ef contrato ef primer
accesitario por las mismasconsideraciones anteriores, ia Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto
ef proceso de seleccion. . '




Elinicio de ia prestacion del servicio serd dentro de fos 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion def contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizardn mediante la pdgina web del SENASA, es responsabilitiad de los poslulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas Unicamente af correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_junin@senasa.gob.pe

VI. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:
Cuadro I: Perfif que requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

PA! ipeid L
ETAPAS Descripcion Minimo Méximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatotio

1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10

2 Experiencia General . Calificacion de la o 13

— - documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocinientos,
Habitidades,

a. Evaluacion de entrevista personal
competencias, etc,

35 50

TOTAL as 50

Cuadro |I: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
3 Formacion Acadérmica - Nivel Educativo Calificacion de 1a g 12
2 Experiencia General documentacién 1 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 =1
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conccimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal co:;;ﬁt;r?;gz%tc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre &f puntaje obteido en fa efapa de la entrevista, de conformitlad con Io establaciao en ef art. 4° da la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postuiante
tendrd que cansignario en la ficha de inscripcion).

Se olorgard una benificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripeidn y det mismo modo deberd presentar ef documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguignte fase se debe obtener un punigje minimo aprobatono de 70 puntos; asimismo, el cuadro de meéntos se elaborard unicamente con
aquellos postulantes que havan aprobado fodas las fases de cardcter elimmalorio previstas en la etapa de seleccicn, y elflos} postulante(s} que obtenga(n)
elilos) puntaje(s} mas alto serd declarado como GANADOR(ES) de Ia Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, ! Comité de Evaluacion respectivo procederd de la siquiente manera:

-Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contralacion en cumplimiento a lo previsto en fa Ley N° 28973,

-Caso contrario, se seleccionara a aqueé! que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicip requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor specializacion relacionada al servicio, defando constancia de ello en el Acta de Resullado Final,

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratoria del proceso como desierto

uando ninguno de log postulantes cumple con los requisitos minimos.
uando habiendo cbtenido el puntaje minimo y siende Unico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

uando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de fos postulantes obtiene puntaje minime en las etapas de seleccion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.




¢. Otras debidamente justilicadas.
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