SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 121-2019-SENASA-CAJAMARCA

Convocatoria para la Contratacitn Administrativa de Servicios de Un {01) Asistente en Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria Intermedio

.. GENERALIDADES

1., Objeto de la convocaloria

Contratar los servicios de Un (01) Asisterte en Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria Intermedio

2. Dependencia - Unidad Organica

Direccion Ejeculiva de Cajamarca - Area de Inocuidad, Sanidad Animal y Sanidad Vegetal

3. Dependencia encargada de realizar ¢! proceso de contratacién

Area de Gestion de la Direccidn Ejecutiva de Cejamarca
4. Base fegal

a. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Secior Publico para el efercicio fiscal 2019,

b. Ley N 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion pablica .

" establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial

Decreto Legislativo N* 1057, gque regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Serviclos, modificado por Ley N° 29847, Ley que

del Decreto 1057 y olorga derechos laborales.

Reglamento del Decrelo Legislaliva N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 075-
* 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Procedimiente de Seleceion para Conlratacién Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

Ley N* 29973, Ley general de ta persena con discapacidad.

i
g. LeyN® 29248, Ley del Servicio Miltar,
h. R.M.N° 124-2018-TR, que aprueba el manua! de usuario

del aplicativo para el registro y difusién de las oferfas faborales.

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administralivo de Servicios.

I, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experlencia:

- Experiencia general: 3 afios

Se computa desde el egreso de |a formacién correspondiente.
Presentar censtancia de egresado en la etapa curricular, caso
conlrario se contabilizard desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachifler o Titulo.

funciones y Cbjeto de la convocatoria): 1 afio

Habilidades y Competencias:

Vocacidn de servicio, Crientacion a resultados, Trabajo en Equipa, Liderazgo y Planificacidn

Formaci6n académica y/o Nivel educative;

Carera Técnica de 3 anos en; Tecnico Agropecuario, Tecnico Agricola o Tecnico Pecuario,
Bachiller en Agroncmia.

Cursos yio estudios de especlalizacion - Indispensable

{*} Capacitaciones:

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menes de 90
horas de capacitacidn y 80 horas si son organizados por un ente
rector,

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podrén consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, s
s0n organizadas por el ente rector correspondiente.

1.- Especializaciones yfo Dipiomados; No aplica
2.-Curses, Seminarios, Talleres; No aplica

Conocimientas para el puesto ylo cargo: Deseable

Cenocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren
dacumentacion sustentadora): Conocimientos Generales en las Competencias de Senasa;
Prevencién y controf de enfermedades, Cuarenlena animal; Vigilancia Epidemiologica de
enfermedades prevalentes del departamento de Cajamarca; Buenas practicas ganaderas;
Normativas de Sanidad animal; Evaluaciuén de Plagas; Vigilancia Fitosanitaria; Manejo
Integrado de Plagas; Cuarentena Vegetal; Conlrol de Mosca de la Fruta; inocuidad
Agroalimentaria € Insumos Agricolas y Pecuarios; produccidj Organica.

{**} Inglds: No

{**} Ofimética (Procesador de textos, Hoias de calculo y Programas de presentaciones):
Basico

Cerificaciones y/o Colegiatura; Obligatorias

Obligalorio : Licencia de conducir motogicleta.
Deseable; Licencia de conducir vehicule Categoria A1

{°) Se aceplard toda constancia o cerlificado, en caso no consigne

'a cantidad de horas de ia capacitacion, se contabilizaré lo declarado por el postulants en su

ficha de inscripcidn, es potestad dol SENASA realizar la verilicacion posterior.
{*} No requisren documentacidn sustentatoria de inglés y ofimética, loda vez Gue su validacion podrd realizerse en Ia elapa deo evaluacion del proceso de

seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar;

- Experiencia especifica (en el sector piblico o privado realizando acciones relacionadas a las




Ejecutar acciones del Area de Sanidad Vegetal de acuerdo a su formacion y competencias segin Plan Qperativo Institucional.

Ejecutar acciones del Area de Sanidad Animal de acuerdo a su formacién ¥ compatencias segtin Plan Ogeralivo Institucionat.,

Ejecutar acciones del Area de Insumos Agropecuarios e inocuidad Agroafmentaria de acuerdo a su formacién y competencias segun Plan Operalivo

Institucional.

QOtras funciones asignadas por el jefe inmediato, refacionadas al objeto del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prastacion del servicio

Direccion Ejecutiva de Cajamarca

Duracién del eontrato

Inicle: Segiin lo esliputado en el contraio
Término: 31 de diciembre de 2019

Conteaprestacion mensual

Sf, 2,600,00

Incluyen los montos y afliaciones de ley, asi como loda deduccian aplicable at trabajador.

Otras condiciones esenciales def contrato

Disponibilidad para realzar viajes, Trabajo de campo y horario variable,

¥. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 {Aprobacién de fa Convocaloria. 06/09/2012 DBEEE Cajamarca
P gﬁ::;c:;mﬁn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo v Promocion del 09/09/2019 UGRH
CONVOCATORIA
— . .\ 10/09/2019 a
3 [Publicacion de la convacatoria en la pagina web det SENASA: www senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa 2970912019 UGRH
Postulacion:
1- Los posiulantes deberan ingresar a fa Portal institucional y revisar las bases det concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa
2- Erwiar al siguieate correo eleclronico cas_cajamarca@senasa.gob.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF; 21082019 al Posiulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de fos documentos sustentatosios. 24092020
b. Declaracion Jurada (A) - REG-(UIRH.39
3- A todes los postulantes registrados Jes llegard un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripeion, 1a cuat tiene caracter de
declaracidn jurada. No podra modificarse (a ficha de inscripcion ni complementarla una vez semitida.
SELECCION
5 Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, 25002018
{Ver siguiente enlace: wwav.senasa gob.pefsenasalunetealsenasa)
6 |Evaluacién de Ficha de Inscripcidn - Ficha de Dalos Personal REG-0AD-06 26/09/2019
Publicacion de Resultados de Ia Evaluacion Curricular
7 (Ver siguiente enlace: vwwy.senasa.gob.pelsenasalunetealsenasa) eriogi2mg
a [Lugar de la Entrevista: 1010812019 Comité de Seleccién
Carretera Cajamarca Baiios del Inca Km. 5.5 Frente a Fangal Cajamarca
9 Publicacion de los candidalos APRGBADOQS en la Enfrevista Personal 01/10/2619
{Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa)
Publicacitn de tos Resultados Finales
10 {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob pefsenasa/unetealsenasa) G2/10/2019
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los &
dias hdbiles
i contados a partic
R
11 |Suscripcion def Contrato def dia siguiente UGRH
de publicade los
resultados finales
Dentro de fos 5
dias habiles
i conlados a partir
12 |Regisiro del Contrato del dia siguiente UGRH
e publicado los
resyltados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos da selection son tentativas, podrd variar el cronograma, déndose a conocer por {a pagina web.
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Si el posiulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara a informacién requerida o no suscriba ef conlralo durante los cinco (5
dias hibiles posteriores a la publicacién del resultado final, se proceders 8 convocar al primer accesitario segtin orden de méritos para Gue proceda a la
suscripeion del conlrato dentro del mismo plaze, contado a partir de fa respecliva nofificacién, De no suscribic ef contrato ef primer accesilario por fas
mismas consideraciones aleriores, Ja Entidad podrd convocar al siguienle accesilerio segtin orden de mérito o declarar desierto el proceso da
seleccisn,

&l inicio de la prestacion del servicio serd deniro de los 60 dlas calendarios siguientes a la suscripeion del contrato,

Todas las comunicaciones coleclivas yfo notificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de Jos posiulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas unicamente af correo electronico que ha dispuesto ef SENASA:  cus_cyanacagisendsa qob po

VI. BEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende [as siguientes efapas y puniajes de acuerdo a lo detaliado a conltinuacion;

Cuadro |: Perfil que requiere Cursos de capacitacidn.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Dascripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacién de Ja g i3
documentacidn
3 Experiencia Especifica presentada, 1" 6
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,
Habitidades,

compelencias, elc. 35 50

a. Evatuacion de entrevista personal

TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil qua No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripeidn Misimo Maximo
EVALUACIGN CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacién de |a 9 12
2 Experiencia General documentacidn 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 2t
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
" . Habilidades,
a. Evaluacion de enirevista personal competencias, etc, 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgara una benificacion def 10% sobre ef puntaje oblenido en la elapa de Ia enirevista, de conformidad con Jo oslablecido en ef arl. 4° de ls Resolucién de
Presidencia Ejecutiva 081-2010-SERVIRIPE; al personal licenciade de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acresdor do esla banificacidn of postufante lendrd
que consignarly en fa ficha de inscripcidn).

Se olorgard una bonificacion del 15% sobre ef puntaje (olal oblenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreador de esta bonificacion e postuianta
deberd consignarla en la ficha de inscripcién y del mismo modao deberé presentar ef documente oficial emitido por ef CONADIS )

Para pasar a la siguienie fase se debe oblener un puniaje minimo aprobatorio de 70 punlos; asimismo, el cuadio de méritos se elaborsrd Gnicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado lodas las fases de cardcler eliminalorio previstas en la elapa de seleceion, y elflos) postulante(s) que oblengain) eiflos)
puntaje(s} més allo serd declarade como GANADOR{ES) de ia Convocaioria.

£n caso de igualdad do puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procederé de Ia siquienle manera;

-5i uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizaréd $u conlratacion en cumplimianto a fo prevista an fa Ley N* 29973,

-Caso conlrarie, se selaccionard a aquél que lenga mayor liempo de experiancia en puesios similares al servicio requerido o sucesivamenle al postulante que
posea la mayor especidlizacion relacionada al servicio, dejando conslancia de elfo en ef Acta da Resultado Final.

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria def proceso como desiorto
Et proceso puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuastos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple ¢on los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo obtenido el puataje minimo y siendo dnico postulante, no se presenta al examen de conocimientas o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los pesiulantes obtiene puntaje minimo en tas etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece fa necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio det praceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales,

¢. Ofras debidamente justificadas.




