L

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 175-2019-SENASA-MADRE DE DIOS

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Un (01) Analista Intermedio de Sanidad e Inocuidad de Productos Pecuarios

GENERALIDADES

1. Objeto de fa convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Analista Intermedio de Sanidad e Inocuidad de Productos Pecuarios

2. Dependencia - Unidad Organica

Direccién Ejecutiva de Madre de Dios - Area de Sanidad Animal; Area de Inocuidad

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Gestién de [a Direccitn Ejecutiva de Madre de Dios

4. Base legal

a. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019.

b. Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién publica .

g. Ley N° 29248, Ley def Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N® 29847, Ley que
* establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial det Dacreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 gue regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supreme N° 075-
'} 2008-PCiv, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Procedimiento de Seleccion para Centratacion Adminisirativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

. Ley N° 29973, Ley general de [a personz con discapacidad.

h. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicative para el registro y difusiﬁmﬁ@nas,[aborales.

1. Las demas disposiciones que resullen aplicables al Contrate Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

EQUISITOS MINIMOS

ta desde el egreso ds la formacion correspondienta.
constancia de egresado en la etapa curricular, caso

- Experiencia general: 3 afios

- Experiencia especifica (en el sector piblico o privado realizando acciones relacionadas a las
funciones y Objeto de la convocateria): 3 afios

Habilidades y Competencias:

Trabajo en equipo, integridad, proaclividad, vocacion de servicio, compromiso organizacional

Formacién académica y/o Nivel educativo:

Titulo Universitario: Medicina veterinaria o medicina veterina y zootecnista

Cursos yfo estudios de especializacién - Indispensable
(*) Capacitaciones:
Las Especializaciones o Diplemados deben tener no menos de 90
horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un ente
rector.

cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.

5
éu@d[én consignar acciones de capacitacién desde 8 horas, si
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1.- Especializaciones yfo Diplomados; Egresado de maestria o tener un Diplomade yio
especializacion en temas de sanidad animal, inocuidad agroaiimentaria u otro tema
relacionado a las funcicnes del puesto

2.-Cursos, Seminarios, Talleres; En temas Sanidad Animzl; Inocuidad agroalimentaria u otro a
fin a las funciones del puesto (minimo 4).

Cpos

"

Conocimientos Teécnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion susientadora). Conocimiento en cuarentena animal, principales enfermedades
de notificacion cbligatoria, controf y prevencion de enfermedades, inocuidad agroalimentaria,
BPM.

{**) Inglés: Basico

(**) Ofimatica (Procesador de fextos, Hojas de calculo y Programas de preseniaciones):
Intermedio

Certificaciones yfo Colegiatura: Obligatorias

Recomendable Licencia de conducir moto; Deseable licencia de conducir auto
Colegiado y habilitado - Indispensable

(") Se aceptars toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizard lo declarade por ef postulante en su
ficha de inscripcion, es polestad del SENASA realizar ia verificacion posterior.
(**} No requieren documentacion susientatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podré realizarse en fa etapa de evaluacion dei procese de

seleccion.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Conducir y ejecuiar actividades de cuarentena, vigilancia y control de enfermedades de acuerdo a las directivas emanadas por el Nivel Central

b. Hacer cumplir las normas de importacién, exportacion, trénsito internacional y transito interno de mercancias pecuarias



Realizar [a supervision y evaluacian {ecnica de los efectos de Ia aplicacion de las medidas de prevencion y contral de enfermedades en el ambito de su
competencia.

a

Supervisién sanitaria de las campafias de vacunacion de animales
Capacitar a ios productores pecuarios en temas de sanidad animal e inocuidad agroalimentaria
Registro y fiscalizacion de establecimientos de expendio de insumos pecuarios y alimentos para animales

Realizar auditcrias a establecimientos de procesamiento primario para su autorizacién sanitaria

F@ me

Ofras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacicnadas al objete del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

| CONDICIONES

: DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccidn Ejecutiva de Madre de Dios

Inicio: Segin lo estipulado en el contrato

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre da 2019

8/. 3,200.00

Contraprestacian mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Ofras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campe y horarie variable.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

%_\ i : . ETAPAS DELPROCESO -~ -~ -~ L P CRONOGRAMA. | AREA RESPONSABLE
| wd® dpmbacic’m de la Convocatoria. 04M11/2619 DDEE Madre de Dios
[ 3@,.\?‘3' = o Fy T T T T o
Ny ublllcacmn del proceso en el Servicio Nacionai del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promecion del 1311/2019 UGRH
XA mp eo. .
{SONVOCATORIA . - L
e . - . 14/11/2019 a
3 |Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa 97111/2019 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberdn ingresar a la Portal institucional y revisar fas bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasalunelealsenasa
2- Enviar al siglziente corrao electronice cas_madrededios@senasa.gob.pe los siguisntes documenios
sustentalorios en PDF: 271172019 al Postulante
. Ficha de datos persenales - REG-0AD-06 y copia de [os documenies sustentaterios. 28/11/2019
B. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
A todos los postulantes registrados les Hlegard un mensaje de confirmacion.
Ef postulante es responsable de los datos consignados en ia ficha de inseripcion, la cual tiene caracier de
eclaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcidn ni complementiarla una vez remitida.
STEELECCION - 0 i
5 Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, 29/11/2019
(Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa)
6 |Evaluacién de Ficha de Inscripcién - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 02/12/2019
7 Publicacion de Resuitados de Iz Evaluacién Curriculzr 03/12/2019
;J;RIEF!?\ (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) B 5
00%0@‘ & [ Agar de la Entrevista: 0511272019 Comité de Seleccion
£ .‘ﬁ““’h{g’}" /Agentamiento Humano San Jara — Pasaje Meliton Carbajal Mz. 14 — Lote 14 — Puerto Maldonado
AR 5§ Eﬁéﬁcacién de les candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal 06/12/2019
ER e th Eay j (Vérsiguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
0 Puhlicacién de los Resultadas Final
. ) icacién de los Resultados Finales 09/12/2019

hl‘%?:} er siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO :

Dentro de los &
dias habiles
conta‘dos., a Pamr UGRH
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

11 |Suscripcién del Contrato

Dentro de los 5
dias habiles
conta‘dos., a Partlr UGRH
del dia siguiente
de publicado s
resultados finales

12 |Registro del Cenfrato

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son fentativas, padré variar el cronograma, déndose a conccer por la pagina web.



Si el postulante declarado GANADOR en ef proceso de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba el contrato duranfe los cince (5)
dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a convoear al primer accesitario segon orden de mérites para que proceda a
Ia suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de Ja respectiva notificacion. De no suscribir el contralo el primer accesitario por las
mismas consideraciones anferiores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el praceso de
seleccion.

El inicio de Ia prestacién def servicio sera dentro de los 60 dias calendarios siguignfes a fa suscripcion del contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizarén mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas dnicamente af correo electronico que ha dispuesto el SENASA: cas_madrededios@senasa.gob.pe

VI. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las siguientes elapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacién:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacién de la g 13
— — documentacién

3 Experiencia Especifica presentada. i1 16

4 Capacitaciones - Diplomados 8 "
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,

”‘:-a\ Evaluacion de entrevista personal Habilidades, 35 50

) competencias, sic.
ol
I

/)

&

=\ TOTAL 35 50
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Fg@i:ag;![l: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion,
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\\_‘3‘ ETAPAS Descripcion Puntaja Plfnfaje

- Minimo Maximo
E%LUAC]ON CURRICULAR - Eliminatorio

. 4/ Farmacion Académica - Nivel Educativo . . 9 12
v Calificacién de Ia
?ag‘\j,, ‘;ff:&\ Experiencia General docurmnentacion il 17
‘ y §§}, Experiencia Especifica presentada. 15 21
&h TOTAL 35 50
E L - l-:&?
gl?;"mffkru;ﬁEV|3TA Eliminatorio
Ty Conocimientos,
- .. . Mabilidades,
a. Evaluacion de entrevista personal . 35 50
competencias, etc.
p:gﬁ' SO TOTAL 35 50
@j”@ B¢ 'o!a;garé una bonificacion del 10% sobre ef puniaje obtenide en la etapa de fa enfrevista, de conformidad con io establecido en el art. 4° de la Resolucion de
ﬁ N N denga Ejecutiva 061-2010-SERVIR/FE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante fendra
=3 ons;g arlo en Ia ficha de inscripcion).
B3
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Pafa pasar a la siguiente fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 punios; asimismo, el cuadro de mérifos se elaboraré Unicamente con
aquelfos postulantes que hayan aprobado todas fas fases de cardcler eliminatorio previsfas en la etapa de seleccion, y elflos) postulanfe(s) que obtenga(n}
elflos) puntaje{s) mas afto sera deciarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

'a una bonificacion del 15% sobre ef puntaje fotal obfenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postulante
eé;wé onsignarlo en fa ficha de inscripcion y del mismo modo deberd presentar ef documento oficial emitido por el CONADIS.)

-~

En caso de igualdad de punfajes en el resultado final, el Comite de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumplimiento a jo previsto en la Ley N° 29873.

-Caso contrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea la mayor especializacién relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo obtenido e puntaje minimo y siendo (nico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplide los requisitos minimes, ningune de los postulantes obliene puniaje minimo en ias etapas de seleccién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn



El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posierioridad al inicic del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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