
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
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CONDICIÓN

1 CHACALTANA LUNA CARMEN RAQUEL 35.00 32.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No alcanzó puntaje 

mínimo aprobatorio en la 

etapa de Entrevista 

Personal

2 GUTIERREZ JARA KELLY 33.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No alcanzó puntaje 

mínimo aprobatorio en la 

etapa de Entrevista 

Personal

3 MONTOYA ARRIBASPLATA YESI RUTH 44.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No alcanzó puntaje 

mínimo aprobatorio en la 

etapa de Entrevista 

Personal

          La Molina, 19 de abril de 2021.

PUNTAJES Y ORDEN DE MÉRITOS:

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL

CAS N° 061-2021-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios de: Un (1) Especialista de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos

Se hace de conocimiento a los candidatos que, de la evaluación realizada en cada una de las etapas de la Convocatoria CAS y de acuerdo con lo estipulado

en las bases del proceso de selección, se obtuvo los siguientes resultados:

PUNTAJES BONIFICACIÓN

La convocatoria CAS N°061-2021-SENASA se declara DESIERTO, al no contar con ninguna candidata APROBADA en la etapa de entrevista personal


