
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

I.

PUNTAJE BONIFICACIÓN PUNTAJE
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1 Zagaceta Chuquipiondo Cintya Karina 41.00 0.00 0.00 APROBADO

2 Bacigalupo Pozo Juan Alberto 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

3 Chamorro Valer Jonny Rivelino 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

4 Colona Ortega Luis Miguel 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

5 De la Cruz Jacobo Carlos Manuel 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

6 Perez Moore Juan Jose 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

7 Rojas Silva Carlos Manuel 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

8 Vidal Velasquez Wilfredo Cesar 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

9 Zarate Cortez Luiggin Alexander 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

II.

El candidatos con la condición de APROBADO debe asistir a la segunda etapa de la Convocatoria: 

SIGUIENTE ETAPA:

PRIMERA ETAPA:

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

CAS N° 063-2021-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios de: Un (1) Analista Avanzado en Control 

Patrimonial

Se hace de conocimiento que, de la revisión realizada a las postulaciones virtuales recibidas por el Comité, desde el

lunes 26 al jueves 29 de abril del 2021 hasta las 16:00 horas, se obtuvo los siguientes resultados:

SEGUNDA CONVOCATORIA

         La Molina, 04 de mayo de 2021.

Contraseña: 890264

Enlace: https://senasa.zoom.us/j/88903796521?pwd=N3dRMEJweERKRzd6VkcrdXBncEQzQT09

Etapa: Entrevista Personal

Fecha y Hora: Miércoles 05 de Mayo del 2021 a las 11:30 horas.

Modalidad: Virtual, a través de la Sala de Reuniones Zoom, siguiente:

ID de usuario: 889 0379 6521


