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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

11 OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulen el Concurso Publico de Méritos (CPM) para cubrir una
(01) plaza de Especialista en Racionalizacion y Tarifas Ill por Suplencia para la Sede
Central del Servicio Nacional de Sanidad Agraria - SENASA, con el personal que reltna los
requisitos establecidos en el perfil de puesto y que demuestre idoneidad para ocupar la referida
plaza.

1.2 MODALIDAD DE CONTRATACION Y VIGENCIA

El Concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes Bases, el personal
seleccionado, se vinculara al SENASA bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada,
regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Lavigencia del contrato sera mientras dure la ausencia del titular de la plaza convocada
en correspondencia al articulo 61° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728.

1.3 FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION

El SENASA cuenta con los recursos financieros para vincular la plaza vacante, conforme a lo
sefialado por la Resolucion Jefatural N°0035-2020-MINAGRI-SENASA, de fecha 28 de febrero
del 2020.

El monto de la remuneracién de la plaza vacante se encuentra precisada en numeral 3.1,
dentro de la categoria remunerativa correspondiente, conforme a la politica remunerativa del
SENASA aprobada mediante Decreto Supremo N° 098-2010-EF.

14 RESPONSABLE DEL CONCURSO

El Concurso Publico de Méritos es conducido por la Comisién Ad-Hoc, designada mediante
Resolucion Jefatural N°0035-2020-MINAGRI-SENASA.

La Comision Ad-Hoc, tiene la facultad de aplicar e interpretar las presentes Bases en caso de
presentarse dudas o vacios en estas y resolver los hechos o situaciones que se presenten, en
mérito a los principios de igualdad y equidad.

Los aspectos que no se encuentren previstos en las presentes Bases del Concurso Publico de
Mérito y en el Procedimiento: PRO-URH-14-Rev.2 “Procedimiento: Proceso de Seleccion de
Personal Régimen Laboral 728”, seran resueltos por la Comision Ad-Hoc que funciona como
6rgano colegiado autbnomo y no se encuentra sujeto a superior jerarquico dentro de entidad;
por lo cual, sus decisiones sdélo pueden ser revisadas por la misma Comisién Ad-Hoc o por el
Tribunal del Servicio Civil.
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15 REQUISITOS DEL POSTULANTE

Puede participar como postulante toda persona interesada en el Concurso Publico de Méritos
que cumpla con los requisitos del perfil de puesto precisado en el numeral 3.2 de las presentes
Bases.

1.6 AJUSTES RAZONABLES PARA POSTULANTES CON DISCAPACIDAD

Para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad que participen en
el Concurso Publico de Méritos del SENASA, sera a través de la solicitud de ajustes razonables
a la que refiere el Anexo 3 de las presentes Bases.

Asimismo, el postulante con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no
cuente con el Certificado de Discapacidad, solicitara el otorgamiento de ajustes razonables
adjuntando a la solicitud antes mencionada (Anexo 3) una declaracion jurada donde manifieste
gue tiene la condicién de discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo
Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.

La solicitud de ajustes razonables y declaracion jurada que manifiesta la condicién de
discapacidad seran enviadas al correo electrénico: cpms-sedecentral@senasa.gob.pe, en la
misma fecha, que realiza el registro de su inscripcion como participante del CPM del SENASA
y de acuerdo el cronograma de la convocatoria.

1.7  VINCULACION

El Ganador debera contar con disponibilidad inmediata para asumir su puesto, dentro de la
fecha indicada en el Cronograma del Concurso Publico de Méritos.

Asimismo, el Ganador del Concurso que no se presente o realice los tramites de su vinculacion
ante la Unidad de Gestion de Recursos Humanos dentro de la fecha establecida en el
Cronograma del Concurso Publico de Méritos, facultara a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos a convocar al candidato accesitario de acuerdo con el orden de méritos o declarar
Desierto el puesto concursado.

CAPITULO I
ASPECTOS LEGALES

2.1 BASE LEGAL

e Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales en

Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos
(RENADESPPLE).

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo Del Sistema Nacional De Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los
Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico.

Decreto Supremo N°008-2005-AG, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Servicio Nacional de Sanidad Agraria y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1059, Ley General de Sanidad Agraria.

Decreto Supremo N° 018-2008-AG, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Sanidad Agraria.

Procedimiento: PRO-URH-14 rev.2 “Procedimiento: Proceso de Seleccién de Personal
Régimen Laboral 728”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°030-2020-SERVIR/PE, que aprueba la Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de la
Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

CAPITULO Il
DEL PUESTO Y PERFIL PARA CONCURSAR

3.1. PUESTO A CONCURSAR
El puesto vacante por suplencia a convocar, se detalla a continuacion:

RELACION DE PLAZA VACANTE

Sector : 13 Agricultura
Pliego : 160 Servicio Nacional De Sanidad Agraria
Unidad Ejecutora : 001 Servicio Nacional De Sanidad Agraria - SENASA
Nro.
ESTRUCTURA NIVEL/ REMUNER.
g'i\ipz_?a ESTADO CAT PRINCIPAL

DENOMINACION DE LA PLAZA

ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD Y
AUTORIZACIONES
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Y | VACANTE
027 | TARIFAS I RESERVADA P-3 5,800.00
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PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO DE ACUERDO CON EL MOF VIGENTE

El perfil requerido para la cobertura del puesto vacante es:

l. IDENTIFICACION

CAP

NO 027

Del Puesto Titulo :

Especialista en Racionalizacion y Tarifas Il

Dependencia

;| Unidad de Gestion de la Calidad y Autorizaciones

Ubicacién Geografica

Lima — La Molina

Dependencia Jerarquica

Dependencia Funcional

;| Director de la Unidad de Gestién de la Calidad y
1 Autorizaciones

Il. MISION

Coordinar, supervisar y evaluar los procesos de racionalizacién dentro de la institucion, asi como
determinar metodologias de costeo de los servicios que brinda el SENASA, de acuerdo a la

Normatividad Publica Vigente.

lll. FUNCIONES

¢, Qué hace?

iParaqué?

1. Disefiar, preparar y proponer modelos
organizacionales.

Contribuir y desarrollar las nuevas directivas de
procedimientos.

2. Participar en los procesos de
reestructuracion orgénica y

reorganizacién administrativa.

Garantizar la adecuada implementacion de los
procesos.

3. Apoyar en la elaboracién y/o modificacién
de los documentos de gestion:
Reglamento de  Organizacion vy
Funciones (ROF), Cuadro para la
Asignacion de Personal (CAP), Manual
de Organizacion y funciones (MOF).

4. Asesorar, formular y proponer la estructura
organica, funciones, cargos y
procedimientos del SENASA

Disponer de herramientas que permitan una
gestién racional y eficiente orientada a cumplir
los objetivos de la Institucion.

5. Elaborar y/o actualizar el Texto Unico de
Procedimientos Administrativo (TUPA).

Simplificar procedimientos que permitan lograr
excelencia en la calidad y oportunidad en la
atencion a los usuarios.

6. Elaborar y/o revisar Proyectos de:
Procedimientos, Normas y otros
documentos de gestion.

Establecer mecanismos para optimizar la
gestion.

7. Evaluar y proponer las tasas que los
usuarios deberdn pagar por la atencion
a sus requerimientos.

Garantizar el cobro adecuado por los diferentes
servicios que brinda la Institucién.

8. Brindar asesoria técnica en el desarrollo,
implementacién y seguimiento del
Sistema de Gestion de

Asegurar el buen funcionamiento del sistema
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la Calidad.

9. Gestionar el oportuno cumplimiento de
las etapas de implementacion del SGC.
de acuerdo a los plazos establecidos.

Asegurar el buen funcionamiento del sistema

10. Controlar que los documentos
generados por el Sistema de Gestién de
la Calidad, se realicen en base a los

requerimientos de la norma.

Asegurar el buen funcionamiento del sistema

11. Otras funciones asignadas por el
Director de la Unidad de Gestion de la

Calidad y Autorizaciones.

Apoyar en la gestion de la Unidad

IV. CONTEXTO

Relaciones Internas: Todas las areas del SENASA.

Relaciones Externas: Ministerio de Agricultura; PCM (Ministerio del consejo de Ministros).

INDECOPI; PROMPEX y ADEX.

El ambito geografico de sus funciones se realiza de acuerdo a las necesidades institucionales.

V. COMPETENCIAS

1. Competencias Técnicas

Indispensable Deseable
a. Formacion:
Titulo profesional. Ninguno
b. Especializaciones:
Especialista en Gestion Publica o Sistema de
Gestion de Calidad o auditor en Sistemas de Ninguno
Gestion de la Calidad 9
c. Conocimientos:
« Cursos
Ninguno Ninguno
« Idiomas:
Inglés Basico Ninguno
« Computacion :
Conocimiento de computacion a nivel de .
Ninguno

usuario intermedio.
d. Experiencia:

3 afios en el gjercicio de la profesion, de los cuales 2 afios en actividades relacionadas al objeto

del cargo.

2. Competencias de:
Habilidades y Conductas
Excelencia

Confianza Técnica

Grado
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Competencia Técnica
Innovacion
Trabajo en Equipo
Integridad
Proactividad
Vocacién de Servicio al Cliente
Compromiso Organizacional

O WmwW WO w

CAPITULO IV
DEL CONCURSO PUBLICO

4.1 CONVOCATORIA

El concurso Publico de Méritos es registrado a través del Portal web de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR (www.talentoperu.gob.pe) y a su vez es publicado en el Portal
Institucional del SENASA (www.senasa.gob.pe) en las fechas consignadas en el cronograma

del CPM.
CRONOGRAMA:
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacién de las Bases
1 Comision Ad-Hoc. 22/06/2020
Registro de la oferta laboral
2 |Portal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — 23/06/2020

SERVIR: www.talentoperu.servir.gob.pe

Publicacién del CPM

Del 24/06/2020 al

La solicitud de ajustes razonables y/o consultas se
realizaran a través de: cpms-sedecentral@senasa.gob.pe

3 En el portal web del SENASA www.senasa.gob.pe 08/07/2020
Inscripcion Virtual Link: Del 03/07/2020 al
https://www.senasa.gob.pe/senasa/suplencia-2020/ 08/07/2020

(Hasta las 23:59 horas del ultimo dia).

Primera Fase:
Verificacion de la Postulacién virtual y del cumplimiento
de requisitos minimos.

Publicacion de resultados de los Postulantes
Admitidos

09/07/2020

10/07/2020

Sequnda Fase:
Evaluacién de Conocimientos.

A través del Aplicativo zoom

Publicacion de resultados de la Evaluacion de
Conocimientos

En el portal web del SENASA www.senasa.gob.pe

13/07/2020

14/07/2020
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Tercera Fase:
Entrevista Personal 15/07/2020
7 | A través del Aplicativo zoom
Publicaci6 It la Entrevista P I
ublicacién de resultados de la Entrevista Persona 16/07/2020
En el portal web del SENASA www.senasa.gob.pe
Cuarta Fase:
Evaluacién Curricular.
Presentacion de documentos para la Evaluacién 17/07/2020
Curricular.
8 |cpms-sedecentral@senasa.gob.pe
(Cop|as.3|r.n,ples gue sustenten lo declarado en la Ficha (Hasta las 23:50 horas .
de Inscripcion).
Publicaciéon de resultados de la Evaluaciéon Curricular. 20/07/2020
Publicacion del resultado final 20/07/2020
L Del 21/07/2020 al
9 | Suscripcion del Contrato. 27/07/2020
4.2 FASES DEL CONCURSO PUBLICO®:

Cada fase del Concurso Publico de Méritos del Proceso es eliminatoria y son las siguientes:

a) Primera fase: Postulacion virtual y cumplimiento de requisitos minimos.
b) Segunda fase: Evaluacion de Conocimientos.
c) Tercera fase: Entrevista Personal.

d) Cuarta fase: Evaluacion Curricular.

4.2.1 POSTULACION VIRTUAL Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS:

Aquellos ciudadanos interesados en postular a uno de los puestos del CPM, deberan
generar su usuario a través de la pagina web del SENASA, para lo cual deben contar
con el Documento Nacional de Identidad (DNI), o Carné de Extranjeria (CE), siendo la
generacion del usuario por Unica vez.

En esta fase, los interesados se registran llenando la “Ficha de Inscripcion” (REG-
URH-46), VIRTUAL, la cual tiene caracter de declaracion jurada y ademas deberan
llenar la “Declaracién Jurada de Relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o convivencia” (REG-URH-47), formatos que se encuentran
publicados en la pagina Web del SENASA y deberan ser llenados en las fechas
consignadas en el cronograma.

Para aquellos postulantes que requieran ajustes razonables por discapacidad para su
adecuada participacion en igualdad de oportunidades en el CPM, deberan realizar los
pasos indicados en el numeral 1.6 de las presentes Bases.

1 Las fases del Concurso han sido modificadas tinicamente en el orden de su aplicacion, con la finalidad de facilitar al postulante
la entrega oportuna de los documentos necesarios en la evaluacion curricular.
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- El postulante sélo podra inscribirse a una plaza vacante por suplencia, una vez
que envie su postulacion no se permitird realizar una nueva postulaciéon o
rectificacion.

La revision de la informacién declarada en la Ficha de Inscripcion (REG-URH-46) se efectuara
considerando lo declarado por el postulante respecto del cumplimiento de los requisitos y el
perfil previstos en el numeral N°3.2 de las presentes Bases, en virtud del cual los postulantes
podran ser calificados como:

a) APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos del perfil del puesto al cual
postula, de acuerdo con la revision realizada a lo declarado en la Ficha de Inscripcion.

b) NO APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que no cumple con uno (01)
0 mas de los requisitos del perfil del puesto al cual postula.

4.2.2 EVALUACION DE CONOCIMIENTO:

La evaluacion de conocimientos consiste en el desarrollo de una PRUEBA ONLINE, la cual se
desarrollara a través de la Sala de reuniones Zoom, en la fecha indicada en el Cronograma del
CPM y los respectivos accesos se remitiran al correo electrénico del candidato indicado en la
ficha de postulacion, asimismo,
- El candidato debera portar su Documento Nacional de Identidad (DNI) 6 Carne de
Extranjeria para su respectiva identificacion en la plataforma virtual.

- El candidato debera contar con los siguientes requisitos minimos para asegurar una
6ptima evaluacién como son:

a) Contar con acceso a internet.

b) Contar con una computadora o una laptop con video y audio activo.

c) Contar con el aplicativo Zoom en el equipo informatico para poder acceder a la
prueba de conocimientos y entrevista personal.

d) Correcta identificacion (APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS), para acceder
a la sala Zoom.

La Evaluacion de conocimientos sera realizada por la Comision Ad-Hoc, con el apoyo de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacion de Conocimiento, los
candidatos podran ser calificados como:

APTO: Cuando el candidato alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio de 12 puntos
sobre 20.
NO APTO: Cuando el candidato no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

El peso porcentual de esta fase, con respecto al total del proceso de seleccidn, es de 30
% sobre 100%.
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4.2.3 ENTREVISTA PERSONAL:

Los candidatos que resulten Aptos para la fase de ENTREVISTA PERSONAL ONLINE,
deberan ingresar a la sala Zoom en la fecha indicada en el Cronograma del CPM, y los
respectivos accesos se remitiran al correo electronico del candidato indicado en la ficha de
postulacién, asimismo,

- El candidato debera portar su Documento Nacional de Identidad (DNI) 6 Carne de
Extranjeria para su respectiva identificacion en la plataforma virtual.

- El candidato debera contar con los siguientes requisitos minimos para asegurar una
Optima evaluaciéon como son:

a) Contar con acceso a internet.

b) Contar con una computadora o una laptop con video y audio activo.

c) Contar con el aplicativo Zoom en el equipo informético para poder acceder a la
prueba de conocimientos y entrevista personal.

d) Correcta identificaciéon (APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS), para acceder
a la sala Zoom.

La Entrevista Personal seré realizada por la Comision Ad-Hoc, con el apoyo de la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos.

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Entrevista Personal, los candidatos podran
ser calificados como:

APTO: Cuando el candidato alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio.
NO APTO: Cuando el candidato no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

El peso porcentual de esta fase, con respecto al total del proceso de seleccién, es de 30
% sobre 100%.

4.2.4 EVALUACION CURRICULAR:

Los documentos enviados en la Fase de Evaluacion Curricular deben ser correo
electronico cpms-sedecentral@senasa.gob.pe y en formato pdf.

- Enestafase, se verificara el cumplimiento de lo registrado en la “Ficha de Inscripcion”
(REG-URH-46) con los documentados presentados (en fisico) por el candidato.

- respecto al Grado Académico, Colegiatura, Experiencia Laboral, Capacitaciones y
Competencias u otros solicitados, se consideraran como validos aquellos documentos
gue acrediten que, el postulante contaba con la documentacion sustentatoria y cumplia
con las condiciones y/o requisitos del perfil, a la fecha de su inscripcion virtual.

- Toda la documentacién que sustente lo registrado en la Ficha de Inscripcién
deberéd constar en copias simples, legibles y foliadas en la parte superior derecha
(el foliado se iniciara a partir de la ultima pagina), asimismo cada hoja sera
debidamente firmada por el postulante. Dicha documentacion debera remitida al

10
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correo electrénico sefialado en el cronograma, conservando el orden de la Ficha de
Inscripciéon y cualguier documentacién complementaria al final de estos.

La documentacion para presentar debe tener el siguiente orden:

La “Ficha de Inscripcion (REG-URH-46)" impresa y firmada por el postulante.

La documentacion sustentatoria de todo lo declarado en la “Ficha de Inscripcion” (REG-
URH-46), que debe agruparse en el mismo orden del contenido de la ficha de
inscripcion.

La “Declaracion Jurada de Relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o convivencia” (REG-URH-47) debe ser impresa y firmada por el postulante.

Solicitud de Ajustes Razonables (solo de ser necesario) y Declaracién Jurada que
manifieste la Condicién de Incapacidad (solo de ser necesario).

Formacion Académica (Competencias Técnicas Indispensables):

Los postulantes que hayan obtenido titulos de carrera profesional y/o técnica en el
extranjero deberan contar con la validacién de SERVIR, SUNEDU, con el apostillado de
la Haya o validado por el Ministerio de Relaciones Exteriores en el Peru, con anterioridad
a la convocatoria del concurso y con las traducciones simples con la indicacion y
suscripcién de quien oficie de traductor debidamente identificado.

Para la acreditacion del titulo profesional, grado académico, condicion de egresado,
colegiatura, habilitacién, no se aceptaran declaraciones juradas, ni certificados de notas
y/o consolidados de notas; en dichos documentos se debe apreciar objetivamente las
fechas declaradas por el postulante en la “Ficha de Inscripcién”.

Experiencia Laboral (Competencias Técnicas Indispensables):

Para aquellos puestos donde se requiera formacidén universitaria, el tiempo de
experiencia laboral se contabilizara desde la fecha en que el postulante adquiere la
condicion de egresado, en tal sentido, el postulante deber& presentar obligatoriamente
el documento oficial con que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su centro
de estudios; caso contrario, se contabilizara en la fecha indicada en el documento de la
formacion académica presentada por el postulante como el grado de bachiller o diploma
de titulo profesional.

En ninguno de los casos, se considerard las préacticas preprofesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral unicamente el
tiempo transcurrido después de haber egresado de la formacién correspondiente. Para
tal efecto el postulante debe presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Para la contabilizacion del tiempo de experiencia laboral, en aquellos casos en los
cuales el postulante halla laborado simultaneamente en dos o mas instituciones dentro
de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara una de las experiencias laborales.
Para efectos de la acreditacion de la experiencia laboral, se debera presentar copia
simple y legible de constancias o certificados de trabajo, de prestacion de servicios, o
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contratos de naturaleza laboral o civil, asi como Resoluciones, y/o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los
que debera constar el cargo o funciones desempefiadas asi como los periodos de
tiempo laborados, (fecha de inicio y término), no se aceptaran declaraciones juradas.

Capacitaciones (Competencias Técnicas Indispensables):

La capacitacién y/o estudios solicitados deberdn sustentarse con copias simples de
Diplomas, Certificado o Constancia de Estudios, en dichos documentos se debe
apreciar objetivamente las fechas declaradas por el postulante en la “Ficha de
inscripcién”, no se aceptaran declaraciones juradas y/o consolidados de notas.

Los conocimientos de idiomas y computacion deberan ser declarados en la “Ficha de
Inscripcion” de acuerdo con el nivel solicitado en el perfil del puesto, pudiendo la
Comision Ad-Hoc solicitar la sustentacion posterior con la constancia y/o certificado
emitido por una institucién constituida para tal fin.

Solo se consideran los Cursos y/o Programas de Especializacion que tienen una
duracién no menor de 90 horas. Se pueden considerar aguellos con una duracién menor
a la antes sefialada, siempre y cuando sean mayor o igual a 80 horas y hayan sido
organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Solo se consideran los cursos de capacitacion que tienen una duracién no menor de 12
horas. Se pueden considerar cursos con una duracibn menor a la antes sefialada,
siempre que sean mayor o igual a 8 horas y organizados por un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas.

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacion Curricular, los candidatos
podran ser calificados como:

a) APTO: Si luego de la verificacion de la documentacién presentada, el candidato acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos del perfil de puesto al que postula.

b) NO APTO: Si luego de la verificacién de la documentacién presentada, el candidato no
acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos del perfil de
puesto al que postula.

Importante

La documentacién presentada por el postulante se quedara en custodia del SENASA.
Los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no
se aprecie su contenido; o las fotocopias respecto de las cuales no se pueda verificar
su contenido, careceran de valides en la evaluacion curricular.

El incumplimiento de la presentacion de documentos o de las precisiones realizadas
anteriormente calificaran al candidato como No Apto.

La entrega o subsanacion de documentos posterior a la fecha indicada en el
cronograma del CPM o la carencia de algun documento sustentatorio en la oportunidad
sefialada, dara lugar a la calificacién de No Apto.

Es responsabilidad del postulante contar con la documentacion que acredite la
veracidad de la informacion que haya declarado en la Ficha de Inscripcién, de acuerdo
con el perfil al cual postula.

El peso porcentual de esta fase, con respecto del total del proceso de seleccién es del
40% sobre 100%.
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4.2.5 BONIFICACIONES:

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR/PE, en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al
postulante que adjunte el documento oficial emitido por la autoridad competente? que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Puntaje Total = Puntaje Evaluacion Curricular + Puntaje Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + 10% Bonificacién Lic. FF.AA.

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 51° del Reglamento de la Ley 29973, que establece que en los
concursos publicos de méritos en la administracion publica, las personas con discapacidad que
adjunten el documento emitido por la autoridad competente® que acredite su condicion de
Discapacidad.

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacién Discapacidad

Si el candidato acredita el derecho a ambas bonificaciones mencionadas, se calculara de la
siguiente manera:

Puntaje Final = Puntaje Total + 10% Bonificacién Lic. FF.AA +
15% Bonificacion Discapacidad

4.2.6 EN CASO DE EMPATE:
En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comisién Ad-Hoc:

- Procedera a tomar un examen de conocimiento con un maximo de cinco preguntas.

- De proseguir el empate luego del examen, se procedera a la realizacion de un sorteo
en presencia de un Notario Publico, resultado del cual se declara ganador.

- En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la
Ley N° 29973, "Ley General de la Persona con Discapacidad" y cuando se presente un empate
en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que se hace
mencion en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe seleccionar a la
persona con discapacidad®.

2 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus normas modificatorias.
3 Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
4 RPE N°143-2019-SERVIR/PE.
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4.2.7 PUBLICACION DE RESULTADOS:

- La Comision Ad-Hoc solicitara la publicacion en el portal web del SENASA los resultados
de cada una de las fases del concurso asi como del resultado final:

- Es responsabilidad del postulante revisar la pagina web del SENASA y su correo
electrénico.

Asimismo, una vez publicados los resultados, comunicard por el mismo medio el ID y
contrasefa de la Sala Zoom, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del
Concurso.

4.3 DECLARACION DE GANADOR

- La declaracion del Ganador del concurso se efectia de acuerdo con el Orden de Méritos
obtenido mediante publicacion en el portal web del SENASA.

- La puntuacién final se obtiene sobre la base de la sumatoria de los puntajes porcentuales
obtenidos.

- El nombre del postulante Ganador del concurso de méritos se publica juntamente con la
fecha en la que debe presentarse a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos para la
presentacion de la documentacion complementarios que se le requiera.

4.4 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO:

El concurso sera declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al Concurso Publico de Méritos.

b) Cuando ningun de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en algunas de las fases del
CoNcurso.

d) Cuando el postulante Ganador comunica su decision de no suscribir contrato y no
existe ningun accesitario o este ultimo no cumple en suscribir contrato dentro del
periodo establecido.

4.5 CANCELACION DEL CONCURSO:

El concurso puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en alguno
de los siguientes supuestos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

4.6 POSTERGACION DEL CONCURSO:

En el transcurso del Concurso, la Comisién Ad-Hoc o a quien esta delegue, puede
disponer de manera justificada y publica, su postergacion, hasta antes de la Publicacion
del Resultado final.

La Comision Ad-Hoc
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ANEXO N° 01
CUADRO PARA LA CALIFICACION CURRICULAR
PARA CANDIDATOS DECLARADOS APTOS
ANEXOD1-B
CUADRO PARA LA CALIFICACION CURRICULAR
EVALUACION CURRICULAR - PROFESIONALES (ESPECIALISTAPROFESIONALES)
Apallidos y Mombres del candidato:
Fecha de Evaluacion:
Mombre del(a) evaluador(a):
CUMPLIMIENTO DE MiN R —
u NTO DE REQUISITOS MINIMOS PesO parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 4% 00 0.0
A |Grados (sysituacion académica y estudios requeridos para el puesto: | Puntaje m":’ﬂf‘_
Tiulo profesional universitario /colegiado | habiitado / grado de bachiller 50 4]
Cuenta con 1 grado supearior al minimo requerida® B0
Cuenta con 2 o0 mas grados superioras al minimo requerido® 70
B Programas de Especializacion afines a las funciones: (minimo 90 horas / Puntai Marque
" |80 horas organizadas por un ente rector) " |eon una "x”
Cuenta con ellos programas minimos regueridos 8 1]
Tiens 1 programa de especializacion adicional al minimo requéndo 12
Tiene 2 0 méas programas de especializacion adicional al minimo reguendo 15
c Cursos afines a las funciones del puesto: (minimo 12 horas I/ 8 horas Purta Marque
" |organizadas por un ente rector) fe con una "x"~ i}
Cuenta con ellos cursos minimos requeridos L]
Tiene 1 curso de capacilacidn adicional & minimo eguendo 12
Tene 2 0 M&s CUrsos ilacion adicional al minimo requarida 15
Debe sumar max. 100 pul
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (desde la condicion de egresado) 288, 0.0 oo
A de .B:I.[Irill'l.'.il profesional en general {en el sector pablico o Puntaje H.urcp: )
privado): con una "x i}
Cumple con el mining requerido il
IhﬁﬁdﬂZaﬁu&yrrmnrdud afios adicionales al minimo requerido B0
|Desde 4 afios a mas al minimo requerido 100
Debe sumar max. 100 puntos
3 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: (desde la condicién de egresado) 0% 0 0.0
Marque
ri f laf ria:
A |Afos de experiencia especifica en la funcién wo materia Puntaje oon g a
Cumple con el minimo requerido a0
Més de 2 afios y menor de 4 afios adicionales al minimo requerido i
Desde 4 afios a8 més al minimo requerido 100
Debe sumar méx. 100 puntos|
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION
Toul puntaje minimo 61.8 CONDICION
Tobal pntsje maxima 100
“Se olorgard puntaje adicional siempre y cuando los grados de masstria o doctorado, guarden relacién con las funciones del

puasio.

Firma del Evaluador

Esta versidn esta vigente en tanto esié publicada en la Intranel. En caso de imprimir este documento con fines didaclicos, una vez
utilizado debe destruirdo bajo su responsabilidad
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ANEXO 2
REG-URH-48 Formato de Entrevista

SENASA

PERU

Apellidos y Nombres del Candidato:

Fecha:
Criterios de o VALORES OBTENIDOS
Descripcion de los Factores Evaluados
Evaluacion RANGO PUNTAJE
Evidencia de logros
Capacidad para identificar y explicar los logros obtenidos en los puestos que ha 0-25
ocupado anteriormente.
» Capacidad de Solucion
V_Ia_Iera_t:lon Eficacia y agilidad para dar soluciones a problemas detectados, emprendiendo con 0-25
ecnica sentido comun, acciones concretas y viables.
Conocimiento Institucional
Capacidad para comprender e interpretar las situaciones que afectan directamente 0-15
a la realidad institucional, asi como para demostrar el alto nivel de conocimiento de
todos los procesos operativos, funcionales y de servicio de la entidad y/o sector.
Comunicacion Efectiva
Estructura y comparte mensajes de manera clara y asertiva, para facilitar el mutuo| 0-20
Valoracion |entendimiento con un didlogo empatico y escucha activa constante.
Actitudinal Etica
Sabe identificar sus valores. Tiene conocimiento del Cédigo de ética de la 0-15

administracién publica.

Aprueba cuando obtiene un puntaje mayor y/o igual a 70.

Puntaje Total

Puntaje Categoria

100

30

De91a Muy por encima de lo esperado

De 81 a 90 |Por encima de lo esperado
De 70 a 80 |Dentro de lo esperado
De 31 a 69 |Por debajo de lo esperado

Menos de |Muy por debajo de lo esperado

Nombre y apellidos / Firma del Evaluador:

Nombre y apellidos / Firma del Evaluador:

Nombre y apellidos / Firma del Evaluador:

*S6lo para la ejecucion de los procesos abreviados y de ser el caso en los procesos ordinarios para los puestos
Directivos.
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ANEXO 3
SOLICITUD DE AJUSTES RAZONABLES

(RPE N°140-2019-SERVIR/PE)

Mediante la presente requiero al SENASA, proporcionarme los ajustes razonables en amparo
de la Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 29973 y demas normas

reglamentarias, para lo cual me presento, Yo,
Identificado (a) con DNI ( ) Carne de extranjeria ( )N ..., y Certificado
de Discapacidad N ... con domicilio
=] PP solicito se me

otorguen ajustes razonables para mi participacion en el Concurso Publico de Meéritos por
Suplencia.

CONDICIONES
ESPECIALES Sli NO OBSERVACIONES

Requiere apoyo visual.

Requiere apoyo motriz.

Lenguaje de sefias.

Lenguaje sencillo y/o Lectura
facil

Requiere  acompafiamiento
de un familiar, de un tercero,
o de un perro guia.
(Especificar):

Otros (Especificar):

Los postulantes con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con el certificado de
discapacidad, adjuntaran a la presente solicitud, una Declaracién Jurada donde manifieste que tiene la

condicién de discapacidad.
Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.

Firma del Solicitante
Huella dactilar, u otro medio probatorio®

5> Exclusivo para personas con Discapacidad.
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