
S E R V I C I O NACIÍM4AL D E S A N I D A D A G R A R I A 
B A S E S D E L P R O C E S O D E SELECCIÓN 
C A S N " 1O0-202O-SEfíASA-CAJAMARCA 

C o n v o c a t o r i a p a r a l a Contratación A d m i n i s t r a t i v a d e S e r v i c i o s d e : U n (01) A n a l i s t a I n t e r m e d i o e n I n s u m e s A g r o p e c u a r i o s e I n o c u i d a d A g r o a l i m e n t a r i a 

t. G E N E R A L I D A D E S 

1 . Ob}etú d e l a c o n v o c a t o r i a 

C o n t r a t a r i o s s e r v i c i o s d e U n ( 0 1 > A n a N s t a I n t e r m e d i o e n I n s u m o s A g r o p e c u a r i o s e I n o c u i d a d A g r o a l i m e n t a r i a 

2. D e p e n d e n c i a - U n i d a d Orgánica 

Dirección E j e c u t i v a d e G a j a m a r c a - Área d e I n s u m e s e I n o c u i d a d A g r o a l i m e n t a r i a 

3. D e p e n d e n c i a e n c a r g a d a d e r e a l i z a r e l p r o c e s o d e contratación 

Área d e Gestión d e l a Dirección E j e c u t i v a d e C a j a m a r c a 

4 . B a s e l e g a l 

a . D e c r e t o L e g i s l a t i v o U° 1 0 5 7 , q u e r e g u l a e l Régimen E s p e c i a l d e Contratación A d m i n i s t r a t i v a d e S e r v i c i o s , 
D e c r e t o S u p r e m o N° 0 7 5 - 2 0 0 e - P C M y m o d i f i c a t o r i a s , q u e r e g u l a e l R e g l a m e n t o d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o H° 1 0 5 7 , m o d i f i c a d o p o r D e c r e t o S u p r e m o 0 6 5 - 2 0 1 

°- P C M 

c . L e y N° 2 9 6 4 9 , L e y q u e e s t a b l e c e l a eliminación p r o g r e s i v a d e l Régimen E s p e c i a l d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o 1 0 5 7 y o t o r g a d e r e c h o s l a b o r a l e s 

d . D e c r e t o S u p r e m o N " 0 0 4 - 2 0 1 9 - J U S , q u e a p r u e b a e l T e x t o Único O r d e n a d o d e l a L e y N" 2 7 4 4 4 - L e y d e P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o G e n e r a l 

e . L e y d e P r e s u p u e s t o d e l S e c t o r Público p a r a e l Año F i s c a l c o r r e s p o n d i e n t e y s u s n o r m a s c o m p i e m e n t a r i a s , 

^ Resolución d e P r e s i d e n c i a E j e c u t i v a N " 0 6 1 - 2 0 l O - S E n v i R / P E y s u s m o d i f i c a t o r i a s , q u e e s t a b l e c e d i s p o s i c i o n e s p a r a l a realización d e l o s p r o c e s o s d e 
selección e n l a s e n t i d a d e s d e l a administración pública. 

Resolución d e P r e s i d e n c i a E j e c u t i v a N° 0 3 1 2 - 2 0 1 7 - S E R V I R / P E ) q u e F o r m a l i z a n aprobación d e l a D i r e c t i v a " N o r m a s p a r a l a Gestión d e l P r o c e s o d e Diseño 
^ ' d e P u e s t o s y Formulación d e l M a n u a l d e P e r f i l e s d e P u e s t o s - M P P ' 

Resolución d e P r e s i d e n c i a E j e c u t i v a N" 0 3 1 3 - 2 0 l 7 - S E R \ / I R / P E , q u e a p r u e b a l a " G u i a metodológica p a r a e l diseño d e p e r f i l e s d e p u e s t o s p a r a e n t i d a d e s 
públicas, a p l i c a b l e a regímenes d i s t i n t o s a l a L e y N° 3 0 0 5 7 , L e y d e l S e r v i c i o C i v i l , 

i . Resolución d e P r e s i d e n c i a E j e c u t i v a N " 0 3 3 0 - 2 0 1 7 - S E R V I R / P E . 

j . L a s demás d i s p o s i c i o n e s q u e r e s u l t e n a p l i c a b l e s a l C o n t r a t o A d m i n i s t r a t i v o d e S e r v i c i o s 

I I . P E R F I L D E L P U E S T O 

R E Q U I S I T O S M I N I M O S D E T A L L E 

Formación académica y / o N i v e l e d u c a t i v o : Título p r o f e s i o n a l Agronomía, Biología, I n d u s t r i a s A l i m e n t a r i a s , M e d i c i n a V e t e r i n a r i a o M e d i c i n a 
V e t e r i n a r i a y Z o o t e c n i a 

E x p e r i e n c i a : 
S e c o m p u t a d e s d e e l e g r e s o d e l a formación c o r r e s p o n d i e n t e 
P r e s e n t a r c o n s t a n c i a d e e g r e s a d o e n i a e t a p a c u r r i c u l a r . c a s o 
c o n t r a r i o s e contabilizará d e s d e l a f e c h a i n d i c a d a e n e l D i p l o m a 
d e B a c h i l l e r o T i t u l o . 

E x p e r i e n c i a g e n e r a l : 0 3 años ( e n s e c t o r público o p r i v a d o ) E x p e r i e n c i a : 
S e c o m p u t a d e s d e e l e g r e s o d e l a formación c o r r e s p o n d i e n t e 
P r e s e n t a r c o n s t a n c i a d e e g r e s a d o e n i a e t a p a c u r r i c u l a r . c a s o 
c o n t r a r i o s e contabilizará d e s d e l a f e c h a i n d i c a d a e n e l D i p l o m a 
d e B a c h i l l e r o T i t u l o . 

E x p e r i e n c i a e s p e c i f i c a : 0 2 a n o s e n e l s e c t o r público o p r i v a d o r e a l i z a n d o a c c i o n e s r e l a c i o n a d a s a 
l a s f u n c i o n e s y o b j e t o d e l a c o n v o c a t o r i a 

H a b i l i d a d e s y C o m p e t e n c i a s : C o m p e t e n c i a técnica, i n t e g r i d a d , t r a b a j o e n e q u i p o , c o m p r o m i s o o r g a n i z a c i o n a t 

C a p a c i t a c i o n e s : i n d i s p e n s a b l e (*) 
1 , - E s p e c i a l i z a c i o n e s o d i p l o m a d o s d e b e n t e n e r n o m e n o s d e 9 0 
h o r a s d e capacitación y 8 0 h o r a s s i s o n o r g a n i z a d o s p o r u n 
e n t e r e c t o r . 
a - L o s c u r s o s d e b e n t e n e r n o m e n o s d e 1 2 h o r a s d e 
capacitación, S e podrán c o n s i g n a r a c c i o n e s d e capacitación 
d e s d e 8 h o r a s , s i s o n o r g a n i z a d a s p o r e l e n t e r e c t o r 
c o r r e s p o n d i e n t e 

D i p l o m a d o s , D i p l o m a s , E s p e c i a l i z a c i o n e s , C u r s o s , S e m i n a r i o s , T a l l e r e s , e t c . ; d e b e n s e r 
s u s t e n t a d o s c o n d o c u m e n t o s (deberán i n c l u i r e l n u m e r o d e h o r a s ) , 
1 - D i p l o m a d o s o c u r s o s d e especialización r e l a c i o n a d o s a : s a n i d a d a g r o p e c u a r i a , i n o c u i d a d o 
tecnología d e i o s a l i m e n t o s , s i s t e m a s d e gestión d e l a c a l i d a d , nutrición v e g e t a l , s u e l o s , s e m i l l a s u 
o t r o s a f i n e s a l a s f u n c i o n e s d e l p u e s t o (Mínimo 1 ) o s e r e g r e s a d o d e l a maestría afín a l a s l u n c i o n e ? 
d e ) p u e s t o , 
2 - C u r s o s , t a l l e r e s o s e m i n a r i o s e n t e m a s r e l a c i o n a d o s a ; Legislación a p l i c a d a a l a i n o c u i d a d a e lo.í 
a l i m e n t o s , implemenlación d e n o r m a s g l o b a l e s d e gestión a g r o p e c u a r i a , n o r m a s i S O y p r o g r a m a s 
d e p r e - r e q u i s i t o s . Inspección y m u e s t r e o , c o n t r o l e s p r e v e n t i v o s p a r a l a alimentación h u m a n a , B P M , 
H A C C P , H i g i e n e y s a n e a m i e n t o y o t r o s r e l a c i o n a d a s a l o b j e t o d e l p u e s t o u o t r o s r e l a c i o n a d a s a l 
o b j e t o d e l p u e s t o (mínimo S ) . 

C o n o c i m i e n t o s p a r a e l p u e s t o y / o c a r g o : D e s e a b l e { * * ) 

C o n o c i m i e n t o s Técnicos p r i n c i p a l e s r e q u e r i d o s p a r a e l p u e s t o ( N o r e q u i e r e n documentación 
s u s t e n t a d o r a ) C o m p e t e n c i a s y o b j e t i v o s d e l S E N A S A . I n s p e c c i o n e s y / o a u d i t o r i a s s a n i t a r i a s e n 
e s t a b l e c i m i e n l o s d e a l i m e n t o s a g r o p e c u a r i o s n o r m a s d e s a n i d a d a g r a r i a , i n s u m o s a g r o p e c u a r i o s , 
i n o c u i d a d a g r o a i i m e n j a r i a , producción orgánica y / o s i s t e m a s d e gestión d e l a c a l i d a d d e a l i m e n t o s 
a g r o p e c u a r i o s , nutrición v e g e t a l C o n o c i m i e n t o s p a r a e l p u e s t o y / o c a r g o : D e s e a b l e { * * ) 

(**) Inglés: Básico 

C o n o c i m i e n t o s p a r a e l p u e s t o y / o c a r g o : D e s e a b l e { * * ) 

Ofimática ( P r o c e s a d o r d e t e x t o s . H o j a s d e cálculo y P r o g r a m a s d e p r e s e n t a c i o n e s ) . N i v e l 
I n t e r m e d i o 

O t r a s c o n d i c i o n e s r e q u e r i d a s p a r a e l p u e s t o . 
D e s e a b l e : U c e n c i a v i g e n t e d e c o n d u c i r vehículos m e n o r e s ( m o t o s l i n e a l e s ) ; L i c e n c i a p a r a c o n d u c i r 
vehículo ( C l a s e A Categoría 1 ) 
I n d i s p e n s a b l e ; C o l e g i a d o 

D Requieren documentaaOi sustentatoria 

(") No requieren documentación sustentatoria. toda v e z que su validación se realizará en la etapa de evaluación del proceso de selección 

l l t . CARACTERÍSTICAS D E L P U E S T O 



P r i n c i p a l e s f u n c i o n e s a d e s a r r o l l a r : 

^ A p o y a r e n l a ejecución d e l a s a c t i v i d a d e s d e r e g i s t r o y c o n t r o l -fiscalización d e l o s i n s u m o s a g r o p e c u a r i o s , l a producción orgánica y l a i n o c u i d a d a g r o a l i m e n t a r i a 
p a r a g a r a n t i z a r l a comercialización d e éstos y l a s a c t i v i d a d e s d e p o s t r e g i s t r o , l a producción orgánica y l a i n o c u i d a d a g r o a l i m e n t a r i a 

P r o p o n e r a l t e r n a t i v a s d e solución a l o s p r o b l e m a s d e i n s u m o s e i n o c u i d a d a g r o a l i m e n t a r i a e n e l ámbito d e s u jurisdicción, a f i n d e c o n t r i b u i r a m e i o r a r e l 
c o m e r c i o d e l o s i n s u m o s a g r o p e c u a r i o s , producción orgánica y l a i n o c u i d a d d e l o s p r o d u c t o s a g r o a l i m e n t a r i o s 

C o o r d i n a r l a s a c c i o n e s d e s a r r o l l a d a s p o r l o s Comités d e S a n i d a d A g r a r i a e I n o c u i d a d d e l o s a l i m e n t o s , p a r a v e r i f i c a r e l d e s a r r o l l o d e s u s a c t i v i d a d e s d e a c u e r d o 
a r e g l a m e n t o s específicos a f i n d e t o m a r m e d i d a s c o r r e c t i v a s según c o r r e s p o n d a . 

P a r t i c i p a r e n i a organización y ejecución d e e v e n t o s d e capacitación p a r a l o s u s u a r i o s , a f i n d e a c t u a l i z a r a l o s u s u a r i o s e n t e m a s v i n c u l a d o s a l a s c o m p e t e n c i a s 
" d e l S E N A S A 

S u p e r v i s a r l a s a c c i o n e s d e muéstreos d e l o s i n s u m o s a g r o p e c u a r i o s e i n o c u i d a d a g r o a l i m e n t a n a , p a r a v e r i f i c a r s u e s t a d o y e m i t i r l a s a u t o r i z a c i o n e s / p e r m i s o s 
q u e c o r r e s p o n d a n 
M a n t e n e r a c t u a l i z a d a u n a B a s e d e D a t o s d e l o s Comités d e S a n i d a d A g r a r i a y A s o c i a c i o n e s d e P r o d u c t o r e s y e n t i d a d e s p r i v a d a s o públicas q u e p a r t i c i p e n e n l a 

6 ejecución d e p r o y e c t o s y p r o g r a m a s d e S a n i d a d A g r a r i a , producción orgánica e I n o c u i d a d A g r o a l i m e n t a r i a , a f i n d e m a n t e n e r e l D i r e c t o r i o d e l a s i n s t i t u c i o n e s 
i n v o l u c r a d a s e n l o s p r o y e c t o s y p r o g r a m a s d e l S E N A S A y g e n e r a r a c t i v i d a d e s c o n j u n t a s 
R e a l i z a r i n s p e c c i o n e s a e s t a b l e c i m i e n t o s c o m e r c i a l e s d e i n s u m o s a g r o p e c u a r i o s , auditorías e i n s p e c c i o n e s a e s t a b l e c i m i e n t o s d e p r o c e s a m i e n t o p n m a r i o d e 

7 a l i m e n t o s a g r o p e c u a r i o s y p i e n s o s , p a r a v e r i f i c a r l a comercialización a d e c u a d a y e ! p r o c e s a m i e n t o d e a l i m e n t o s c u m p l i e n d o l o s estándares n a c i o n a l e s y c u a n d o 
. c o r r e s p o n d a , l o s i n t e r n a c i o n a l e s 

8 O t r a s f u n c i o n e s a s i g n a d a s p o r e l j e f e i n m e d i a t o o e l D i r e c t o r E j e c u t i v o r e l a c i o n a d a s a l o b j e t o d e l p u e s t o 

I V . C O N D I C I O N E S E S E N C I A L E S D E L C O N T R A T O 

C O N D I C I O N E S D E T A L L E 
L u g a r d e prestación d e l s e r v i c i o S e d e Dirección E j e c u t i v a d e C a j a m a r c a 

Duración d e l c o n t r a t o i n i c i o : Según l o e s t i p u l a d o e n e t c o n t r a t o 
Término: T r e s ( 0 3 ) m e s e s . 

Contraprestación m e n s u a l S / 3 , 2 0 0 0 0 s o l e s 
I n c l u y e n l o s m o n t o s y a f i l i a c i o n e s d e l e y , así c o m o t o d a deducción a p l i c a b l e a l t r a b a j a d o r . 

O t r a s c o n d i c i o n e s e s e n c i a l e s d e l c o n t r a t o D i s p o n i b i l i d a d p a r a r e a l i z a r v i a j e s a n i v e l n a c i o n a l y h o r a r i o v a r i a b l e . 

V , C R O N O G R A M A Y E T A P A S D E L P R O C E S O 

E T A P A S D E L P R O C E S O C R O N O G R A M A R E S P O N S A B L E 

Aprobación d e l a C o n v o c a t o r i a 1 3 / G 3 / 2 0 2 0 O A D / D i A l A / D D E E 

C O N V O C A T O R I A 

1 Publicación d e l p r o c e s o e n e l P o r t a l d e S E R V I R ; htlps;/Áaientoperu s e n / i r g o b . p e / 1 7 / 0 3 / 2 0 2 0 S E R V I R / U G R H 

2 Publicación d e l p r o c e s o d e selección e n l a w e b d e l S E N A S A . wwíwsenasa g o b p e / s e n a s a / u n e t e a l s e n a s a 1 8 / 0 3 / 2 0 2 0 31 
3 1 / 0 3 / 2 0 2 0 U G R H / U i e 

3 
Presentación d e l a F i c h a d e D a t o s P e r s o n a l e s a l c o r r e o electrónico: c a s _ c a j a m a r c a @ s e n a s a . g o b p e 
- F i c h a d e D a t o s P e r s o n a l e s ( R E Q - O A D - 0 6 ) y 
- Declaración J u r a d a d e l P o s t u l a n t e ( R E G - U G R H - 3 5 ) 

3 0 / 0 3 / 2 0 2 0 a l 
3 1 / 0 3 / 2 0 2 0 P o s t u l a n t e 

SELECCtóN , • 

4 Evaluación d e l a F i c h a d e D a t o s P e r s o n a l e s d e l p o s t u l a n t e ( R E G - O A D - 0 6 ) 0 2 / 0 4 / 2 0 2 0 Comité 

5 
Publicación d e R e s u l t a d o s d e l a revisión d e l a F i c h a d e D a t o s d e l P o s t u l a n t e ( R E G - O A D - 0 6 ) 
( V e r s i g u i e n t e e n l a c e ; w w w . s e n a s a . g o b . p s / s e n a s a / u n e t e a i s e n a s a ) 0 3 / 0 4 / 2 0 2 0 U G R H / U I E 

6 
P r u e b a d e c o n o c i m i e n t o ; 
Dirección E j e c u t i v a d e C a j a m a r c a C a r r e t e r a C a j a m a r c a Baños d e l I n c a K m 5 . 5 - F r e n t e a F O N G A L -
C a i a m a r c a 

0 6 / 0 4 / 2 0 2 0 Comrlé 

7 
Publicación d e R e s u l t a d o s d e l a P r u e b a d e c o n o c i m i e n t o 
( V e r s i g u i e n t e e n l a c e ; w w w a e n a s a . g o b p e / s e n a s a / u n e t e a l s e n a s a ) 0 7 / 0 4 / 2 0 2 0 U G R H / U I E 

8 
Evaluación Psicológica: 
Dirección E j e c u t i v a d e C a j a m a r c a C a r r e t e r a C a j a m a r c a Baños d e l I n c a K m . 5 . 5 - F r e n t e a F O N G A L -
C a j a m a r c a 

N o a p l i c a Comité 

9 Publicación d e R e s u l t a d o s d e l a Evaluación Psicológica 
( V e r s i g u i e n t e e n l a c e ; w w w s e n a s a . g o b , p e / s e n a s a / u n e t e a l s e n a s a ) N o a p l i c a U G R H / U I E 

1 0 
E n t r e v i s t a P e r s o n a l ; 
Dirección E j e c u t i v a d e C a j a m a r c a C a r r e t e r a C a j a m a r c a Baños d e l I n c a K m 5 6 - F r e n t e a F O N G A L -
Caíamarca 

1 3 / 0 4 / 2 0 2 0 Comité 

1 1 Publicación d e R e s u l t a d o s d e l a E n t r e v i s t a P e r s o n a l 
( V e r s i g u i e n t e e n l a c e ; w w w . s e n a s a . g o b . p e / s e n a s a / u n e t e a l s e n a s a ) 1 4 / 0 4 / 2 0 2 0 U G R H / U I E 

1 2 

Presentación d e : 
F i c h a d e D a t o s P e r s o n a l e s d e l p o s t u l a n t e ( R E G - O A D - 0 6 ) 
D o c u m e n t o s susténtatenos d e l a flEG-OAD-06 ( C o p l a s ) 
Declaración J u r a d a d e l p o s t u l a n t e ( R E G - U G R H - 3 5 ) 
M e s a d e p a n e s . Dirección E j e c u t i v a d e C a j a m a r c a C a r r e t e r a C a j a m a r c a Baños d e l I n c a K m . 5 5 - F r e n t e a 
F O N G A L - C a j a m a r c a 

1 5 / 0 4 / 2 0 2 0 y 
1 6 / 0 4 / 2 0 2 0 

P o s t u l a n t e / M e s a d e 
p a r t e 

1 3 
Evaluación C u r r i c u l a r 
Dirección E j e c u t i v a d e C a j a m a r c a C a r r e t e r a C a j a m a r c a Baños d e l I n c a K m 5 5 - F r e n t e a F O N G A L -
C a j a m a r c a 

1 7 / 0 4 / 2 0 2 0 Comité 

1 4 Publicación d e R e s u l t a d o s d e l a Evaluación C u r r i c u l a r 
( V e r s i g u i e n t e e n l a c e w w w s e n a s a . g o j ^ - p e / s r s n a s a / u n e t e a l s e n a s a ) íCítCdt 2 1 / 0 4 / 2 0 2 0 

mtk 
U G R H / U I E 

I n g * M A N U E L A . J E F E D E L M « A D t G £ S T l C ) H 



1 5 
Publicación d e l R e s u l t a d o s F i n a l 
( V e r s i g u i e n t e e n l a c e w w w . s e n a s a g o b p e / s e n a s a ; ' u n e t e a ! s e n a s a ) 

2 2 / 0 4 / 2 0 2 0 U G R H / U I E 

D e n t r o d e l o s 5 días 
hábiles c o n t a d o s a p a r t i r 

1 6 Suscripción d e l C o n t r a t o d e l día s i g u i e n t e d e U G R H 
p u b l i c a d o l o s r e s u l t a d o s 
f i n a l e s 

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de selección son tentativas, podrá vanarel cronogranna, dándose a conocer por la página web 

SI el postulante declarado GANADOR en el proceso de selección, no presentara la información requerida o no suscriba el contrato durante los cinco (5) die 
hábiles posteriores a la publicación del resultado final, se procederá a convocar al primer accesitario según orden de méritos para que proceda a la 
suscripción del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificación De no suscribir el contrato el pnmer accesitario por las mismi 
consideraciones anteriores, la Entidad podrá convocar al siguiente accesñarío según orden de mérUo o declarar desierto el proceso de selección 

El mielo de la prestación del servicio será dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripción del contrato 
Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizarán mediante la página web del SENASA es responsabilidad de los postulantes 
mantenerse informados. 
Consulfáis dirigirlas únicamente al correo electrónico q u e ha dispuesto el SENASA: css_caj0m¿tfca@ss'ns$s.gobj>0 

V I . D E L P R O C E S O D E SELECCIÓN 

E l p r o c e s o d e selección t i e n e a s i g n a d o l o s p u n t a j e s q u e s e d e t a l l a n a continuación 

T A B L A D E P U N T A J E D E L P R O C E S O D E S E L E C C I O N 

F A S E E V A L U A C I O N E S P U N T . M I N . P U N T . M A X . D E N O M I N A C I Ó N 

1 F A S E 1 
EVALUACIÓN D E L A F I C H A D E D A T O S P E R S O N A L E S 0 . 0 0 0 , 0 0 A D M I T I D O / 

N O A D M I T I D O 

2 F A S E 2 
P R U E B A D E C O N O C I M I E N T O S 1 2 . 0 0 2 0 . 0 0 A P R O B A D O / 

N O A P R O B A D O 

3 F A S E 3 
EVALUACIÓN P S I C O L O G I C A 0 . 0 0 0 . 0 0 

A D M I T I D O / 
N O A D M I T I D O 

4 F A S E 4 
E N T R E V I S T A P E R S O N / y . 2 5 . 0 0 4 0 . 0 0 A P R O B A D O / 

N O A P R O B A D O 
1 . Comunicac ión e f e c t i v a . 8 0 0 
2 . T r a b a j o e n e q u i p o y Ética p r o f e s i o n a l . 8 . 0 0 
3 C o m p e t e n c i a s l - a b o r a l e s e n m a r c a d a s e n e l p u e s t o a l q u e 
p o s t u l a . 

8 . 0 0 

4 . D o m i n i o Temát ico. 8 . 0 0 
5 . C o n o c i m i e n t o I n s t i t u c i o n a l . 8 . 0 0 

5 F A S E 5 
EVALUACIÓN C U R R I C U L A R ( H O J A D E V I D A D O C U M E N T A D A ) 2 S . 0 0 4 0 . 0 0 A P R O B A D O / 

N O A P R O B A D O 
1 . Formación académica 8 . 0 0 1 0 . 0 0 
C u m p l i m i e n t o d e l n i v e l académico mínimo r e q u e r i d o e n e l P e r f i l d e 
P u e s t o . 8 . 0 0 

U n n i v e l académico a d i c i o n a l a l r e q u e r i d o e n e l p e r f i l d e p u e s t o . 1 - 0 0 
D o s n i v e l e s académicos a d i c i o n a l e s a ! r e q u e r i d o e n él p e r f i l d e 
p u e s t o . 

2 0 0 

2 . E x p e r i e n c i a L a b o r a l 1 2 . 0 0 2 0 . 0 0 
C u m p l i m i e n t o d e l t i e m p o mínimo r e q u e r i d o e n l a e x p e r i e n c i a 
e s p e c i f i c a e n e l P e r f i l dé P u e s t o . 1 2 , 0 0 

D e u n o a d o s años a d i c i o n a l e s a l t i e m p o mínimo r e q u e r i d o e n l a 
e x p e r i e n c i a e s p e c i f i c a e n e l P e r f i l d e P u e s t o , 4 . 0 0 

D e t r e s a c u a t r o años a d i c i o n a l e s a i t i e m p o mínimo r e q u e r i d o e n l a 
e x p e r i e n c i a e s p e c i f i c a e n e t P e r f i l d e P u e s t o . 6 0 0 

D e c i n c o a m ^ años a d i c i o n a l e s a l t i e m p o mínimo r e q u e r i d o e n l a 
e x p e r i e n c i a e s p e c i f i c a e n e l P e r f i l d e P u e s t o . 8 . 0 0 

3 . Capacitación 5 . 0 0 1 0 . 0 0 
C u m p l i m i e n t o d e l a s C a p a c i t a c i o n e s mínimas r e q u e r i d a s e n e l 
P e r f i l d e P u e s t o , 5 . 0 0 

* D o s o m a s C u r s o s , S e m i n a r i o s , T a l t e r e s d e Capacitación 
a d i c i o n a l e s a tos r e q u e r i d o s e n e i P e r f i l d e P i i e s t o , v i n c u l a d o s 
a l p u e s t o q u e p o s t u l a . 

1 . 0 0 

D e u n o a d o s C u r s o s d© Especial ización o d i p l o m a d o s a d i c i o n a l e s 
a l o s r e q u e r i d a s e n e l P e r f i l d e P u e s t o , v i n c u l a d o s a l p u e s t o q u e 
p o s t u l a . 

2 . 0 0 

D e t r e s a c u a t r o C u r s o s d e Especial ización, D i p l o m a d o s 
a d i c i o n a l e s , a l o s r e q u e r i d o s e n e l P e r f i l d e P u e s t o , v i n c u l a d o s a l 
p u e s t o q u e p o s t u l a . 

3 . 0 0 

D e c i n c o a m a s C u r s o s e f e Especial ización, D i p l o m a d o s 
a d i c i o n a l e s , a l o s r e q u e r i d o s e n e l P e r f i l d e P u e s t o , v i n c u l a d o s a i 
p u e s t o q u e p o s t u l a . 

4 , 0 0 

P U N T A J E T O T A L 6 2 . 0 0 1 0 0 . 0 0 G A N A D O R / 
A C C E S I T A R I O 

M H N i S T E R i a O E A i 
S E R V I C I O M 4 C I O N , 

O l R E l 
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/ V o t a s . Cada e t a p a d e evaluación es E L I M I N A T O R I A , d e b i e n d o el/la p o s t u l a n t e a l c a n z a r el p u n t a j e mínimo señalado p a r a p a s a r a la s i g u i e n t e e t a p a . 

CÁLCULO DE LOS PUNTAJES 
Puntaje total =^ (¡Evaluación efe ConocTmlentos + Entrevista Personal ^EvaTuaciún 
Curricular) 
S e convierte en puntaje final cuando ninguno de los postulantes presenta bonificaciones 

Puntaje Piñal = (f^untaje Total + Bonificación por Licenciado de las Puerzas Armadas). 

La Bonificación por Licenciado de tas Fuerzas Armadas equivale al (10% Puntaje Total) 

Puntaje Piñal = (Puntaje Total Bonificación por Oiscapacidad) 

La Bonificación por Oiscapacidad e s el 15% del Puntaje Total. 

V I . D E L P R O C E S O D E SELECCIÓN 

C O N S I D E R A C I O N E S C O M P L E M E N T A R I A S A L P R O C E S O D E SELECCIÓN 
DOCUMENTACIÓN D E PRESENTACIÓN O B L I G A T O R I A P A R A L A E T A P A D E EVALUACIÓN C U R R I C U L A R 
D e l a presentación d e D o c u m e n t o s : 
E l c a n d i d a t o d e c l a r a d o a p r o b a d o , l u e g o d e l a E n t r e v i s t a P e r s o n a l d e b e e n t r e g a r l a s i g u i e n t e documentación e n m e s a d e p a r t e s d e l S E N A S A : 

a F i c h a d e D a t o s P e r s o n a l e s d e l p o s t u l a n t e ( R E G - O A D - 0 6 ) f i r m a e n o r i g i n a l 
b. Declaración J u r a d a d e l p o s t u l a n t e { R E G - U R G H - 3 5 ) , f i r m a e n o r i g i n a l 
c D o c u m e n t o s q u e s u s t e n t e n l o d e c l a r a d o e n l a f i c h a d e d a t o s ( t o d o s l o s d o c u m e n t o s q u e s u s t e n t e n l o d e c l a r a d o e n l a f i c h a d e d a t o s e n f o t o c o p i a s i m p l e ) 

L o s d o c u m e n t o s d e b e n p r e s e n t a r s e s i n e n m e n d a d u r a s y d e b i d a m e n t e f o l i a d o s ( e n número) e n c a d a u n a d e t a s h o j a s , a s i m i s m o n o s e foliará e l r e v e r s o d e l a s h o j a s y a 
f o l i a d a s , t a m p o c o s e d e b e u t i l i z a r l a s l e t r a s d e l a b e c e d a n o o c i f r a s c o m o 1°, 1 B , l B i s , o l o s términos " b i s ' ' o " t n s " 
D e n o e n c o n t r a r s e l o s d o c u m e n t o s d e a c u e r d o a l o a n t e s i n d i c a d o , a s i m i s m o , d e e n c o n t r a r s e d o c u m e n t o s f o l i a d o s c o n lápiz, h o j a s n o f o l i a d a s , e n m e n d a d o s o 
r e c t i f i c a d o s , e i p o s t u l a n t e será c a l i f i c a d o c o m o N O A P R O B A D O 

L a F i c h a d e D a t o s , l a Declaración J u r a d a y l a documentación s u s t e n t a t o r i a , d e b e n s e r p r e s e n t a d a s e n u n s o b r e c e r r a d o , e n l a s f e c h a s , h o r a r i o s y l u g a r e s t a b l e c i d o e n 
e l c r o n o g r a m a d e l a s B a s e s y está d i r i g i d o a l o s m i e m b r o s d e l Comité d e Selección d e l S E N A S A , c o n f o r m e a l s i g u i e n t e d e t a l l e 

P R O C E S O D E SELECCIÓN C A S ti' - 2 0 - S E N A S A 
O B J E T O D E L A C O N V O C A T O R I A : 

Señores; S E N A S A 
A l t P r e s i d e n t e d e l Comité d e Selección 
A p e t l i d o s y n o m b r e s ; 
D l M l / C . Extranjería: 
D o m i c i l i o : 
Teléfonos 
C o r r e o electrónico 
Número d e f o l i o s p r e s e n t a d o s 

L a documentación p r e s e n t a d a p o r l o s c a n d i d a t o s q u e d a e n c u s t o d i a d e l a U n i d a d d e Gestión d e R e c u r s o s H u m a n o s . 

D e c l a r a t o r i a d e D e s i e r t o d e l P r o c e s o d e Selección 

E l p r o c e s o d e selección p u e d e s e r d e c l a r a d o d e s i e r t o s i s e p r e s e n t a a l g u n o s d e l o s s i g u i e n t e s s u p u e s t o s ; 

a C u a n d o n o s e p r e s e n t a n p o s t u l a n t e s a i p r o c e s o d e selección. 

b C u a n d o n i n g u n o d e l o s p o s t u l a n t e s c u m p l e c o n l o s r e q u i s i t o s mínimos. 

c C u a n d o l o s p o s t u l a n t e s n o o b t i e n e n e l p u n t a j e mínimo e n l a s e t a p a s d e selección 

C u a n d o e l G a n a d o r c o m u n i c a s u decisión d e n o s u s c r i b i r c o n t r a t o y n o e x i s t e ningún a c c e s i t a r i o o n o c u m p l e n e n s u s c r i b i r c o n t r a t o d e n t r o d e l p e r i o d o d e 
^ L e y 

E n d i c h o s c a s o s , l a U n i d a d d e Gestión d e R e c u r s o s H u m a n o s c o m u n i c a a l área u s u a r i a q u e e l p r o c e s o d e selección h a s i d o d e c l a r a d o d e s i e r t o , p a r a l o c u a l 
e s n e c e s a r i o q u e s e r a t i f i q u e q u e continúa l a n e c e s i d a d d e contratación m e d i a n t e m e m o r a n d o p a r a e f e c t u a r u n a s e g u n d a c o n v o c a t o r i a 
S o l o s e podrá m o d i f i c a r e l p e r f i l d e p u e s t o , c u a n d o l a d e c l a r a t o r i a d e d e s i e r t o s e h a y a r e a l i z a d o p o r l o s s u p u e s t o s a ) y b ) , d e b i e n d o t r a m i t a r l a validación d e l 
P e r f i l d e P u e s t o a n t e l a O f i c i n a d e Administración, 

Cancelación d e l p r o c e s o d e selección 

A s o l i c i t u d d e l área u s u a r i a e l p r o c e s o d e selección p u e d e s e r c a n c e l a d o , s i n q u e e l l o a c a r r e e r e s p o n s a b i l i d a d a l a e n t i d a d , e n a l g u n o d e l o s s i g u i e n t e s 
s u p u e s t o s 

E l p r o c e s o d e selección p u e d e c a r r c e l a r s e s i s e p r e s e n t a a l g u n o s d e l o s s i g u i e n t e s s u p u e s t o s 

a C u a n d o d e s a p a r e c e l a n e c e s i d a d d e l s e r v i c i o d e l a e n t i d a d c o n p o s t e r i o r i d a d a l i n i c i o d e l p r o c e s o d e selección. 

b. P o r r e s t r i c c i o n e s presupuéstales, 

c . O t r a s d e b i d a m e n t e j u s t i f i c a d a s 

Postergación d e l P r o c e s o d e Selección 
E n e l T r a n s c u r s o d e l p r o c e s o d e selección, l a O f i c i n a d e Administración o a q u i e n e s t a d e l e g u e , a través d e l Comité, p u e d e d i s p o n e r d e m a n e r a j u s t i f i c a d a y 
pública s u postergación, t i a s t a a n t e s d e l a E n t r e v i s t a P e r s o n a l 

S E R V I C * NAOOIÍAtroTiANIOAD A C R A R I A 
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