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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

ACTA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS (CPM) N° 005-2020-SENASA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728 - SUPLENCIA

PUESTO: ESPECIALISTA EN EXPORTACIONES Ili

Siendo las 16:20 horas del dia 01 de julio de 2020, en cumplimiento del cronograma del
Concurso Publico de Méritos por Suplencia?, los miembros de la Comisién Ad-Hoc? encargados
de llevar a cabo el Proceso de Contratacion de UNA persona natural, aplicaron a través de la
Sala Zoom, la Entrevista Personal, obteniendo el siguiente:

l. RESULTADO:
N° CANDIDATOS CONDICION
1 QUISPE LUJAN INES MIDORI APTO
2 SARAVIA OBREGON CARLOS ALEXANDER APTO
3 VIVAS BANCALLAN JULIO MIGUEL APTO

Il. SIGUIENTE ETAPA:

- Evaluacion Curricular.

Los postulantes Aptos deberan remitir los documentos que sustentan lo declarado

en la Ficha de Inscripcién, segun lo indicado en el punto 4.2.4 de las Bases del

Concurso.

- Fechade remisién de la documentacién: Jueves 02 de Julio de 2020

- Horario de recepcion: desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas.

- Correo electronico de recepcion de las fichas de inscripcion:
cpms-sedecentral@senasa.gob.pe

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente
Acta en sefal de conformidad.

La Comisiéon Ad-Hoc.

1 Capitulo IV de las Bases del Concurso Publico de Méritos por Suplencia N° N°005-2020-SENASA.
2 En la presente etapa la Presidencia fue realizada por el segundo Suplente de acuerdo con la RJ N°049-2020-MINAGRI-SENASA y con el soporte
técnico del drea usuaria de acuerdo con el PRO-URH-14 PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL REGIMEN LABORAL 728.
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