
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

I.

PUNTAJE BONIFICACIÓN PUNTAJE
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1 ARONI HUAMAN ADRIAN ALBERTO 35.00 0.00 35.00 APROBADO

2 BARZOLA BRAVO RAYSA MARLIZ 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

3 JACOBO DE LA CRUZ JOSÉ MIGUEL 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

4 OSTOLAZA VIGO CÉSAR AUGUSTO 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

5 RAMIREZ HUAÑEC JACKELYN VANESSA 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

6 RÁZURI MUNAYCO SUSY ANTONIETA 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

7 RICSER PALACIOS JOAN ANGELO 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

II.

El/los candidato/s con la condición de APROBADO deberán asistir a la segunda etapa de la Convocatoria: 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PRIMERA ETAPA

Se hace de conocimiento que, de la revisión realizada a las postulaciones virtuales recibidas por el Comité, el miercoles 29 de setiembre se obtuvo los 

siguientes resultados:

Convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios de: Un (1) Analista Avanzado en Control Patrimonial

Segunda Convocatoria

CAS N° 116 -2021-SENASA-SEDECENTRAL

ID de usuario: 836 9972 1267

Contraseña: 628783

          La Molina, 30 de setiembre de 2021.

Enlace: https://senasa.zoom.us/j/83699721267?pwd=cWIvQUhxcmlqWERUd2ZYY3IxaFZjdz09

SIGUIENTE ETAPA:

Etapa: Entrevista Personal

Fecha y Hora: viernes  01 de octubre del 2021 a las 12:00 p.m. horas.

Modalidad: Virtual, a través de la Sala de Reuniones Zoom, se adjunta enlace:


